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ABSTRAK

Ananda Heppy Aizah (32122007) dengan judul ” Pengaruh Budaya Fear
Of Missing Out (FOMO) Dan Paparan Media Sosial Terhadap Pengelolaan
Keuangan Pekerja Muda Di Kota Kupang Dengan Dimoderasi Self-Control”. Di
bawah bimbingan ibu Selfiana Goetha, SE, MM selaku pembimbing | dan bapak
Hedwigh H.T. Lejap, SE, MM selaku pembimbing I1.

Pekerja muda merupakan kelompok usia produktif yang telah memiliki
pendapatan sendiri, namun masih berada pada tahap awal kemandirian finansial
sehingga rentan terhadap pengaruh media sosial dan tekanan sosil. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Budaya Fear Of Missing Out (FOMO) Dan
Paparan Media Sosial Terhadap Pengelolaan Keuangan Pekerja Muda Di Kota
Kupang Dengan Dimoderasi Self-Control. Penelitian ini menggunakan metode
kuantitatif. Sampel pekerja muda pada rentang usia 18-30 tahun satu tahun kerja
dan aktif bekerja yaitu 112 responden. Teknik pengumpulan data menggunakan
kuesioner melalui Google Form yang disebarkan pada pekerja muda di Kota
Kupang. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis
deskriptif dan analisis statistik inferensial dengan menggunakan SmartPLS

Hasil penelitian menunjukkan bahwa FOMO, berpengaruh negatif dan tidak
signifikan terhadap pengelolaan keuangan. Paparan media sosial berpengaruh
positif namun tidak signifikan terhadap pengelolaan keuangan. Self-control
berpengaruh positif dan signifikan terhadap pengelolaan keuangan, namun tidak
mampu memoderasi pengaruh FOMO maupun paparan media sosial terhadap
pengelolaan keuangan. Temuan ini berarti meskipun pekerja muda memiliki tingkat
FOMO dan paparan media sosial yang tinggi, mereka tetap mampu mengelola
keuangan secara rasionalterutama karena keterbatasan pendapatan dan
kemampuan pengendalian diri yang baik. Penelitian ini berarti penguatan self-
control menjadi faktor penting dalam meningkatkan kualitas pengelolaan keuangan
pekerja muda di tengah intensitas penggunaan media sosial. Pekerja muda
disarankan untuk mempertahankan kebiasaan menabung serta melakukan
pencatatan pengeluaran secara rutin.

Kata Kunci: Fear Of Missing Out (FOMO), Paparan Media Sosial,
Pengelolaan Keuangan Dan Self-Control
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