BAB VI
PENUTUP
6.1. Kesimpulan
Berdasarkan uraian pembahasan analisis dan pengujian yang telah
dilakukan, maka dapat diambil kesimpulan terhadap sistem pendukung
keputusan penempatan peagawal menggunakan metode SAW berbasis web
pada Kantor DPP dan KB:

1. Aplikas ini dapat membantu dalam penempatan pegawal kontrak secara
cepat dan akurat.

2. Aplikasi ini dapat memberikan informasi mengenai penempatan pegawai
kontrak berdasarkan bidangnya.

3. Proses perhitungan menggunakan Metode SAW telah mendapatkan hasil
yang konsisten.

4. Sistem yang terkomputerisasi lebih mudah dalam pengolahan data
wal aupun belum sangat efektif dan efisien, jika dibandingkan dengan sistem
manual yang digunakan selamaini.

6.2. Saran
1. Dapat ditambahkan data lain yang mendukung dalam penentuan
penempatan pegawai, misalnya penambahan kriteria.

2. Sistem dapat dikembangkan dalam bentuk mobile.
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