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ABSTRAK

Kegiatan penempatan pegawai dalam fungsi kepegawaian, dimulai

setelah organisasi melaksanakan kegiatan penarikan dan seleksi yaitu pada

saat seorang calon pegawai dinyatakan diterima dan siap untuk ditempatkan

pada jabatan atau unit kerja yang sesuai dengan kualifikasinya. Proses

penempatan pegawai pada Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana (DPP dan KB) hanya dilihat dari hasil tes dan beberapa

persyaratan dasar lainnya. Sebagian besar pegawai mengalami kesulitan

beradaptasi dengan tugas – tugas yang harus dilaksanakan karena tidak

memiliki latar belakang pengetahuan yang sesuai dengan posisi yang

ditempatinya.

Penelitian yang dugunakan dalam membangun sistem ini adalah model

waterfall dan sistem pendukung keputusan penempatan pegawai pada

kantor DPP dan KB menggunakan metode Simple Additive Weighting

(SAW) dengan bahasa pemprograman PHP dan MySQL untuk merancang

database.

Penelitian ini akan membantu menghasilkan output berupa laporan

penempatan pegawai pada Kantor Dinas Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana Kabupaten Sumba Barat berdasarkan basic atau

bidangnya masing – masing.

Kata kunci : SPK penempatan pegawai DPP dan KB, Simple Additive

Weighting, Php, dan MySQL.
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ABSTRACT

Employee placement activities in staffing functions, starting after

the organization carries out withdrawal and selection activities, namely

when a prospective employee is declared accepted and ready to be placed

in a position or work unit in accordance with his qualifications. The

process of placing employees in the Population and Family Planning

Control Office (DPP and KB) is only seen from the test results and

several other basic requirements. Most employees have difficulty

adapting to tasks that must be carried out because they do not have the

knowledge background that matches the position they occupy.

The research used in building this system is the waterfall model

and the decision support system for employee placement in the DPP and

KB offices using the Simple Additive Weighting (SAW) method with the

PHP programming language and MySQL to design the database.

This research will help produce output in the form of reports on the

placement of employees in the Sumba Barat Population and Family

Planning Control Office based on their respective basic or fields.

Keywords: SPK placement of DPP and KB employees, Simple

Additive Weighting, Php, and MySQL.


