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ABSTRAK 

 

PENGARUH PROFESIONALISME TERHADAP PRESTASI KERJA 

PEGAWAI PADA PERUSAHAAN DAERAH AIR MINUM (PDAM) KOTA 

KUPANG 

 



 

Penelitian ini bertujuan untuk untuk menggambarkan prestasi kerja pegawai pada PDAM 

Kota Kupang, untuk menggambarkan profesionalisme pegawai pada PDAM Kota Kupang dan 

untuk mengetahui hubungan profesionalisme terhadap prestasi kerja pegawai PDAM Kota 

Kupang 

Strategi penelitian survey meliputi kuisioner dalam pengumpulan data. sampel penelitian 

ini sebanyak 58 orang pegawai PDAM Kota Kupang Alat analisis yang digunakan adalah 

analisis Determinasi Korelasi Analisis Regresi Linear Sederhana. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa terdapat hubungan yang erat antara variabel 

Profesionalisme dan Prestasi Kerja pegawai. Selain itu, variabel rofesionalisme berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap variabel Prestasi Kerja pegawai. Hasil nilai Koefisien Determinasi 

(R
2
) adalah 0,389 berarti bahwa variabel Profesionalisme mempengaruhi variabel Prestasi Kerja 

sebesar 38,9% dan sisanya 61,1% dapat dijelaskan oleh variabel lainnya yang tidak diungkapkan 

dalam penelitian ini. Nilai konstanta (   sebesar 7,012 yang bermakna apabila nilai dari variabel 
Profesionalisme sama dengan nol, maka tingkat atau besarnya variabel Prestasi Kerja akan 

sebesar 7,012 dan Koefisien regresi (b) dari variabel Profesionalisme adalah positif dengan nilai 

0,225, artinya jika variabel Profesionalisme dinaikkan 1 satuan maka nilai dari variabel Prestasi 

Kerja akan naik sebesar 0,225. Tanda positif menunjukkan bahwa pergerakan nilai dari variabel 

Profesionalisme dan Prestasi Kerja adalah searah, sehingga semakin tinggi Profesionalisme maka 

semakin meningkat Prestasi Kerja. 
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