BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

A. KESIMPULAN

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan tentang Pengarruh
Pengawasan Terhadap Produktifitas Kerja Pegawai Pada Kantor TVRI Nusa

Tenggara Timur. Maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:

1. Pengawasan yang ada di kantor TVRI NTT sudah dilaksanakan dengan
sangat baik oleh pimpinan/ kepala kantor, namun harus terus dipertahankan
dan dimaksimalkan. Hal ini dibuktikan oleh hasil penelitian yang
menunjukkan bahwa nilai rata — rata pengawasan 105, nilai ini berada pada
Klasifikasi sangat baik (97,8-120,3). Artinya pengawasan dinilai sangan
baik dan juga hasil jawaban responden yang hampir secara keseluruhan
menilai bahwa pengawasan telah di laksanakan dengan sangat baik.

2. Sedangkan untuk Produktivitas juga sudah dilaksanakan dengan sangat
baik. Hal ini dibuktikan oleh hasil penelitian yang menunjukkan bahwa
nilai rata-rata Produktivitas 105, nilai ini berada pada klasifikasi sangat
baik (97,8-120,3) artinya Produktifitas dinilai sangat baik dan juga hasil
jawaban responden hampir secara keseluruhan menilai bahwa
Produktivitas telah tercapai dengan sangat baik.

3. Hubungan sangat kuat (0,80-1,00), positif dalam arti bahwa dengan adanya

pengawasan akan memberikan suatu peningkatan pada Produktivitas kerja

pegawai, significant pada taraf significant 5% (taraf Kesalahan 5% atau
taraf kebenaran 95%) antara pengawasan dan produktifitas kerja pada

kantor TVRI NTT.



4. Pengaruh dari variable pengawasan (X) terhadap variable produktivitas (X) di
kantor TVRI NTT t hitung 31,389 > nilai t tabel 1,897 pada taraf kepercayaan
95% karena nilai t tabel < nilai t hitung dalam arti bahwa pengaruh
pengawasan terhadap produktivitas sebesar 64% dan 36% di pengaruh oleh
factor lain.
B. SARAN
1. Di sarankan untuk tetap menjaga tingkat pengawasan yang ada sehinggah dapat
memaksimalkan produktivittas pegawai
2. Di sarankan untuk tetap menjaga produktivitas kerja pegawai agar tetap baik
demi pencapaian tujuan
3. Di sarankan untuk tetap menjaga hubungan antara pengawasan dan produktivitas
pegawai agar tidak lemah
4. Untuk pengaruh pengawasan terhadap produktivitas 64% sehinggah di harapkan

bagi peneliti lain untuk meneliti 36% yang di pengaruhi oleh faktor lain.
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