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ABSTRAK

Skripsi ini berjudul: “Pengaruh Pengawasan Terhadap Produktivitas Kerja
pada Kantor TVRI Nusa Tenggara Timur”. Adapun rumusan masalah penelitian ini
yakni: (1).Bagaimana Pengawasan dan Produktivitas di Kantor Tvri Nusa Tenggara
Timur?? (2). Sejauh mana pengaruh pengawasan terhadap produktivitas kerja di
Kantor Tvri Nusa Tenggara Timur? Tujuan dalam penelitian ini : (1). untuk
menggambarkan tentang pengawasan (2). Untuk menggambarkan tentang
produktivitas kerja pegawai. (3). Untuk mengetahui besarnya pengaru pengawasan
terhadap peningkatan produktivitas kerja pegawai.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode Eksplanatif,
jenis data yang digunakan adalah data primer dan data skunder, teknik
pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah melalu kuisioner,
observasi dan dokumentasi. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai
Kantor TVRI Nusa Tenggara Timur yang berjumlah 60 orang, dan sampel 30 orang.
Teknik analisis yang dipakai adalah analisis statistik deskritif.

Hasil penelitian menunjukan; 1).Variabel Pengawasan berada pada
klasifikasi sangat baik karena memiliki rata-rata nilai sebesar 105 yang berada pada
interval 97,8 — 120,3. Klasifikasi Produktivitas Kerja dinilai sangat baik. 2)
Variabel Produktivitas berada pada klasifikasi sangat baik berdasarkan rata-rata
nilai yang didapat sebesar 105 yang berada pada interval 97,8 — 120,3. Berarti
Produktivitas Kerja dapat dinilai sangat baik.

Sehingga dari hasil penelitian menunjukan bahwa: 1) Variabel Pengawasan
secara persial berpengaruh signifikan terhadap Produktivitas Kerja di Kantor TVRI
Nusa Tenggara Timur, 2) Hasil penelitian juga memperlihatkan gambaran bahwa
64%. Produktivitas Kerja di Kantor TVRI Nusa Tenggara Timur dapat dijelaskan
dengan menggunakan variabel Produktivitas Kerja. Sisanya 36% dipengaruhi oleh
variabel lain yang tidak dimasukan dalam penelitian ini.

Kata Kunci: Pengawasan, Produktivitas Kerja
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