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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

6.1 Kesimpulan 

1. Berdasarkan hasil analisis deskriptif setiap variabel menunjukan bahwa : 

 Variabel pemberian kompensasi berada pada klasifikasi Baik karena 

total nilai sebesar  94,375 dalam arti, pegawai pada kantor dinas 

ketahanan pangan provinsi nusa tenggara timur selalu menerima 

gaji, insentif, fasilitas dan tunjangan dengan baik. 

 Variabel Kinerja Pegawai berada pada klasifikasi Baik karena total 

nilai sebesar 116,33 dalam arti, pegawai kantor dinas ketahanan 

pangan provinsi nusa tenggara timur selalu menghasilkan kuantitas 

kerja yang baik, kualitas kerja, ketepatan waktu, serta tanggung 

jawab yang baik 

2. Hasil analisis korelasi membuktikan bahwa ada hubungan yang positif 

dan signifikan antara variabel pemberian kompensasi (X) dengan 

variabel Kinerja pegawai (Y) kantor dinas ketahanan pangan provinsi 

nusa tenggara timur. Hal ini terbukti dari analisis korelasi produk 

moment menunjukan bahwa korelasi antara variabel pemberian 

kompensasi dengan variabel Kinerja Pegawai (Y) kantor dinas 

ketahanan pangan provinsi nusa tenggara timur, dimana nilai r hitung 

0,404 lebih besar dari nilai r tabel 0,362  pada tingkat signifikan 5%, 

dengan demikian hipotesa Ha diterima dan Ho di tolak 
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3. Hasil analisis koefisien determinasi menunjukan bahwa presentase 

sumbangan pengaruh hubungan pemberian kompensasi dengan kinerja 

pegawai pada kantor dinas ketahanan pangan provinsi nusa tenggara 

timur sebesar 16,32 sedangkan sisanya  83,68% di pengaruhi faktor lain 

 

6.2 Saran  

Secara umum variabel bebas yaitu pemberian kompensasi mempunyai 

hubungan yang signifikan dengan variabel terikat yaitu kinerja pegawai pada 

kantor dinas ketahanan pangan provinsi nusa tenggara timur sehingga 

disarankan: 

1. Bagi instansi 

Kondisi ini agar tetap dipertahankan dalam rangka memberi manfaat untuk 

peningkatan  kinerja pegawai menjadi lebih baik lagi 

2. Bagi peneliti 

Lebih banyak lagi memahami dan menganalisa faktor-faktor yang 

berhubungan dengan kinerja pegawai yaitu pemberian kompensasi dengan 

menggunakan berbagai teori 

3. Bagi pembaca 

Agar dapat menggunakan skripsi ini sebagai bahan referensi dan 

pengembangan-pengembangan penelitian lebih lanjut dengan masalah 

yang sama. 
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KUESIONER PENELITIAN  HUBUNGAN PEMBERIAN 

KOMPENSASI DENGAN KINERJA PEGAWAI PADA DINAS  

KETAHANAN PANGAN PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR 

 

 

 

1. IDENTITAS RESPONDEN 

 

Isilah keterangan di bawah ini dengan memberikan tanda check (√) dengan 

data yang relevan pada kotak yang tersedia.  

 

Jenis kelamin   : Laki-laki      

 

     : Perempuan      

 

Pendidikan  : SD   

    : SMP    

     : SMA   

     : S1       

   

     : S2 

: S3      

 

Usia    : <20 tahun     

: 20-30 tahun     

: 31-40 tahun    

: >40 tahun     
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LEMBARAN KUISIONER 

 

1. Daftar Pertanyaan Variabel Kinerja Pegawai  

Jawablah pertanyaan ini dengan memberikan tanda silang (X) pada 

altrnatif jawaban yang telah disediakan. 

No. PERTANYAAN ALTERNATIF  JAWABAN 

SS S N TS STS 

Kuantitas Hasil Kerja 5 4 3 2 1 

1. Menurut pandangan Bapak/Ibu apakah 

pegawai pada dinas ketahanan pangan 

provinsi NTT Selalu mencapai target dalam 

bekerja 

     

2. Menurut pandangan Bapak/Ibu apakah 

pegawai pada dinas  ketahanan pangan 

provinsi NTT selama bekerja selalu 

berusaha bekerja bersama rekan kerja 

     

3. Menurut pandangan Bapak/Ibu apakah 

pegawai pada dinas ketahanan pangan 

provinsi NTT kerja sesuai dengan standar 

yang ditetapkan 

     

4.  Menurut pandangan Bapak/Ibu apakah 

pegawai pada dinas ketahanan pangan 
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provinsi NTT selama bekerja selalu 

berusaha menyelesaikan pekerjaan secara 

efektif dan efisien 

Kualitas Hasil Kerja      

5. Menurut pandangan Bapak/Ibu apakah 

pegawai memiliki keterampilan dan 

pengetahuan pada bidang pekerjaan yang 

Bapa/Ibu lakukan sekarang 

     

6. Menurut pandangan Bapak/Ibu apakah 

pegawai pada dinas ketahanan pangan 

provinsi NTT selalu teliti dalam 

menyelesaikan pekerjaan 

     

Ketepatan  Waktu      

7. 

 

Menurut pandangan Bapak/Ibu apakah 

pegawai pada dinas  ketahanan pangan 

provinsi ntt tidak membiarkan pekerjaan 

menumpuk dimeja dengan menunda- nunda 

bekerja. 

     

 

Tanggung Jawab      
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8. Menurut pandangan Bapak/Ibu apakah 

pegawai pada dinas ketahanan pangan 

provinsi NTT bekerja keras sesuai dengan 

jam kerja yang telah ditetapkan oleh Instansi 

     

9. Menurut pandangan Bapak/Ibu apakah 

pegawai pada dinas ketahanan pangan 

provinsi NTT tidak menunda-nunda 

pekerjaan 
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2. Daftar Pertanyaan Variabel Pemberian Kompensasi 

Jawablah pertanyaan ini dengan memberikan tanda silang (X) pada 

altrnatif jawaban yang telah disediakan. 

 

No. PERTANYAAN ALTERNATIF JAWABAN 

SS S N TS STS 

Gaji  5 4 3 2 1 

1. Gaji yang diterima Bapak/Ibu sesuai 

dengan beban kerja yang diberikan  

     

2. Menurut Bapak/Ibu kesesuaian gaji 

menjadi motivasi untuk bekerja  

     

Insentif  

3. Menurut Bapak/Ibu Pemberian insentif 

selalu tepat waktu 

     

Fasilitas  

4. Menurut Bapak/Ibu gedung kantor sesuai 

dengan standar kenyamanan  

     

5. Menurut Bapak/Ibu fasilitas yang  

disediakan sudah memadai 
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Tunjangan  

6. Menuru  Bapak/Ibu tunjangan yang 

diberikan sesuai dengan keinginan 

     

7. Menurut Bapak/Ibu tunjangan hari raya 

dibayarkan tepat waktu 

     

8. Menurut Bapak/Ibu tunjungan yang 

diberikan bisa memenuhi kebutuhan 

sehari-hari 
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