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ABSTRAK

Perkembangan dunia ketenagakerjaan dewasa ini semakin kompleks.
Kondis perkembangan tersebut dapat dilihat pada berbagai dinamika yang
berkembang dalam dunia lapangan tenaga kerja, baik pada pekerja atau buruh,
juga pada kelompok pengusaha dan kelompok pengawas untuk urusan
pelaksanaan ketenagakerjaan. Berdasarkan Undang-Undang Nomor 24 Tahun
2011 tentang Jaminan Sosia Tenaga Kerja, Perusahaan memiliki kewagjiban
untuk memberikan Jaminan Sosia bagi para pekerja yang bekerja pada
perusahaan tersebut. Jaminan Sosial tersebut terdiri dari BPJS Kesehatan dan
BPJS Ketenagakerjaan.Pelaksanaan jaminan sosial merupakan bagian dari upaya
untuk menciptakan kesgahteraan bagi pekerja. Masalah dalam skripsi ini yaitu
mengenai Bagaimana Tanggung Jawab Perusahaan Daerah Mutiara Harapan Alor
Terhadap Pemenuhan Hak Pekerja Dalam Mendapatkan Jaminan Sosial Bagi
Pekerja. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui Tanggung Jawab
Perusahaan Mutiara Harapan Alor Terhadap Pemenuhan Hak Dalam Memberikan
Jaminan Sosial Bagi Pekerjanya.

Metode penelitian ini merupakan penelitian hukum empiris. Penelitian ini
menggunakan pendekatan yuridis sosialogis yaitu untuk adalah mengidentifikas
dan mengkonsepsikan hukum sebagai istitusi sosial yang ril dan fungsional dalam
sstem kehidupan yang nyata. Metode analisis yang digunakan deskriptif
kualitatif yaitu data yang diperoleh kemudian disusun secara sistematis,untuk
selanjutnya dianalisis secara kualitatif, untuk mengetahui kejelasan masalah yang
dibahas sehingga dapat mempermudah penelitian.

Hasil dari penelitian skripsi ini yaitu, Pelaksanaan Tanggung Jawab
Perusahaan dalam memenuhi hak pekerja untuk mendapatkan jaminan sosial
belum berjalan sepenuhnya dan hanya pada dua jaminan yaitu jaminan atas
kecelakaan kerja dan jaminan pemeliharaan kesehatan. Sedangkan jaminan hari
tuajaminan kematian dan jaminan pensun belum dipenuhi oleh perusahaan.
Alasan tidak semua hak dipenuhi oleh perusahaan daerah mutiara harapan alor
adalah kondis perusahaan yang belum cukup modal untuk membayar semua hak
atas jaminan sosia yang dimiliki oleh pekerja.

Kesimpulan dari pembahasan skrips ini yaitu Tanggung Jawab Perusahaan
Daerah Mutiara Harapan Alor terhadap pemenuhan hak pekerja dalam
mendapatkan Jaminan Sosial bagi pekerja belum sepenuhnya berjalan, atau
dengan kata lain, Perusahaan Daerah Mutiara Harapan Alor belum menjalankan
amanat Undang-Undang. Saran dalam penulisan skripsi ini yaitu, Perusahaan
perlu memperbaiki kinerja termasuk memperbaiki kekuatan moda agar
pemenuhan hak-hak pekerja yang menjadi tanggung jawab dari perusahaan dapat
teredlisas dengan baik Perusahaan Daerah Mutiara Harapan Alor merupakan
perusahaan milik daerah, oleh karena itu peran pemerintah dalam memperbai ki
kinerja perusahaanmerupakan salah satu tuntutan yang penting untuk.Secara khus
us kepada Dinas K etenagakerjaan dan Transmigrasi Kabupaten Alor, pengawasan
terhadap kinerja perusahaan dalam mengimplementasikan kewajibannya terhadap
pekerja perlu dipertegas termasuk pada pemberian sanks jikatidak dijalankan.
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