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ABSTRAK

Penelitian ini berjudul “Analisis Pengawasan Keimigrasian Terhadap
Orang Asing Di Kantor Imigrasi Kelas I TPI Atambua”. Penelitian ini bertujuan
untuk mendeskripsikan pelaksanaan pengawasan keimigrasian terhadap orang
asing, kendala yang ditemukan dalam pengawasan keimigrasian terhadap orang
asing, dan wupaya yang dilakukan dalam mengoptimalkan pengawasan
keimigrasian terhadap orang asing di Kantor Imigrasi Kelas Il TPl Atambua.
Penelitian ini dilaksanakan di Kantor Imigrasi Kelas Il TPl Atambua. Metode
yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif kualitatif. Jenis
data yang digunakan ialah data primer yang diambil dengan teknik wawancara
yang mendalam dengan para informan dan data sekunder berupa dokumen-
dokumen resmi. Informan pada penelitian ini berjumlah sebelas orang.

Pelaksanaan pengawasan keimigrasian terhadap orang asing di Kantor
Imigrasi Kelas 1l TPl Atambua telah berjalan dan sesuai dengan aturan yang
berlaku. Pengawasan keimigrasian terhadap orang asing di Kantor Imigrasi Kelas
Il TPl Atambua dilakukan dengan 4 cara yaitu : Pengawasan Administratif,
Pengawasan Lapangan, Aplikasi SIMKIM dan Koordinasi TIM PORA. Namun
demikian masih juga ditemukan pelanggaran keimigrasian berupa melintas tanpa
dokumen perjalanan yang sah, tidak melalui tempat pemeriksaan imigrasi, dan
overstay.

Dalam pelaksanaan pengawasan keimigrasian ditemukan beberapa kendala
diantaranya jangkauan wilayah kerja yang luas mencakup 3 kabupaten; masih
terbatasnya jumlah personil; kurangnya sarana dan prasarana untuk membantu
menunjang kegiatan pengawasan keimigrasian; minimnya anggaran; dan juga
tidak semua hotel dan tempat penginapan menggunakan Aplikasi pelaporan orang
asing. Untuk itu agar pengawasan keimigrasian terhadap orang asing bisa lebih
baik lagi maka diperlukannya penambahan jumlah personil; penambahan sarana
dan prasarana; untuk pihak-pihak yang tergabung dalam TIMPORA perlu
menghilangkan ego sektoral; dan juga perlu melakukan sosialisasi kepada
masyarakat agar turut berperan aktif dalam mengawasi orang asing.

Kata Kunci: Pengawasan, Keimigrasian, Orang Asing.
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