
i 
 

PERLINDUNGAN HUKUM TERHADAP TENAGA KERJA BONGKAR 

MUAT  (TKBM) DI PELABUHAN BUNG KARNO ENDE KABUPATEN 

ENDE 

SKRIPSI 

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat  

Guna Memperoleh Gelar Sarjana Hukum 

Pada Fakultas Hukum Universitas Katolik Widya Mandira Kupang 

 

 

OLEH  

 

NAMA  :YOHANES TEGARYA BATA 

NO. REG :51114040 

 

FAKULTAS HUKUM 

UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDIRA KUPANG 

2019  

 



ii 
 

  



iii 
 

  



iv 
 

PERSEMBAHAN 

 

Skripsi ini saya persembahkan kepada : 

 

1. Tuhan Yesus dan Bunda Maria 

2. Opa dan Oma (Alm) 

3. Orang tua tercinta Bapak Anselmus Sado dan Mama 

Adriana Arnestina Mina 

4. Saudara dan Saudari Agricultur Sengga dan Maria 

Fransiska Soro 

5. Almamater tercinta khususnya Faklutas Hukum 

Angkatan 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



v 
 

MOTTO 

 

 

 
 

 

SEGALA SESUATU INDAH PADA WAKTUNYA 

(PENGKHOTBAH 3:11)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



vi 
 

KATA PENGANTAR 

 

 Puji serta syukur yang berlimpah penulis panjatkan kehadirat Allah Tritunggal 

Yang Maha Kudus, Allah Bapa, Allah Putra dan Allah Roh Kudus serta Bunda Maria 

karena kasih karunia serta Rahmat yang berlimpah yang dicurahkan kepada Penulis 

sehingga penulis mampu menyelesaikan skripsi ini dengan judul “PERLINDUNGAN 

HUKUM TERHADAP TENAGA KERJA BONGKAR MUAT (TKBM) DI 

PELABUHAN BUNG KARNO ENDE KABUPATEN ENDE” dengan baik. 

 Penulisan skripsi ini bertujuan sebagai salah satu syarat memperoleh gelar 

keserjanaan ilmu hukum pada Fakultas Hukum Universitas Katolik Widya Mandira 

Kupang. 

 Penulis menyadari bahwa dalam proses penyelesaian penulisan skripsi ini 

masih terdapat banyak kendala yang penulis hadapi. Kendala-kendala itulah yang 

mengantarkan penulis pada sebuah ruang refleksi, dan penulis menyadari bahwa 

segala keterbatasan, kekurangan, dan ketidaksempurnaan, serta keterpurukan hidup 

yang sudah tak menentu, ada solusinya 

 Menyadari akan sumbangsih-sumbangsih yang penulis terimah dalam mengisi 

kendala itu, maka pada kesempatan ini, dari ketulusan lubuk hati yang paling dalam 

penulis mengucapkan terimah kasih sedalam-dalamnya kepada : 

 



vii 
 

1 Pater Philipus Tule, SVD, selaku Rektor Universitas Katholik Widya Mandira 

Kupang yang telah memberikan kesempatan kepada Penulis Untuk 

menyelesaikan studi Ilmu Hukum pada Fakultas Hukum. 

2 Bapak Dr. Yustinus Pedo, SH,M.Hum, sebagai Dekan Fakultas Hukum 

Universitas Khatolik Widya Mandira Kupang. 

3 Ibu Maria Fransiska Owa Da Santo SH.M.HUM selaku Ketua Program Studi 

Fakultas Hukum Universitas Katolik Widya Mandira Kupang serta sebagai 

dosen pembimbing akademik dan sebagai pemebimbing II dalam penulisan 

skripsi, yang telah memberikan dukungan kepada penulis selama ini.   

4 Ibu Ernesta Uba Wohon SH.M.HUM selaku pembimbing I yang telah 

meluangkan waktu dan tenaga untuk membimbing penulis dalam penulisan 

skripsi ini 

5 Semua Dosen dan Pegawai Fakultas Hukum Universitas Katolik Widya 

Mandira Kupang 

6 Keluarga besar Bata Dey 

7 Kakak dan adikku : Kons, Erwin, Agel, Liyan, Ceko, Yolis, Inka, Nando, 

Yones, dan Eno yang selalu memotivasi penulis 

8 Saudara saudariku : Mario Sadipun, Viany Badu, Adelia Bata dan Squad Ubur 

yang selalu mendukung penulis 

9 Teman-teman terbaiku Endo Egot, Dila Hede, Ester Ndaumanu, Kris Adji, Fony 

Mau, Tyan Nara, Batis Sei, Riko Bastian, Panser Wondong, Charly Nokas, 

Afong Tilis, Suster Rita, Lobo, Luis, bily, Dus, dan Mika Sola.  



viii 
 

 Akir kata penulis mengucapkan terimakasih yang sebesar- besarnya. Semoga 

karya ini dapat memberikan manfaat bagi perkembangan Ilmu pengetahuan bagi para 

pembaca pada umumnya serta Fakultas Hukum pada khususnya. 

 

 

 

 

         Kupang,  

 

 

         Penulis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ix 
 

DAFTAR ISI 

          Halaman 

HALAMAN SAMPUL  

HALAMAN JUDUL 

LEMBAR PERSETUJUAN ..........................................................................  i 

PERSEMBAHAN ..........................................................................................  ii 

MOTO ............................................................................................................  iii 

KATA PENGANTAR .................................................................................... iv 

ABSTRAK ...................................................................................................... ix 

BAB 1 PENDAHULUAN  

1.1  Latar belakang masalah .......................................................................1 

1.2 Rumusan masalah ................................................................................ 8 

1.3 Tujuan penulisan .................................................................................. 9 

1.4 Manfaat penelitian ................................................................................ 9 

1.5 Kerangka pemikiran ............................................................................. 10 

1.6 Metode penelitian ................................................................................. 17 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA 

2.1 Pengertian buruh/pekerja, tenaga kerja dan ketenagakerjaan ............ 22 

2.2 Perlindungan hukum ......................................................................... 29 

2.3 Tenaga kerja bongkar muat (TKBM) ................................................. 36 

 



x 
 

BAB III METODE PENGUMPULAN DAN PENGOLAHAN DATA 

3.1 Data sekunder .......................................................................................... 42 

3.2 Data primer .............................................................................................. 46 

BAB IV ANALISIS DATA 

4.1 Perlindungan hukum tenaga kerja bongkar muat (TKBM) ..................... 53 

4.2 Faktor-faktor yang mempengaruhi pelaksanaan perlindungan hukum ....58 

BAB V PENUTUP 

5.1 Kesimpulan .............................................................................................. 61 

5.2 Saran ........................................................................................................ 61 

DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN- LAMPIRAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xi 
 

ABSTRAK 

 

 Perlindungan tenaga kerja bertujuan untuk menjamin berlangsungnya hak-hak 

pekerja. Untuk menjamin hak-hak pekerja pemerintah menetapkan Undang-undang 

Nomor: 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan serta Surat Keputusan Bersama 

Direktur Jenderal Perhubungan Laut, Direktur Jenderal Pembinaan Pengawasan 

Ketenagakerjaan Dan Deputi Bidang Kelembagaan Koperasi Dan Usaha Kecil Dan 

Menengah Nomor: UM.008/41/2/DJPL-11, Nomor: 93/DJPPK/XII/20111, Nomor: 

96/SKB/DEP.1/XII/2011 Tentang Pembinaan Dan Penataan Koperasi Tenaga Kerja 

Bongkar Muat di Pelabuhan. Tujuan pembinaan dan penataan Koperasi TKBM 

adalah untuk menjamin terselenggaranya peningkatan kinerja, kesejahteraan dan 

perlindungan kerja TKBM Pelabuhan setempat. Untuk mencapai suatu tujuan 

peningkatan kinerja, kesejahteraan dan perlindungan kerja TKBM Pelabuhan 

setempat, Koperasi TKBM tersebut dalam pelaksanaannya, masih banyak menuai 

persoalan, persoalan tersebut berkaitan dengan pemenuhan hak-hak pekerja yang 

masih belum dilaksanakan dengan baik. Sehingga  masalah yang diangkat dalam 

penulisan skripsi ini adalah: “Bagaimana perlindungan hukum terhadap Tenaga Kerja 

Bongkar Muat (TKBM) di pelabuhan Bung Karno Ende  Kabupaten Ende dan 

Faktor-faktor yang mempengaruhi pelaksanaan perlindungan hukum. 

 Jenis penelitian yang digunakan dalam penulisan skripsi ini adalah hukum 

empiris. Metode pendekatan yuridis sosiologis. Sumber data adalah data primer, yang 

diperoleh langsung dari objek penelitian di lapangan melalui metode wawancara. 

Data sekundernya diperoleh dari hasil studi kepustakaan berupa peraturan perundang-

undangan dan literatur-literatur lainnya. Kemudian data yang diperoleh dianalisis 

secara deskriptip kualitatif sehingga mengungkapkan hasil yang diharapkan dan 

kesimpulan atas permasalahan. 

 Hasil penelitian ini menunjukan bahwa perlindungan hukum terhadap Tenaga 

Kerja Bongkar Muat di Pelabuhan Bung Karno Ende, seperti perlindungan terhadap 

Upah, Waktu kerja, Keselamatan kerja dan kesejahteraan, masih belum dilaksanakan 

dengan baik dan faktor-faktor yang menghambat perlindungan hukum yaitu faktor 

kapal, cuaca, pelabuhan dan perlengkapan kerja.  

 Kesimpulan dari penelitian ini adalah Perlindungan hukum terhadap Tenaga 

Kerja Bongkar Muat Di Pelabuhan Bung Karno Ende dilihat dari Upah, waktu kerja, 

keselamatan kerja, sera kesejahteraan masih belum dilaksanakan dengan baik dan 
faktor-faktor yang menghambat perlindungan hukum yaitu faktor kapal, cuaca, 

pelabuhan, dan perlengkapan kerja 

 

 

 


