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ABSTRAK

Tesis berjudul “Analisis Implementasi Program Penyediaan Air Minum Dan Sanitasi
Berbasis Masyarakat (PAMSIMAS) Di Dusun Kuave’u Desa Oben Kabupaten Kupang Provinsi
NTT”, ditulis oleh Sari Yuliesti Dwi Lestari NIM 8112162030 MM, dibimbing oleh P. Dr.
Philipus Tule, SVD dan Dra. Sukamti, MM.

Dusun Kuaveu Desa Oben merupakan salah satu penerima Program PAMSIMAS
dengan sumber dana berasal dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Provinsi
Nusa Tenggara Timur. Program PAMSIMAS hadir untuk mengatasi permasalahan utama yang
terjadi di dusun kuaveu tersebut, yaitu kurangnya kesadaran masyarakat akan sanitasi yang baik
dan sulitnya akses air bersih. Namun,hingga sekarang, program PAMSIMAS tersebut tidak
berjalan dengan baik. Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah: 1) Bagaimana Peranan
Fasilitator, Perangkat Desa dan Masyarakat dalam implementasi Program Penyediaan Air
Minum dan Sanitasi Berbasis Masyarakat (PAMSIMAS) di Dusun Kuave’u, Desa Oben,
Kecamatan Nekamese, Kabupaten Kupang, Provinsi NTT ?; 2) Apa saja faktor penghambat dan
pendukung dalam implementasi Program Penyediaan Air Minum dan Sanitasi Berbasis
Masyarakat (PAMSIMAS) di Dusun Kuave’u, Desa Oben, Kecamatan Nekamese, Kabupaten
Kupang, Provinsi NTT 2.

Dalam penelitian ini, metode yang digunaskan adalah metode kualitatif. Teknik
pengumpulan data adalah melalui wawancara, observasi dan analisis dokumen. Informan atau
narasumber adalah Fasilitator, Kepala Dusun, Bendahara Dusun dan 15 KK di Dusun Kuave’u.
Dengan demikian, jumlah informan dalam penelitian adalah 18 (delapan belas) orang.

Berdasarkan hasil penelitian, diketahui bahwa secara umum implementasi program
Pamsimas di Dusun Kuaveu Desa Oben Kabupaten Kupang belum berjalan dengan baik. Faktor
pendukung adalah dukungan masyarakat sebagaimananya terlihat dari sikap dan perilaku
masyarakat yang bekerjasama dalam proses pembangunannya. Faktor penghambat program ini
adalah kinerja badan pengelola sarana yang belum optimal dalam merawat dan mengelola sarana
yang telah dibangun; masih kurangnya kesadaran masyarakat untuk merawat fasilitas yang ada
dan tanggapan yang kurang baik dari beberapa warga saat mengumpulkan dana iuran swadaya
masyarakat; banyak masyarakat yang tidak ikut berpartisipasi dalam pengumpulan iuran
sehingga berdampak terdapat pemeliharan sarana yang telah dibangun tidak berfungsi dan rusak.

Berdasarkan hasil penelitian ini, disarankan kepada perangkat Dusun Kuave’u dan
Fasilitator PAMSIMAS untuk: meningkatkan pendampingan oleh fasilitator meningkatkan
partisipasi masyarakat secara berkelanjutan, peningkatan pembinaan pengurus dan pendekatan
persuasif kepada pemilik mata air baru.

Kata Kunci: Impelementasi, PAMSIMAS
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ABSTRACT

The thesis entitled “Analysis of Implementation of Community-Based Water Supply and
Sanitation Program (PAMSIMAS) in Kuave'u Sub-village in Oben Village, Kupang District,
NTT Province”, written by Sari Yuliesti Dwi Lestari NIM 8112162030 MM, was supervised by
Pather. Dr. Philipus Tule, SVD and Dra. Sukamti, MM.

Kuave'u Sub-District in Oben Village is one of the recipients of PAMSIMAS Program
funded by East Nusa Tenggara Province Revenue and Expenditure Budget (APBD). The goal of
PAMSIMAS program is to address the main problem in Kuave 'u Sub-village, which are lack of
public awareness of good sanitation and limited access to clean water. However, the
PAMSIMAS program has not been implemented well. The research problems are: 1) What is the
Role of Facilitators, Village Elements and Communities in the implementation of Community-
Based Water Supply and Sanitation Program (PAMSIMAS) in Kuave'u Sub-Village, Oben
Village, Nekamese Sub-District, Kupang District, NTT Province?; 2) What are the inhibiting and
supporting factors in the implementation of the Community-Based Water Supply and Sanitation
Program (PAMSIMAS) in Kuave'u Sub-village, Oben Village, Nekamese Sub-district, Kupang
District, NTT Province?

This study used qualitative method. Data collection techniques were interviews,
observation and document analysis. The respondents were Facilitators, the Head of Sub-village,
the Treasurer of Sub-village and 15 Families in Kuave'u Sub-village. Thus, the number of
respondents in the study was 18 (eighteen) people.

Based on the results of the study, it was revealed that in general the implementation of the
PAMISMPAS program in Kuaveu Sub-Village, Oben Village, Kupang District was not well
implemented. Supporting factors were community support as seen from the attitudes and
behavior of the people who collaborated in the development process. The inhibiting factors of
this program were poor performance of the facility management body in maintaining and
managing the facilities; lack of public awareness to maintain existing facilities and some people
were reluctant to give self-help contributions; many people did not participate in the collection
of contributions, which affected the maintenance of non-functioning and damaged facilities.

According to the results of this study, it is recommended that Elements of Kuave'u Sub-
village and PAMSIMAS Facilitators should increase community participation in a sustainable
manner, increase management guidance and persuasive approaches to new spring owners.

Key Words: Implementation, PAMSIMAS
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