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ABSTRAK 

 

 Maria Yorisa Hoar, NIM 33118140, dengan judul Skripsi “Analisis Perlakuan 

Akuntansi Dana Hibah Aset Tetap Peralatan Teknologi Informasi dan Komunikasi 

Tahun 2020 Pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kupang” Dibawah 

bimbingan Bapak Dr.Stanis Man, SE., M.Si  sebagai pembimbing I dan Bapak Leopold 

M. T. Dawu, SE.,MM  

sebagai pembimbing II.  

         Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah Perlakuan Akuntansi Dana Hibah 

Aset Tetap Peralatan Teknologi Informasi dan Komunikasi Tahun 2020 Pada Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kupang? 

        Penelitian ini dilaksanakan pada Pemerintah Daerah Kabupaten Kupang jenis data 

yang digunakan dalam penelitian ini terdiri atas 2 yaitu jenis data dan sumber data. Data 

menurut jenis data terdiri dari data kualitatif, data menurut sumber terdiri dari data primer 

dan data sekunder. Teknik pengumpul data yang digunakan adalah wawancara dan 

dokumentasi. Teknik analisis data yang digunakan adalah deskriptif kualitatif. 

        Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa Terhadap pendapatan atas hibah dan 

belanja/beban hibah  sudah sesuai dengan Standar Akuntansi Pemerintahan Buletin 

Teknis nomor 13 tentang hibah. Dimana dalam Standar Akuntansi Pemerintahan yang 

diatur dalam Buletin Teknis nomor 13 menyatakan bahwa perlakuan akuntansi dana 

hibah aset tetap terhadap pendapatan atas hibah dan belanja/beban hibah harus berbasis 

akrual. Adapun mekanisme pelaporan hibah pada Kantor Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kabupaten Kupang sudah sesuai dengan Standar Akuntansi Pemerintahan 

Buletin Teknis nomor 13. Dimana Kantor Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten 

Kupang dalam pelaporannya dilakukan secara tepat waktu, transparan dan akurat 

sehingga hasilnya dapat dipertanggungjawabkan, walaupun pelaporan hibah pada Kantor 

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kupang sudah sesuai dengan Standar 

Akuntansi Pemerintahan Buletin Teknis nomor 13 namun terdapat kendala pada saat 

pelaporan dikarenakan dari sisi penerima hibah tidak memasukkan laporan penggunaan 

bantuan hibah sesuai dengan batas waktu yang telah ditentukan. Oleh karena itu, Kantor 

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Kupang belum bisa 

mempertanggungjawabkan beberapa bukti laporan penggunaan bantuan yang dikeluarkan 

selama satu tahun. 

        Saran  dari penelitian ini adalah Diharapkan Kantor Dinas pendidikan dan 

Kebudayaan Kabupaten Kupang selalu berpedoman pada Standar Akuntansi 

Pemerintahan Buletin Teknis nomor 13 tentang perlakuan akuntansi terhadap hibah, 

sehingga perlakuan akuntansi dana hibah aset tetap peralatan teknologi  informasi dan 

komunikasi kabupaten kupang terhadap hibah tetap berjalan dengan baik. 

Kata Kunci : Perlakuan Akuntansi, Dana Hibah Aset Tetap Peralatan Tik 
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