BAB VI

PENUTUP

6.1 Kesimpulan

Berikut kesimpulan penelitian yang berdasarkan data dan pembahasan penulis:

1. Kemahiran Sumber Daya Manusia tidak memberikan pengaruh bersamaan
pada Kualitas Laporan Keuangan. Hal ini menunjukkan bahwa divisi
manajemen keuangan tidak memiliki sumber daya manusia yang cukup, baik
dalam jumlah maupun Kkualitas, untuk pembuatan laporan keuangan
berkualitas tinggi.

2. Sistem Pengendalian Intern Berpengaruh Signifikan Terhadap Kualitas
Laporan Keuangan Hal ini menunjukan apabila dilakukan peningkatan
terhadap SPI, maka efektivitas dalam penyusunan laporan keuangan juga
akan meningkat. Dan semakin baik sistem pengendalian intern (SP1)yang
diterapkan maka semakin terwujudnya Laporan Keuangan yang berkualitas.

6.2 Saran
Ada beberapa hal yang perlu diperhatikan berdasarkan temuan penelitian
dan permasalahan yang berkaitan dengan keterbatasan penelitian. Hal tersebut
antara lain:

1. Kompetensi Kemahiran SDM tidak secara signifikan mempengaruhi
Kualitas Laporan Keuangan; oleh karena itu, Dinas Perhubungan
Kabupaten Kupang harus meningkatkan penyusunan dan penyajian
laporan keuangan, memastikan bahwa setiap karyawan bertanggung jawab

atas perannya masing-masing. Selain itu, Dinas Perhubungan Kabupaten
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Kupang belum secara efektif menerapkan pemisahan tugas atau tanggung
jawab yang dikelola oleh pemerintah, yang mengakibatkan potensi
tumpang tindih dalam tugas yang dilakukan oleh karyawan individu.

. Sistem Pengendalian Intern Berpengaruh Secara Signifikan terhadap
Kualitas Laporan Keuangan, Dan SPI di Dinas Perhubungan Kabupaten
Kupang sudah diterapkan dengan baik dan benar misalnya lingkungan
pengendalian sudah memberikan kontribusi yang baik dalam menciptakan
suasana kerja sehingga dapat mendorong Aparatur Sipil Negara
(ASN) agar dapat meningkatkan kinerjanya, pemerintah harus memperkuat
lingkungan pengendalian, penilaian risiko, kegiatan pengendalian,
informasi dan komunikasi, pemantauan pengendalian internal, dan
melibatkan semua karyawan untuk menanamkan kepercayaan yang cukup
dalam mencapai tujuan organisasi melalui kegiatan yang efisien dan
efektif, memungkinkan realisasi laporan berkualitas lebih tinggi.

. Studi tambahan diantisipasi untuk meningkatkan penelitian dengan
memasukkan faktor-faktor yang mempengaruhi kualitas laporan keuangan,

seperti penerapan standar akuntansi.
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