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ABSTRAK

Sara Agostinha B.O. Cermeta, Nim:33119161, dengan judul skripsi
“Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia Dan Sistem Pengendalian
Intern Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pada Dinas Perhubungan
Kabupaten Kupang”. Di bawah bimbingan Ibu Dr. Yolinda Yanti
Sonbay,SE.,M.Sc sebagai pembimbing I dan Ibu Maria Goreti Malut, SE. MM
sebagai pembimbing II.

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah (1) Apakah Kompetensi Sumber
Daya Manusia Berpengaruh Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pada Dinas
Perhubungan Kabupaten Kupang.(2) Apakah Sistem Pengendalian Internal berpengaruh
signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pada Dinas Perhubungan Kabupaten
Kupang (3) Apakah Kompetensi Sumber Daya Manusia dan Sistem Pengendalian Intern
Berpengaruh Signifikan Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pada Dinas Perhubungan
Kabupaten Kupang.. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran dan pengaruh
signifikan Kompetensi Sumber Daya Manusia Dan Sistem Pengendalian Intern,terhadap
Kualitas Laporan Keuangan Pada Dinas Perhubungan Kabupaten Kupang. Jenis data
yang digunakan dalam penenlian ini adalah data kuantitatif yang diperoleh dari sumber
data primer yang dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner dan data sekunder yang
diperoleh langsung dari tempat penelitian. Teknik pengambilan data sampel
menggunakan purposive sampling. Jumlah sampel dalam penelitian ini sebanyak 40
responden dengan populasi berjumlah . Teknik analisi data dalam penelitian ini adalah
analisis regresi linier berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan secara parsial Kompetensi Sumber Daya
Manusia tidak berpengaruh signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan dengan
hasil thiung < taper (0,167 < 2,026) sedangkan Sistem Pengendalian Intern berpengaruh
signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan dengan hasil thiung > tiabet (6,239 > 2,026).
Kemudian secara simultan Kompetensi Sumber Daya Manusia,Sistem Pengendalian
Intern, berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan dengan fhiung 51,324 > 3,24.
Kesimpulan dari penelitian ini Sistem Pengendalian Intern, secara parsial berpengaruh
signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pada Dinas Perhubungan Kabupaten
Kupang, sedangkan Kompetensi Sumber Daya Manusia tidak berpengaruh signifikan
terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pada Dinas Perhubungan Kabupaten Kupang.

Berdasarkan hasil penelitian ini maka dapat disarankan pada Dinas Perhubungan

Kabupaten Kupang untuk meningkatkan hal menyusun ataupun menyajikan laporan
keuangan, tanggung jawab setiap pegawai terhadap tugasnya masing-masing sehingga
mampu meningkatkan kualitas kerja yang baik.

Kata Kunci : Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem Pengendalian
Internal, dan Kualitas Laporan Keuangan
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