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ABSTRAK 

Skripsi ini berjudul peran dinas pendidikan kepemudaan dan olaraga dalam 

pengembangan sumber daya manusia berkelanjutan dan bagi pelajar sekolah menengah 

pertama di Kabupaten Sumba Barat. Rumusan masalah dalam penulisan skripsi ini adalah 

bagaimana peran dinas Pendidikan dan kebudayaan dalam pengembangan sumber daya 

manusia berkelanjutan bagi sekolah menengah pertama di Kabupaten Sumba Barat serta faktor 

apa saja yang mendorong dan menghambat Upaya pemerintah dalam pengembangan sumber 

daya manusia berkelanjutan bagi sekolah menengah pertama di Kabupaten Sumba Barat. Teori 

yang digunakan oleh peneliti dal bam memecahkan masalah penelitian adalah konsep 

fasilitator, pengembangan SDM, dan fasilitasi pengembangan SDM bagi guru. Sumber data 

primer adalah para informan sedangkan data sekunder adalah dokumen-dokumen yang 

berkaitan dengan variabel penelitian. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah 

wawancara, observasi, dan dokumentasi.Tahap analisa data dilakukan melalui reduksi data, 

penyajian data, tahap penarikan kesimpulan lalu dianalisis secara deskriptif kualitatif. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1). Manajemen Pendidikan berupan penyetaraan 

pendidikan yang menjadi fokus adalah upaya untuk menciptakan kesetaraan akses dan 

kesempatan pendidikan bagi semua individu, tanpa memandang latar belakang sosial, 

ekonomi, atau karakteristik pribadi lainnya. Selain itu sertifikasi guru setiap negera memiliki 

kebijakn prosedur secara umum pemeritahan atau lembaga pendidikan. Secara umum, 

pemerintah atau lembaga pendidikan tinggi di negara tersebut bertanggung jawab dalam 

menetapkan syarat-syarat untuk mendapatkan sertifikasi guru. Proses ini sering melibatkan 

pendidikan formal di perguruan tinggi, pengalaman lapangan dan ujian sertifikasi yang 

memastikan bahwa calon guru memilki pengetahuan ketrampilan, dan kualifikasi yang 

diperlukan untuk mengajar secara efektif (2). Mutasi dan distribusi tenaga pendidik 

pemindahan serta penempatan guru didasarkan karena kekurangan atau kelebihan guru disuatu 

sekolah. Sekolah yang kekurangan mata pelajaran tertentu akan menjadi prioritas utama untuk 

penempatan guru. Penempatan dan pemindahan guru dilakukan dengan mepertimbangkan 

komptensi guru, termasuk pendidikan, pengalaman dan sertifikasi dan guru tersebut 

ditempatkan sesuai fengan bidang keahlian mereka (3). Penerbitan izin Pendidikan dasar 

berwewenang memberikan izin dalam mengendalikan dan mengawasi sekolah adalah 

kewenangan Kemendikbudristek untuk menempatkan kebijakan pendidikan nasional dan 

standar pendidikan bagi pemerintah daerah atau propinsi, kabupaten, dan kota sehingga 

memiliki peran penting dalam mengendalikan dan mengawasi sekolah di wilayahnya. 

Berdasarkan hasil analisis diatas, penulis menyimpulkan bahwa peran dinas 

pendidikan kepemudaan dan olaraga dalam pengembangan sumber daya manusia 

berkelanjutan dan bagi pelajar sekolah menengah pertama di Kabupaten Sumba Barat belum 
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berjalan semana mestinya karena adanya beberapa indicator acuan yang menjadi standar 

Pendidikan bagi guru yang belum diperhatikan dengan baik. 

Kata Kunci: Dinas Pendidikan, Kebudayaan dan olahraga, Pengembangan SDM 

berkelanjutan, dan pelajar SMP. 
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ABSTRACT 
 

This thesis is entitled the role of the youth and sports education service in 

developing sustainable human resources for junior high school students in West Sumba 

Regency. The formulation of the problem in writing this thesis is what is the role of the 

Education and Culture department in developing sustainable human resources for 

junior high schools in West Sumba Regency and what factors encourage and hinder 

government efforts in developing sustainable human resources for junior high schools 

in Sumba Regency West. The theories used by researchers in solving research problems 

are the concept of facilitator, human resource development, and facilitating human 

resource development for teachers. Primary data sources are informants while 

secondary data are documents related to research variables. The data collection 

techniques used were interviews, observation and documentation. The data analysis 

stage was carried out through data reduction, data presentation, conclusion drawing 

stage and then analyzed qualitatively descriptively. 

The research results show that (1). Education Management in the form of 

educational equality is the focus of efforts to create equal access and educational 

opportunities for all individuals, regardless of social, economic background or other 

personal characteristics. Apart from that, teacher certification in each country has 

general policy procedures for the government or educational institutions. In general, 

the government or higher education institutions in the country are responsible for 

setting the requirements for obtaining teacher certification. This process often involves 

formal college education, field experience and certification examinations that ensure 

that prospective teachers have the knowledge, skills and qualifications necessary to 

teach effectively (2). Transfers and distribution of teaching staff, transfers and 

placement of teachers are based on a shortage or excess of teachers in a school. Schools 

that lack certain subjects will be the top priority for teacher placement. Placement and 

transfer of teachers is carried out by considering teacher competency, including 

education, experience and certification and teachers are placed according to their area 

of expertise (3). The authority to issue basic education permits to grant permission to 

control and supervise schools is the authority of the Ministry of Education and Culture 

to place national education policies and educational standards for regional or 

provincial, district and city governments so that they have an important role in 

controlling and supervising schools in their areas. 

Based on the results of the analysis above, the author concludes that the role of 

the youth and sports education department in developing sustainable human resources 
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for junior high school students in West Sumba Regency has not been running as well 

as it should because there are several reference indicators which serve as educational 

standards for teachers which have not been properly considered. 

Keywords: Department of Education, Culture and Sports, Sustainable Human 

Resource Development, and junior high School Student 


