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ABSTRAK

Penelitian ini membahas tentang pengembangan sistem informasi
penggajian bagi pegawai di sebuah kecamatan. Tujuan dari penelitian ini adalah
untuk meningkatkan efisiensi dalam proses penggajian pegawai dan mengurangi
potensi kesalahan yang dapat terjadi dalam perhitungan gaji. Metode yang
digunakan dalam penelitian ini adalah analisis kebutuhan sistem, perancangan
database, pengembangan aplikasi, dan pengujian fungsional. Hasil dari penelitian
ini adalah sebuah sistem aplikasi penggajian yang terintegrasi, memungkinkan
pengolahan data pegawai, absensi, dan komponen pengkajian seperti tunjangan,
potongan, dan insentif. Sistem ini juga menyediakan laporan penggajian yang dapat
diakses dengan muda oleh pihak terkait. Dengan implementasi sistem ini,
diharapkan proses penggajian menjadi lebih cepat, akuran dan transparan.

Kata kunci: aplikasi penggajian, efisiensi, intregitas data, laporan pengkajian,

transparasi.
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ABSTRACT

This research discusses the development of a payroll information system for
employees in a sub-district. The purpose of this study is to improve efficiency in the
employee payroll process and reduce the potential for errors that can occur in
salary calculations. The methods used in this study are system requirements
analysis, database design, application development, and functional testing. The
result of this study is an integrated payroll application system, allowing the
processing of employee data, attendance, and assessment components such as
allowances, deductions, and incentives. This system also provides payroll reports
that can be accessed by related parties. With the implementation of this system, it
is hoped that the payroll process will be faster, more accurate and transparent.

Keywords: payroll application, efficiency, data integrity, review report,

transparen

XVi



	5864da5c92d38210bfc47ff56f8b08f230900e7b2a721a8d3a3d904dde2d88da.pdf
	978b4e5216910374cb55036629beab5ea4f40d2fbfca92e6b1de6508d1085e1c.pdf
	858ba4f82067fb1aa80cccfd5e33a40f093495012959e015a68919caebee3c7c.pdf
	MOTTO



	5864da5c92d38210bfc47ff56f8b08f230900e7b2a721a8d3a3d904dde2d88da.pdf
	halaman keaslian
	7ebcd21fa8feba85fbfae694ebedd8c4b7251be56aecabd954eb7d01b2c542a7.pdf
	KATA PENGANTAR

	5d24cf02ac6d568a2e76296a3d694828f0c34d6da91185120c569d388798a682.pdf
	ABSTRAK
	ABSTRACT


