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ABSTRAK 

Abel Ignatius Fahiberek (32120044), dengan judul “Pengaruh Motivasi, 

Budaya Kerja dan Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Ramayana 

Lestari Sentosa Kupang”. Di bawah bimbingan Bapak Jou Sewa Adrianus, SE, MM 

selaku pembimbing I dan Bapak Apryanus Fallo, SE, MM selaku pembimbing II. 

PT Ramayana Lestari Sentosa Kupang merupakan salah satu toko yang menjual 

aneka fashion pria dan wanita baik yang dewasa maupun anak-anak. 

Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui Pengaruh Motivasi, Budaya 

Kerja dan Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT.Ramayana Lestari 

Sentosa Kupang. Populasi dalam penelitian ini adalah 40 orang semuanya dijadikan 

sampel. Metode pengumpulan data yang digunakan adalah kuesioner dengan 

menggunakan Google Form. Data yang telah diperoleh kemudian dianalisis secara 

kuantitatif menggunakan statistik deskriptif dan statistik inferensial dengan 

menggunakan regresi linier berganda. 

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa analisis statistik deskriptif, variabel 

Motivasi (X1), Budaya Kerja (X2), Kepemimpinan (X3) dan Kinerja Karyawan (Y) 

dinilai baik dengan rata-rata masing-masing variabel adalah Motivasi (80,56%), 

Budaya Kerja (78,25%), Kepemimpinan (73,50%) dan Kinerja Karyawan 

(78,44%). Hasil analisis statistik inferensial menunjukkan bahwa secara parsial, 

Motivasi (X1), Budaya Kerja (X2), Kepemimpinan (X3) juga berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan (Y) PT.Ramayana Lestari Sentosa 

Kupang. Sementara itu secara simultan Motivasi (X1), Budaya Kerja (X2), 

Kepemimpinan (X3) berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan (Y) PT.Ramayana Lestari Sentosa Kupang. 

 

 Kata kunci: Motivasi, Budaya Kerja, Kepemimpinan dan Kinerja Karyawan 
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