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MOTTO 

“Only you change your life. Nobody else can do it for you ” 

Orang lain tidak akan bisa paham struggle dan masa sulitnya kita, yang mereka 

ingin tahu hanya bagian succes storiesnya. Berjuanglah untuk diri sendiri 

walaupun tidak ada yang tepuk tangan, kelak diri kita di masa depan akan sangat 

bangga dengan apa yang kita perjuangkan hari ini. 
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ABSTRAK 

Maria Imakulata Ghoi (31220094), dengan judul penelitian “ Analisis 

Sistem Pengendalian Internal dalam Pemberian Kredit Pada KSP Kopdit 

Adiguna Kupang” di bawah bimbingan Bapak Dr. Stanis Man, SE.,M.Si 

selaku Dosen Pembimbing I dan Ibu Maria B. M. G Wutun, SE,MM  selaku Dosen 

Pembimbing II. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah sistem 

pengendalian internal pada KSP Kopdit Adiguna Kupang sudah sesuai dengan tujuan 

analisis pengendalian internal dalam pemberian kredit. 

Informan penelitian ini adalah dua orang pegawai dari bagian pengkreditan dan 

satu orang dari bagian pengendalian. Teknik pengumpulan data yang digunakan yaitu 

wawancara. Analisis data yang digunakan adalah analisis deskriptif. 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa empat unsur sistem pengendalian 

intern yaitu unsur lingkungan pengendalian, aktivitas pengendalian, informasi dan 

komunikasi, serta aktivitas pemantauan yang diterapkan pada KSP Kopdit Adiguna 

Kupang sudah berjalan sesuai dengan tujuan sistem pengendalian internal. Namun, 

pada unsur penaksiran risiko belum berjalan dengan baik, dimana masih ada 

tantangan dan kesulitan dalam menilai karakter atau beberapa sifat anggota.  

Berdasarkan hasil analisis tersebut, disarankan kepada pihak KSP Kopdit 

Adiguna Kupang untuk meningkatkan empat unsur sistem pengendalian internal 

yang sudah berjalan dengan baik dan untuk unsur penaksiran risiko perlu 

melakukan penilaian karakter dan kredibilitas anggota secara menyeluruh, 

termasuk verifikasi latar belakang dan sejarah kredit dari calon debitur dan 

memantau kondisi ekonomi secara berkala dan sesuaikan kebijakan kreditnya. 

 

Kata Kunci: Sistem Pengendalian Internal, Pemberian Kredit. 
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