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ABSTRAK

Patricia Saya Kolin, NIM 33119078, Skripsi berjudul “Analisis
Penatausahaan Aset Tetap Pada Pemerintah Daerah Kota Kupang Tahun
Anggaran 2019-2021 (Studi Kasus Pada Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kota Kupang)” di bawah bimbingan Bapak Leopold M. T.
Dawu, SE., MM selaku pembimbing | dan Ibu Viany C. Pah, SE., M.Si selaku
pembimbing I1.

Masalah dalam penelitian ini adalah apakah penatausahaan aset tetap di
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kupang sudah sesuai dengan
PERMENDAGRI No. 19 Tahun 2016? Tujuan penelitian ini adalah untuk
mengetahui kesesuaian penatausahaan aset tetap di Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kota Kupang dengan PERMENDAGRI No. 19 Tahun 2016.
Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dan data
sekunder. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam pengumpulan data
adalah wawancara dan dokumentasi. Teknik analisis data yang digunakan adalah
teknik analisis data model Miles dan Huberman yang terdiri dari pengumpulan
data, reduksi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa penatausahaan aset tetap di Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang (PUPR) Kota Kupang belum sepenuhnya sesuai dengan
PERMENDAGRI No. 19 Tahun 2016, hal ini dikarenakan beberapa masalah,
yaitu: pada tahapan pembukuan, Kartu Inventaris Barang (KIB) yang dimiliki
Dinas PUPR Kota Kupang tidak lengkap dan data-data aset tetap dalam Kartu
Inventaris Barang (KIB) tidak lengkap. Pada tahapan inventarisasi, dokumen
inventarisasi berupa buku inventaris dan daftar mutasi barang yang dimiliki oleh
Dinas PUPR Kota Kupang tidak lengkap sehingga tidak menunjukkan seluruh
barang inventaris milik daerah.

Berdasarkan hasil analisis dan kesimpulan yang telah diuraikan, maka
adapun saran yang dapat penulis berikan sehubungan dengan penelitian ini adalah
sebagai berikut: (1) Bagi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang (PUPR)
Kota Kupang, agar membuat peraturan yang mengharuskan Pengurus Barang
Pengguna untuk menyimpan asli/fotokopi/salinan dari dokumen penatausahaan
dan harus memberikan dokumen tersebut jika ada pergantian Pengurus Barang
Pengguna sehingga masalah ketidaklengkapan Kartu Inventaris Barang (KIB)
tidak terjadi lagi. Selanjutnya, agar setiap bidang melakukan koordinasi dengan
pihak ketiga saat melakukan pekerjaan di lapangan sehingga data aset tetapnya
lengkap dan Pengurus Barang Pengguna juga menerima data yang lengkap untuk
pengisian Kartu Inventaris Barang (KIB). Tambahan lagi, agar Dinas PUPR Kota
Kupang dapat membuat dokumen terkait inventarisasi berupa Buku Inventaris dan
Daftar Mutasi Barang sehingga aset tetap yang diinventarisasi terdata secara
lengkap. (2) Bagi peneliti selanjutnya, agar memperluas ruang lingkup dalam
penelitian atau menambah variabel lain berupa prosedur lain dari pengelolaan aset
daerah, sehingga penelitian yang dilakukan mendapatkan hasil yang lebih meluas.

Kata Kunci: Aset Tetap, Penatausahaan Aset
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ABSTRACT

Patricia Saya Kolin, NIM 33119078, Thesis entitled "*Analysis of Fixed
Asset Administration in the Kupang City Regional Government for Fiscal
Year 2019-2021 (Case Study in the Kupang City Public Works and Spatial
Planning Service)" under the guidance of Mr. Leopold M. T. Dawu, SE., MM as
supervisor | and Mrs. Viany C . Pah, SE., M.Si as supervisor 1.

The problem in this research is whether the administration of fixed assets
in the Kupang City Public Works and Spatial Planning Department is in
accordance with PERMENDAGRI No. 19 of 2016? The purpose of this research
is to determine the suitability of the administration of fixed assets in the Kupang
City Public Works and Spatial Planning Department with PERMENDAGRI No.
19 of 2016. The types of data used in this research are primary data and secondary
data. The data collection techniques used in data collection are interviews and
documentation. The data analysis technique used is the Miles and Huberman
model data analysis technique which consists of data collection, data reduction,
data display, and conclusion drawing. The research results show that the
administration of fixed assets in the Kupang City Public Works and Spatial
Planning (PUPR) Department is not fully in accordance with PERMENDAGRI
No. 19 of 2016, this is due to several problems, namely: at the bookkeeping stage,
the Goods Inventory Card (KIB) owned by the Kupang City PUPR Service is
incomplete and the fixed asset data in the Goods Inventory Card (KIB) is
incomplete. At the inventory stage, the inventory documents in the form of an
inventory book and a mutation list of goods owned by the Kupang City PUPR
Service were incomplete so they did not show all inventory items belonging to the
region.

Based on the results of the analysis and conclusions that have been
described, the suggestions that the author can give in connection with this research
are as follows: (1) For the Kupang City Public Works and Spatial Planning
(PUPR) Department, to make regulations that require User Property Managers to
keep the original/photocopy/copy of the administration document and must
provide the document if there is a change in User Property Management so that
the problem of incomplete Goods Inventory Cards (KIB) does not occur again.
Furthermore, each sector must coordinate with third parties when carrying out
work in the field so that the fixed asset data is complete and the User Property
Manager also receives complete data for filling in the Goods Inventory Card
(KIB). Additionally, the Kupang City PUPR Service can create documents related
to inventory in the form of an Inventory Book and Goods Movement List so that
the fixed assets inventoried are recorded completely. (2) For future researchers, to
expand the scope of research or add other variables in the form of other
procedures for regional asset management, so that the research carried out obtains
broader results.

Keywords: Fixed Assets, Asset Administration
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