BAB VI

PENUTUP

6.1 Kesimpulan

Berdasarkan uraian pembahasan, analisis, dan pengujian yang telah

dilakukan, maka dapat diambil kesimpulan bahwa sistem ini:

1.

Sistem yang dibangun membantu Pengawas pada UPTD Dinas PPO
Kecamatan Omesuri Kabupaten Lembata dalam pengambilan

keputusan perhitungan guru berprestasi.

Dengan adanya aplikasi ini, maka penyimpanan data akan lebih aman.

Dapat mencetak laporan hasil akhir penentuan pegawai berprestasi

yang telah dilakukan penilaian berdasarkan hasil perengkingan.

Hasil perhitungan yang dikerjakan secara manual sama dengan hasil
perhitungan oleh sistem dengan persentasi kesamaan hasil yaitu

100%.

123



6.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka diharapkan untuk penelitian

selanjutnya :

1. Dapat menambahkan kriteria dan sub kriteria penilaian agar lebih

akurat dalam penentuan guru berprestasi.

2. Dapat melakukan penelitian dengan jumlah guru yang lebih banyak

dibandingkan jumlah guru dalam penelitian ini.

3. Dapat melakukan penelitian dengan studi kasus pada tingkatan yang

lebih tinggi.
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