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ABSTRAK

Keberadaan peran dan fungsi guru merupakan salah satu faktor yang sangat
menentukan mutu sekolah. Dalam setiap upaya peningkatan kualitas pendidikan,
tidak dapat dilepaskan dari berbagai hal yang berkaitan dengan eksistensi guru.
Guru sebagai pengajar, akan sangat berpengaruh bahkan menentukkan kemajuan
sekolah.

Permasalahan yang dihadapi dalam penilaian guru di Kecamatan Omesuri,
Kabupaten Lembata adalah proses penilaian dibutuhkan waktu yang lama
terhadap seluruh sekolah. Hal ini dikarenakan jumlah Guru Sekolah Dasar tidak
sebanding dengan jumlah Pengawas Sekolah Dasar yang melakukan penilaian,
sehingga dibutuhkan waktu yang lama dalam proses penilaian. Selain itu, file-file
penilaian tidak tersimpan dengan baik sehingga menyebabkan proses pencarian
data menjadi lambat.Untuk membantu dalam penentuan kinerja kepala sekolah
terbaik, maka dibutuhkan suatu Sistem Pendukung Keputusan. Untuk
membangun sistem tersebut menggunakan metode Profil Matching.

Sistem yang akan dibangun bertujuan untuk membantu pengawas sekolah
dalam melakukan proses pengambilan keputusan penentuan guru berprestasi di
Kecamatan Omesuri, Kabupaten Lembata dan memberikan penilaian berdasarkan
kriteria-kriteria yang ada sehingga mendapatkan keputusan secara obyektif.
Kriteria-kriteria yang akan digunakan dalam penilaian adalah pedagogik,
kepribadian, sosial, dan profesional.

Keywords : Sistem Pendukung Keputusan, penilaian, guru, Profil Matching.
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ABSTRACT

The existence of teacher roles and functions is one of the factors that
determine the quality of school. In every effort to improve the quality of
education, can not be separated from various things related to the existence of
teachers. Teachers as teachers, will be very influential even shaping the progress
of school.

The problem faced by the teachers in the district assessment Omesuri,
Lembata is the assessment process takes a long time to the entire school. This is
because the number of primary school teachers are not proportional to the number
of Primary School Trustees will conduct assessment, so it takes a long time in the
assessment process. In addition, the files are not stored properly votes, causing the
search process data into lambat.Untuk help in determining the best performance of
the school head, it takes a Decision Support System. To build the system using
Matching Profile method.

The system will be built aims to help school supervisors in making the
decision making process of determining outstanding teachers in District Omesuri,
Lembata and provide an assessment based on criteria that have so get objective
decisions. The criteria to be used in the assessment are pedagogic, personality,
social, and professional.

Keywords: Decision Support System, Assessment, Teacher, Matching Profile.

XVi



