
BAB VI

PENUTUP

6.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil dan pembahasan pada bab sebelumnya maka

kesimpulan dari penelitian ini adalah setiap data pegawai yang disimulasi dan

diuji memiliki akurasi sebesar 88% dengan error ratenya yaitu 0.0001. Setiap

pegawai yang disimulasi dan diuji akan memiliki tanda peringatan/warning

berdasarkan sisa besar gaji jika akan melakukan kredit. Data peringatan

/warning tersebut dibuat menjadi sebuah laporan sebagai pegangan bagi

Bendahara dan pegawai yang bersangkutan.

6.2. Saran

Pembuatan aplikasi peringatan pengambilan kredit bagi Pegawai Negeri

Sipil ini bisa dikembangkan lagi menjadi :

1. Menambahkan grafik dari data Pegawai Negeri Sipil yang melakukan

kredit.

2. Aplikasi yang  dibuat bisa ditambahkan bukan hanya untuk pengurusan

kredit, melainkan untuk pengurusan kesra.
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