BAB V
PENUTUP

Kesimpulan

Hasil analisis produk momentmenunjukan bahwa

1. Hasil analis statistik deskriptif menunjukan bahwa variabel motivasi yang
diberikan oleh pimpinan Kantor Dinas Tenaga Kerja Kota Kupang tergolong
tinggi karena bobot nilai 381 berada diantara klasivikasi 336 - 442. Tingkat
produktivitas kerja pada kantor tergolong tinggi 379 karena berada diantara
klasivikasi yakni berada pada 336 — 442

2. Hasil analisa data membuktikan adanya hubungan antara motivasi pimpinan
denagan produktivitas kerja pegawai pada kantor dinas tenaga kerja kota
kupang. Hal ini dapat dibuktikanvdari hasil analisa korelasi produk moment
dimana nilai r tersebut di terapkan kenilai r tabel ternyata nilai r dihitung lebih
besar dari pada nilai r tabel dengan nilai 0,532. Ternyata diantara kedua
variabel yaitu variabel bebas kepemimpinan dalam memotivasi dan variabel
terikat produktivitas kerja “terdapat “ hubungan yang kuat. Dengan demikian
hipotesa ( Ha ) di terima kebenarannya dan ( Ho ) ditolak kebenarannya.

3. Nilai r hitung 0,825 jika diinterpretasikan berdasarkan interval koefisien yang
dikemukakan Sugiono, maka nilai 0,941 berada pada klasifikasi hubungan

“sangat kuat “ karena terletak diantara klasivikasi 0,80 — 0,00



Sasaran

1. Untuk mencapai produktivitas kerja yang maksimal ( 381 ) maka
pimpinan pada Kantor Dinas Tenaga Kerja Kota Kupang harus
turut serta berpartisipasi dalam proses pelaksanaan tugas kantor,
tingkat komunikasi antara pimpinan dan bawahan slalu dijaga, dan
tingkat pengembangan diri harus selalu dikembangkan dari tiap
pegawai.

2. Untuk mencapai tingkat produktivitas kerja yang maksimal ( 379 )
maka para pegawai diharapkan dalam menyelesaikan tugas kantor
sesuai dengan waktu yang ditentukan, pengunaan jam kerja secara
efektif, dan bekerja dengan pencapaian hasil yang terkait dengan
menggunakan metode yang sudah ada.

3. Karena penelitian ini memiliki kekurangan dan keterbatasan serta
keterbatasan dalam mengunakan jalan pemecahan yang tepat, maka
penulis menyarankan kepada peneliti lain yang berminat untuk
melakukan penelitian lanjutan untuk lebih mendalami permasalahan
produktivitas kerja pegawai sehingga dapat menemukan jalan

pemecahan yang lebih tepat dan akurat.
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