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ABSTRAK 

 

 Lidvina Noudju (32113030) “Analisis Efisiensi Penggunaan Modal 

Kerja Pada CV. IDEA Kupang” Di bawah bimbingan Ibu Rere Paulina 

Bibiana, SE, M.si, selaku pembimbing I, dan Bapak Drs. Wilhelmus Ngete, 

MM selaku pembimbing II. 

 Penelitian ini dilakukan pada CV. Idea Kupang dengan fokus analisis pada 

efisiensi penggunaan modal kerja. Rumusan masalah penelitian ini adalah apakah 

pengelolaan modal kerja sudah efisien dalam menjamin kelancaran operasional 

CV. Idea Kupang. Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui dan menganalisis 

efisiensi penggunaan modal kerja pada CV. Idea Kupang tahun 2011-2015 dalam 

menjamin kelancaran operasional dilihat dari rasio aktivitas dan rasio rentabilitas. 

 Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data menurut 

sumber yaitu data primer yang diperoleh melalui wawancara dan data sekunder 

berupa laporan keuangan neraca dan perhitungan laba rugi. Jenis data menurut 

sifat yaitu data kuantitatif dan data kualitatif. Teknik pengumpulan data yang 

digunakan dalam penelitian ini yaitu interview dan dokumentasi. Teknik analisis 

data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis rasio keuangan yaitu 

rasio aktivitas dan rasio rentabilitas.  

 Hasil analisis pada penelitian ini menunjukan rasio aktivitas yakni 

perputaran piutang pada CV. Idea Kupang tahun 2011 sebesar 0,87 kali dengan 

periode perputaran piutangnya 413 hari. Tahun 2012 sebesar 0,56 kali dengan 

periode perputaran piutangnya 642 hari. Tahun 2013 sebesar 0,41 kali dengan 

periode perputaran piutangnya 878 hari. Tahun 2014 perputaran piutangnya 

sebesar 0,59 kali dengan periode perputaran piutangnya 610 hari dan pada tahun 

2015 perputaran piutangnya 2,35 kali dengan periode perputaran piutangnya 153 

hari. Berdasarkan hasil perhitungan perputaran piutang dan periode perputaran 

piutang menunjukan tidak efisien karena tidak mencapai standar pengukuran 

sebanyak 7,2 kali. Rasio aktivitas yakni perputaran persediaan dan periode 

perputaran persediaan tahun 2011-2015 efisien karena mencapai standar 

pengukuran sebanyak 3,4 kali. Rasio aktivitas yakni perputaran modal kerja dan 

periode perputaran modal kerja tahun 2011 – 2015 tidak efisien karena tidak 

mencapai standar pengukuran sebanyak 6 kali. Rasio rentabilitas yakni rentabilitas 

ekonomi pada tahun 2011 – 2014 tidak efisien karena berada dibawah standar 

pengukuran sebesar 8%  dan pada tahun 2015 efisien karena berada diatas standar 

pengukuran 8 %. Rasio rentabilitas yakni rentabilitas modal sendiri pada tahun 

2011 – 2014 tidak efisien karena berada dibawah standar pengukuran sebesar 9% 

dan pada tahun 2015 efisien karena berada diatas standar pengukuran sebesar 9 %. 

Rasio rentabilitas yakni net profit margin pada tahun 2011 – 2015 efisien karena 

mencapai standar pengukuran sebesar 5 % .  

 Saran yang dapat diberikan adalah perusahaan perlu mengefektifkan lagi 

penagihan piutang melalui kunjungan kepada pelanggan dan komunikasi melalui 

handphone untuk dapat membayar lebih cepat dari jangka waktu yang telah 

ditetapkan oleh perusahaan serta melakukan penghematan biaya-biaya operasional 

yang dikeluarkan agar tercipta posisi keuangan perusahaan yang lebih 

baik/efisien. 

 

Kata kunci : Efisiensi dan Modal Kerja. 


