ANALISIS EFISIENSI PENGGUNAAN MODAL KERJA PADA CV. IDEA
KUPANG

SKRIPSI

Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Guna Memperoleh
Gelar Sarjana Ekonomi

OLEH

LIDVINA NOUDJU

NO. REG : 32113030

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDIRA
KUPANG
2017









MOTTO

Diberkatilah orang yang mengandalkan Tuhan dan yang menaruh harapan
pada Tuhan .

Yeremia 17 : 7



PERSEMBAHAN

Skripsi ini saya persembahkan :

1. Kepada keempat orang tua saya, Marius Noudju, Theresia Indriani Ari
Astuti (Almarhumah), Hendrikus Castillio dan Maria Ana Ikun Noudju
yang dengan penuh sabar dan luar biasa telah membesarkan, menjaga,
mendidik, mendukung dan mendoakan penulis sehingga menjadi seperti
saat ini.

2. Kepada kakak Dedy Castillio, Mega Castillio, Kiki Castillio, Ethin
Castillio, Arkadia Castillio, adik Hery Noudju dan adik Ayu Warindra,
yang telah menjadi sahabat, kakak dan adik yang luar biasa bagi penulis.

3. Kepada Thomy Nahak yang selalu memberikan Perhatian, motivasi dan
doa bagi penulis sampai dengan saat ini.

4. Kepada teman-teman Manajemen angkatan 2013 Fakultas Ekonomi
Universitas Katolik Widya Mandira Kupang yang telah ikut membantu

dan mendukung penulis dalam penyelesaian proposal skripsi ini.

Kupang, Oktober
2017

Penulis



KATA PENGANTAR

Puji dan syukur penulis Haturkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa karena

atas penyertaan dan bimbinganNya, penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan
judul “Analisis Efisiensi Penggunaan Modal Kerja Pada CV.IDEA Kupang.”

Skripsi ini merupakan salah satu persyaratan dalam menyelesaikan

pendidikan S1 di Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas

Katolik Widya Mandira Kupang. Bersama ini perkenankanlah penulis untuk

mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada:

1.

Rektor Universitas Katolik Widya Mandira Kupang beserta staff, yang telah
memberikan kesempatan kepada penulis untuk dapat menyelesaikan
pendidikan di Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas
Katolik Widya Mandira Kupang.

Dekan dan Wakil Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Katolik Widya
Mandira Kupang beserta staff yang telah membantu penulis selama
menempuh studi S1 di Fakultas Ekonomi.

Ketua dan Sekretaris Program Studi manajemen Fakultas Ekonomi
Universitas Katolik Widya Mandira Kupang yang telah memberikan
dukungan, saran dan motivasi kepada penulis untuk dapat menyelesaikan
penulisan proposal skripsi.

Ibu Rere Paulina Bibiana, SE, M.si sebagai Dosen Pembimbing | dan ketua
panitia ujian serta sebagai penguji 11 yang telah membantu dan membimbing
penulis dengan baik selama masa perkuliahan sampai dengan penyelesaian
penulisan skripsi.

Bapak Drs. Wilhelmus Ngete, MM sebagai Dosen Pembimbing Il dam
sekretaris yang telah memberikan masukan, saran dan perbaikan yang
berguna bagi penulis selama masa persiapan proposal hingga penyelesaian
skripsi ini.

Bapak Dr. Stanis Man, SE, M.Si sebagai dosen penguji | yang telah menguji
dan memberikan saran serta perbaikan bagi penulis.

Bapak Drs.Ec.Sabinus Hatul, MM sebagai dosen penguji Il yang telah

memberikan kritikan dan saran bagi penilis.



8. Bapak dan Ibu dosen lainnya yang telah membimbing dan mendidik penulis
dalam menempuh pendidikan S1 di Fakultas Ekonomi.

9. Bapak dan Ibu Pegawai Tata Usaha dan seluruh pegawai Universitas Katolik
Widya Mandira Kupang yang telah membantu penulis dalam urusan
administrasi dan akademik.

10. Dan semua pihak yang telah membantu penulis dalam menyelesaikan skripsi
ini.

Semoga Tuhan Yesus Kristus selalu memberkati, menyertai dan membalas
kebaikan semua pihak yang telah membantu memberikan kesempatan, motivasi,
dan dukungan dalam proses penyelesaian penulisan skripsi ini. Penulis menyadari
sepenuhnya bahwa skripsi ini masih jauh dari kesempurnaan, namun semoga

skripsi ini dapat bermanfaat bagi pembaca.

Kupang, Oktober
2017

Penulis



DAFTAR ISI

Halaman

HALAMAN JUDUL
LEMBARAN PENGESAHAN ...t i
LEMBAR PERSETUJIUAN ..ottt a e e ii
MOTO DAN PERSEMBAHAN. ...t \Y,
KATA PENGANTAR ..ottt e e e e e e e e e e e \
DAFTAR ISH ...t e e e a e e e e e e e vii
BAB | PENDAHULUAN ....ooui s assasnsnnnssssnnsnnnnnnes 1
1.1 Latar Belakang ..o 1
1.2 RUmMUSAN Masalah ............cooiveiiiieii e 3
1.3 TUJUAN PENEITIAN ... .eiiiiiiiiiiiie e 5
1.4 Manfaat Penelitian..........ccccooiiiiiiiiiiii e 5
BAB 11 TINJAUAN TEORITIS ...ooiiiiiieeeee e 6
2.1 Pengertian Modal KErja........ccovviiiiiiiiie e 6
2.2 Unsur-unsur Modal KErja .........cocuveeiieeeiiiie e sse e 8
2.3 Persediaan Barang .........ccccueeiiireiiiieeiiieesieeesire e iee et 9
2.4 Jenis-Jenis Modal Kerja.........ccoeoiiviiiiee e 10
2.5 Manfaat Modal Kerja.........cccocvveiiieiiiie e 12
2.6 Sumber Modal KErjJa .......c.vveiiiieiiiec e 13
2.7 Pentingnya Modal Kerja ........cccccoiuveiiiiieeiiii e 15
2.8 Perputaran Modal Kerja.........cccccoiiviiiiie e 15
2.9 Penggunaan Modal Kerja........ccccocvveiiiieciiie e 16
2.10 Metode Penentuan Modal Kerja.........cccoovieeiiiiiciiiee e 17
2.11 Komponen-Komponen Modal Kerja........cccccocvveiiiieiiinc e, 19
2.13 Faktor-Faktor yang mempengaruhi Modal Kerja............cccocveeivveeinnennnn, 22
2.14 Efisiensi Pengelolaan Modal Kerja ..........cccccovvveiiiiiiiec e, 25
2.15 RASIO AKEIVIEAS ....vveeiie et 25
2.16 RaSIo ReNtADIIItAS .......ccvveiiieiiieiee e 28
2.17 Penelitian Terdahulu ..o 30
2.18 Kerangka PemiKIran ...........cccoveiiieeiiiee et 32
BAB 111l METODE PENELITIAN .....ooiiiiieiiece e 35
3.1 Lokasi Dan Waktu Penelitian............cccoeeiiiiiiiiiiiii e 35

3.2 JENUS DAL ... et 35



3.3 Teknik Pengumpulan Data...........ccooueeiiiiiiiiiierieesee e 36

3.4 Defenisi Operasional .............cccooieiiiiiiiee e 36
3.5 Metode ANaliSis DAta ........ccvvvvvieieeiiiiiiiiiiiiiee e 37
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN..........ccooceoviiiiee e, 39
4.1 Gambaran Umum Perusahaan.............ccccoocvverieiiiiieec e 39
4.2 Struktur Organisasi CV. Idea Kupang .........ccccoceriirniinieiiienicc e 40
4.3 PembDahasan........cccuvvviiiiiii s 45
BAB V PENUTUP. ... e 51
5.1 KESIMPUIAN ... 51
Y- - o SRR RRRRPPPRRRRRN 53
DAFT AR PUST AK A 55

LAMPIRAN. 57



DAFTAR TABEL

Tabel L] 3

Tabel 4.3, . 45
Tl 4.3, 2. e 46
Tl 4.3, 3. e 47
Tl 4.3, 4. 48
Tl 4.3, 5. e 49

Tabel 4.3.6. .o 50



DAFTAR GAMBAR

(€ 71001071 S 34

MDA 4. .., 42



ABSTRAK

Lidvina Noudju (32113030) “Analisis Efisiensi Penggunaan Modal
Kerja Pada CV. IDEA Kupang” Di bawah bimbingan Ibu Rere Paulina
Bibiana, SE, M.si, selaku pembimbing I, dan Bapak Drs. Wilhelmus Ngete,
MM selaku pembimbing 1.

Penelitian ini dilakukan pada CV. Idea Kupang dengan fokus analisis pada
efisiensi penggunaan modal kerja. Rumusan masalah penelitian ini adalah apakah
pengelolaan modal kerja sudah efisien dalam menjamin kelancaran operasional
CV. Idea Kupang. Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui dan menganalisis
efisiensi penggunaan modal kerja pada CV. Idea Kupang tahun 2011-2015 dalam
menjamin kelancaran operasional dilihat dari rasio aktivitas dan rasio rentabilitas.

Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data menurut
sumber yaitu data primer yang diperoleh melalui wawancara dan data sekunder
berupa laporan keuangan neraca dan perhitungan laba rugi. Jenis data menurut
sifat yaitu data kuantitatif dan data kualitatif. Teknik pengumpulan data yang
digunakan dalam penelitian ini yaitu interview dan dokumentasi. Teknik analisis
data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis rasio keuangan yaitu
rasio aktivitas dan rasio rentabilitas.

Hasil analisis pada penelitian ini menunjukan rasio aktivitas yakni
perputaran piutang pada CV. ldea Kupang tahun 2011 sebesar 0,87 kali dengan
periode perputaran piutangnya 413 hari. Tahun 2012 sebesar 0,56 kali dengan
periode perputaran piutangnya 642 hari. Tahun 2013 sebesar 0,41 kali dengan
periode perputaran piutangnya 878 hari. Tahun 2014 perputaran piutangnya
sebesar 0,59 kali dengan periode perputaran piutangnya 610 hari dan pada tahun
2015 perputaran piutangnya 2,35 kali dengan periode perputaran piutangnya 153
hari. Berdasarkan hasil perhitungan perputaran piutang dan periode perputaran
piutang menunjukan tidak efisien karena tidak mencapai standar pengukuran
sebanyak 7,2 kali. Rasio aktivitas yakni perputaran persediaan dan periode
perputaran persediaan tahun 2011-2015 efisien karena mencapai standar
pengukuran sebanyak 3,4 kali. Rasio aktivitas yakni perputaran modal kerja dan
periode perputaran modal kerja tahun 2011 — 2015 tidak efisien karena tidak
mencapai standar pengukuran sebanyak 6 kali. Rasio rentabilitas yakni rentabilitas
ekonomi pada tahun 2011 — 2014 tidak efisien karena berada dibawah standar
pengukuran sebesar 8% dan pada tahun 2015 efisien karena berada diatas standar
pengukuran 8 %. Rasio rentabilitas yakni rentabilitas modal sendiri pada tahun
2011 — 2014 tidak efisien karena berada dibawah standar pengukuran sebesar 9%
dan pada tahun 2015 efisien karena berada diatas standar pengukuran sebesar 9 %.
Rasio rentabilitas yakni net profit margin pada tahun 2011 — 2015 efisien karena
mencapai standar pengukuran sebesar 5 % .

Saran yang dapat diberikan adalah perusahaan perlu mengefektifkan lagi
penagihan piutang melalui kunjungan kepada pelanggan dan komunikasi melalui
handphone untuk dapat membayar lebih cepat dari jangka waktu yang telah
ditetapkan oleh perusahaan serta melakukan penghematan biaya-biaya operasional
yang dikeluarkan agar tercipta posisi keuangan perusahaan yang lebih
baik/efisien.

Kata kunci : Efisiensi dan Modal Kerja.



