BAB IV

IMPLEMENTASI SISTEM

4.1 Implementasi Basis Data
Dalam Sistem Pendukung Keputusan penerimaan pegawai baru di
Universitas Katolik Widya Mandira Kupang menggunakan metode
Analytical Hierarchy Process berbasis web software open-source
relational database management system yang digunakan adalah MySQL.
Berikut adalah kumpulan tabel yang diimplementasikan kedalam database
dengan menggunakan MySQL.:
a. Tabel akun
Tabel user ini berfungsi untuk menyimpan seluruh data

user di dalam database diantaranya.

# Name Type Collation Attributes Null Default Extra Action
1 id_pengguna ini{11) No None &7 Change @ Drop 42 Primary
« More
2 nama_lengkap varchar{255) latin{_swedish_ci Nao  None &7 Change @ Drop .2 Primary
< Mare
3 role enum{'atasan’, kepegawaian', latin1_swedish_ci Mo  Nome &7 Change i@ Drop 2 Primary
'manajer’) « More
4 username varchar{100) latin1_swedish_ci No MNose o Change i@ Drop 2 Primary
< Mare
£ password varchar{100) latin1_swedish_ci No Nome &7 Change @ Drop 42 Primary
« More

Gambar 4. 1 Tabel User
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b. Tabel kriteria
Tabel kriteria ini berfungsi untuk menyimpan data kriteria

di dalam database diantaranya.

# Name Type Collation Attributes Null Default Extra Action

1 id_kriteria varchar(2) latin1_swedish_ci No  Neone &7 Change @ Drop __,} Primary
2 nama_kriteria  varchar(45) latin1_swedish_ci Ne None o Change @ Drop .~ Primary
3 jumlah_kriteria double No  Nane &’ Change @ Drop /> Primary
4 bobot kriteria double No  None i’ Change @ Drop . Primary

Gambar 4. 2 Tabel Kriteria

c. Tabel analisa kriteria
Tabel analisa kriteria ni berfungsi untuk menyimpan data

analisa kriteria di dalam database diantaranya.

# Name Type Collation Attributes Null Default Extra Action

1 kriteria_pertama varchar(2) latin1_swedish_ci No  Nane &7 Change @ Drop 2 Primary |
2 nilai_analisa_kriteria doubls No  Nane & Change @ Drop .2 Primary |
3 hasil_analisa_kriteria double No MNaone .~ Change () Drop . Primary |
4 kriteria_kedua varchar(2) latin1_swedish ci No  None & Change @ Drop o Primary

Gambar 4. 3 Tabel Analisa Kriteria

d. Tabel analisa alternative
Tabel analisa alternatif ini berfungsi untuk menyimpan data

analisa alternatif di dalam database diantaranya.

# Name Type Collation Attributes Null Default Extra Action

1 kriteria_pertama varchar(2) latin1_swedish_ci No MNone &’ Change @ Drop 2 Primary
2 nilai_analisa_kriteria double Mo MNone «/ Change @ Drop - Primary
3 hasil_analisa_kriteria double No  None &7 Change @ Drop > Primary |
4 kriteria_kedua varchar(2) latin1_swedish_ci No None & Change (@ Drop > Primary

Gambar 4. 4 Tabel Analisa Alternatif
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e. Tabel data alternatif

Tabel data alternatif ini berfungsi untuk menyimpan data

alternatif di dalam database diantaranya.

# Nama Jenis Penyortiran Atribut Kosong Bawaan Ekstra Tindakan

O 1 alternatif varchar(d) latin1_swedish_ci Tidak Tidak ada & Ubah @ Hapus _.-Kum:il_llau‘.a
w Lainnya

[ 2 nik char{18) latin1_swedish_ci Tidak lidak ada & Ubah @ Hapus Kunci Utama
w Lainnya

[ 3 nama varchar(45) latin1_swedish_ci Tidak Tidak ada & Ubah @ Hapus Kunci Utama
w Lainnya

4 tempat_lahir  varchar(100) latin1_swedish_ci Tidak Tidak ada & Ubah @ Hapus . Kunci Utama
w Lainnya

| 5 tanggal_lahir date Tidak Tidak ada & Ubah @ Hapus ? Kunci Utama
w Lainnya

[ 1 & kelamin enum{’pna’, latin1_swedish_ci Tidak Tidak ada & Ubsh i@ Hapus Kunci Utama
‘wanita’) w Lainnya

[ 7 alamat varchar(255) latin1_swedish_ci Tidak  Tidak ada & Ubah @ Hapus _> Kunci Utama
w Lainnya

[1 & jabatan varchar({20) latin1_swedish_ci Tidak  Tidak ada o Ubah @ Hapus  Kunci Utama
w Lainnya

9 tanggal_masuk cate Tidek  Tidak ada & Ubah @ Hapus . Kunci Utama
w Lainnya

[ 10 pendidikan varchan(Z0) latin1_swedish_ci Tidak Tidak ada & Ubah & Hapus Kunci Utama
w Lainnya

[ 11 hasil_akhir double Ya NULL & Ubah @ Hapus . Kunci Utama
w Lainnya

Gambar 4. 5 Tabel Data altelnatif

f. Tabel jumlah alternative dan kriteria
Tabel jumlah alternative dan kriteria ini berfungsi untuk

menyimpan data alternatif dan kriteria di dalam database

diantaranya.
# Name Type Collation Attributes Null Default Extra Action
1 id_alternatif  varchar(4) latin1_swedish_ci Mo None &’ Change @ Drop ,.D Primary
2 id_kriteria varchar(2) latinl_swedish ci Mo  None & Change & Drop ,_,;.-'ﬁPrimary
3 jumlah_alt_kri double No None & Change @ Drop 5 Primary
4 skor_alt kri  double No None & Change @ Drop .2 Primary
5 hasil_alt_kri  double No None &7 Change @ Drop .5 Primary

Gambar 4. 6 Tabel Jumlah Alternatif dan Kriteria

56



g. Tabel nilai skala dasar
Tabel nilai skala dasar ini berfungsi untuk menyimpan nilai

skala dasar di dalam database diantaranya.

# Name Type Collation Attributes Null Default Extra Action

1 id_nilai int(11) No WNome AUTO_INCREMENT 47 Change @ Drop 2 Primary
2 jum_nilai double No None &' Change @@ Drop .2 Primary
3 ket_nilai text  latini_swedish_ci No  None &7 Change @ Drop 2 Primary

Gambar 4. 7 Tabel Nilai Skala Dasar

h. Tabel nilai awal
Tabel nilai skala dasar ini berfungsi untuk menyimpan nilai

skala dasar di dalam database diantaranya.

# Name Type Collation Attributes Null Default Extra Action

1 id_nilai_awal int(11) No MNome AUTO_INCREMENT 47 Change @ Drop &2 Primary
2 id_alternatif varchar(4) latin1_swedish_ci N MNone & Change @ Drop 2 Primary
3 nilai varchar(5) latin1_swedish_ci Ne  None &7 Change @ Drop /> Primary |
4 keterangan enum(E’, 'C), K| latnl_swedish ci Ne- MNone & Change @ Drop .2 Primary
5 periode varchar(4) latin1_swedish_ci Ne  MNone &7 Change @ Drop .5 Primary

Gambar 4. 8 Tabel Nilai Awal

i. Tabel awal detail
Tabel awal detail ini berfungsi untuk menyimpan nilai awal

detail di dalam database diantaranya.

# Name Type Collation Attributes Null Default Extra Action

1 id_nilai_awal_detail int[11) No None AUTO_INCREMENT 7 Change @ Drop 9 Primary
2 id_nilai_awal int11) Mo None & Change i@ Drop > Primary
3 id_kriteria varchar(2) letin1_swadish_ci No  MNone &7 Change @ Drop i3 Primary
4 nilai int(2) No  None & Change @ Drop > Primary

Gambar 4. 9 Tabel Awal Detail
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# Name

1

kriteria

J.  Tabel rangking

Tabel rangking ini berfungsi untuk menyimpan rangking di

dalam database diantaranya.

Type Collation

varchar(2) latin1_swedish_ci

2 skor_bobot double

3 alternatif

1 1 id_pen

varchar(4) latin1_swedish_ci

Attributes Null

Mo
Mo
Mo

Default Extra Action

MNone & Change @ Drop 42 Primary
None & Change @ Drop . Primary
None &7 Change @ Drop /2 Primary

Gambar 4. 10 Tabel Rangking

k. Tabel pendaftaran

Tabel pendaftaran ini berfungsi untuk menyimpan nama

calon pegawai yang mendaftar, di dalam database diantaranya.

# Nama Jenis Penyortiran

int(11)

7] 2 nama_calon varchar{100} latin1_swedish ci

3 images varchar(500) latin1_swedish_ci

Atribut Kosong Bawaan Ekstra

Tidak
Tidak

Tidak

Tindakan
Tidak ada AUTO_INCREMENT
Tidak ada

& Ubah @ Hapus
o Ubgh @ Hapus

Tidak ada /7 Ubah @ Hapus

Gambar 4. 11 Tabel Pendaftaran

|. Tabel pengguna

Tabel pengguna ini berfungsi untuk menyimpan nama

peengguna yang mengakses halaman web ini, didalam database

diantaranya.
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# Nama Jenis Penyortiran Atribut Kosong Bawaan Ekstra Tindakan

1 id_pengguna iny{11) Tidak Tidak ada & Ubsh @ Hapus g9 Kuncl Utama
w Lainnya

~ 2 nama_lengkap varchar(255) latind_swedish cl Tidak  Tidak ada o Ubsh @ Hapus _J Kuncl Utama
w Lainnya

1 3 role enum'atasan’, ‘kepegawaian’ latin1_swadish_ci Tidak  Tidak ada o Ubah @ Hapus .3 Kunci Utama
‘manajer’) w Lalnnya

4 username varchar(100) latin_swadish_ci Tidak Tidak ada o Ubah @ Hapus Kunei Utama
w Lainnya

5 password varchar( 100) latin1_swedish_ci Tidak Tidak ada & Ubah @ Hapus Kunci Utama
w Lainnya

Gambar 4. 12 Tabel Pengguna

4.2 Implementasi Sistem

4.2.1 Implementasi Halaman Utama

a. Halaman Utama

WEB SPK Profl  Hasll Perangkingan  Info Calon Pegawal  Login Calon Pegawai

Selamat Datang Di Web SPK Penerimaan

Pegawai Baru Unwira Kupang

Gambar 4. 13 Halaman Utama

Pada halaman utama ini digunakan untuk melakukan
otentikasi sebelum dapat menggunakan sistem. Berikut adalah

halaman source code program :

<div class="carousel-item active"

style="background-image:
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url (assets/img/slide/slide-1.png) ">
<div class="carousel-container">
<div class="container">
<h2 class="animate animated
animate fadeInDown">Selamat Datang <span>Di
Web SPK Penerimaan Pegawai Baru UNWIRA

Kupang</span></h2>

</div>
</div>

</div>

b. Halaman Profil

W E B S p K Home  Profil  Hasil Perangkingan  Info Calon Pegawal  Login Calon Pegawai

SEJARAH UNWIRA

Katolik Widya Ma iisingkat Unwira, lahir dari rahim

Gereja Katolik Nusa Tenggars dan Kongregasi Serikat Sabda Allsh {SVD)

dari keprihatinan terhadap masih sangat te

E snya wadah bagi
pengembangan kualitas awam Katelik NTT, khususnya lewat pendidikan

Menengah di NTT

tinggl, dan kenyataan kedilnya jumiah lulusan

yang mempunyai akses ke perguruan tinggl yang bermutu di pulau Jawa
dan Ball. Nama Widya Mandira, yang b

nertama kall oleh almarhum P.Dr, Van Trier,

arti "Menara [Imu

Pengetahuan®, dicetuskan
SVD, pada tahun 1958 berkenaan dengan rencana Pembukaar
Universitas Katolik di Ende - Flores waktu itu. Rencana inl kemudian batal

dilzksanakan,

ginan untuk mendirikan sebuah universitas Katalik di NTT muncul
I pada akhir tahun 1970-an. Dalam Sidang Regio Nusra di kampus
Sekalah Tinggl Filsafat |

pendirian Unwira d

alero Maumere Fores tahun 1 wana

al kembali dan kemudian dimatangkan dalam
5

musyawarah ant.

pimpinan Gereja se N ggara dan para tokoh

ember 1981,

awam katolik di Kupang pada tanggal 11-12

Gambar 4. 14 Halaman Profil
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Pada halaman profil ini digunakan untuk mengetahui
informasi  tentang  profil UNWIRA sebelum dapat
menggunakan sistem. Berikut adalah halaman source code

program :

<section id="about" class="about">
<div class="container">
<div class="section-title">
<h2>Sejarah UNWIRA</h2>
<p></p>
</div>
<div class="row">
<div class="col-1g-6 order-1
order-1g-2">
<img src="assets/img/logo.png"
class="img-fluid" alt="">
</div>
<div class="col-1g-6 pt-4 pt-1g-0

order-2 order-1lg-1 content">
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WEB SPK

Alternatif
MARCELINO M.SOARES
EFRITANUS NGAREM

ANGELA P.D.PUTRLS.M

Hasil Akhir

Alternatif

MARCELINO M.SOARES
EFRITANUS NGAREM

ANGELA P.D.PUTRLS.M

c. Halaman Hasil Perangkingan

TES ADMINISTRASI

1.0000

05237

0.3042

01721

TES ADMINISTRASI  TES KOMPETENSI,PSIKO DAN KEAHLIAHAN TES WAWANCARA

0.5237 0.5717
03042 0.2643
0.1721 0.1641

Profi Hasll Perangkingan Infa Cal
Kriteria

TES KOMPETENSI,PSIKO DAN KEAHLIAHAN

1.0000

0.5M7

0.2643

D.1641

Kriteria

0.5668

0.2829

0.1503

Gambar 4. 15 Hasil Perangkingan

lon Pegawal Login Ca

TES WAWANCARA

Hasil Akhir

1.6622

0.8514

0.4864

LULUS

LULUS

LULUS

on Pegawal

Pada Halaman Hasil perangkingan ini digunakan untuk

mengetahui hasil akhir tentang calon pegawai baru yang akan

diterima, sebelum dapat menggunakan sistem. Berikut adalah

halaman source code program :

<section id="portfolio" class="portfolio">

<div class="container">

<div class="section-title">

<h2>HASIL PERANGKINGAN</h2>

<p></p>

</div>
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<div class="row">
<div class="col-1g-12 d-flex

justify-content-center">

d. Halaman Info Calon Pegawai

E =__;_ :; I_D, K Home Prafil Hasil Perangkingan Info Calon Pegawal Login Calon Pegawai

INFORMASI CALON PEGAWAI BARU

Ne NIK Nama Tempat/Tgl Lahir  Jenis Kelamin  Alamat Pendidikan

130000000005610101  MARCELING M.SOARES NTT 2023-02-25 pria NTT 51

130000000005610102  EFRITAMNUS NGAREM NTT 2022-02-25 pria NTT 51

1 GREGORIUS A KOLOD MTT 20230 pria NTT 51

105 GREGORIUS ABAN NTT 2023-02-2¢ pria NTT 51

108 IZAIAS C, ARLIAFD,S T NTT 2023 pria NTT 51

3 ANGELA P.DLPUTRISM - NTT 2023.02-25 wanita NTT 51

Gambar 4. 16 Informasi Calon Pegawai

Pada halaman informasi calon pegawai baru ini digunakan
untuk mengetahui informasi tentang calon pegawai baru,
sebelum dapat menggunakan sistem. Berikut adalah halaman

source code program :

<section id="portfolio" class="portfolio">
<div class="container">
<div class="section-title">
<h2>Informasi Calon Pegawai

Baru</h2>
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<p>Belum ada Info</p>
</div>
<div class="row">
<div class="col-1g-12 d-flex
justify-content-center">
<ul id="portfolio-flters">
<li data-filter="*"
class="filter-active">All</1i>
<li data-filter=".filter-
app">App</li>
<li data-filter=".filter-
card">Card</1li>
<li data-filter=".filter-
web">Web</1i>
</ul>

</div>

e. Halaman Login Pegawai Baru

WEB SPK Profil  HasiiPerangkingan  Info Calon Pegawai  Login Calon Pegawai

LOGIN USER
Password

Password

‘

Gambar 4. 17 Login Pegawai Baru
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Pada halaman login digunakan calon pegawai untuk
melakukan otentikasi sebelum dapat menggunakan sistem.
Otentikasi yang dilakukan adalah dengan menggunakan
username dan password. Berikut adalah halaman source code

program :

<div class="panel-heading"><h3 class="text-
center">LOGIN USER</h3></div>
<div class="panel-body">
<div class="form-group">
<label for="username">Username</label>
<input type="text" name="username"
class="form-control" placeholder="Username"
autofocus="on">
</div>
<div class="form-group">
<label for="password">Password</label>
<input type="password" name="password"
class="form-control" placeholder="Password">
</div>
</div>

<br>
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f. Halaman Registrasi Akun

Sudah punya akun? i sl

Nama Lengkap : PN

Gambar 4. 18 Registrasi Akun

Pada halaman registrasi akun digunakan calon pegawai
untuk melakukan registrasi akun sebelum dapat menggunakan
sistem. Otentikasi yang dilakukan adalah dengan menggunakan
nama lengkap, username dan password. Berikut adalah

halaman source code program :

<div class="panel-footer">
<button type="submit" class="btn btn-dark
raised btn-block">Login</button> <a
href="register/register.php">Registrasi
Akun</a>
</div>
</div>
</form>
</div>

<div class="col-md-4"></div>
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</div>

</div>

g. Halaman Informasi Persyaratan Calon Pegawai Baru

Parayaratan Uplaad Berkas Capeg Legout

INFORMASI PERSYARATAN PENDAFTARAN CALON PEGAWAI BARU

| Bt rrinitras

on Pansta Tanarm, Dan Tenaga Heamanan

Wals SPIC Al Fights Resened

Gambar 4. 19 Info Persyaratan Pendaftaran

Pada halaman informasi persyaratan calon pegawai baru
digunakan untuk mengetahui informasi calon pegawai
mengetahui persyaratan sebelum dapat menggunakan sistem.

Berikut adalah halaman source code program :

<section id="datacapeg" class="datacapeg">
<br>
<div class="section-title">
<h2>Informasi Persyaratan
Pendaftaran Calon Pegawai Baru</h2>

</div>
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h. Halaman Upload Berkas

UPLOAD BERKAS

Pilih Fie  Tidak ada fiie yang dipillh
FOTO AKTE LAHIR

Filih Fie  Tidak ada file yang dipilin

FOTO LAZAH DAN NILAI
Plih FEe  Tidak ada
FOTO PAS

Gambar 4. 20 Upload Berkas

Parsyaratan

Upload Berkas Capeg  Logoul

5

Pada halaman upload berkas ini calon pegawai baru

digunakan untuk upload berkas untuk para calon pegawai

sebelum dapat menggunakan sistem. Berikut adalah halaman

source code program :

<div class="container">

<h2>Upload Berkas</h2>
<p></p>
</div>
<div class="card-body">

<form action=

enctype="multipart/form-data">

<section id="upload" class="upload">

<div class="section-title">

method="post"

<div class="form-group">
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4.2.2 Implementasi Halaman Admin

a. Halaman Login

LOGIN USER

Username

Password

Unwira Kupang

Gambar 4. 21 Menu Login

Pada halaman login digunakan admin untuk melakukan
otentikasi sebelum dapat menggunakan sistem. Otentikasi yang
dilakukan adalah dengan menggunakan username dan

password. Berikut adalah halaman source code program :

<?php

include once 'includes/config.php';

Sconfig = new Config();

$db = S$config->getConnection () ;
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if ($_POST) ({
include once 'includes/login.inc.php';
Slogin = new Login ($db);

$login->userid = $ POST['username'];

$login->passid md5 ($_POST['password']);
if ($Slogin->login()) {
echo
"<script>location.href='index.php'</script>";
} else {
Smsg = "Username / Password tidak

sesuail!";

}

?>

b. Halaman Dashboard

Home  CalonPegawai  Kriteria  SkalaDasar AHP  Milai Awal  Perhandingan = Laporan = ELPIN LOSOR =

Selamat datang!

SPK Penerimaan Pegawai Baru Unwira Kupang

Grafil Usulan

Gambar 4. 22 Menu Dashboard

70



Halaman dashboard merupakan halaman awal setelah
admin berhasil melakukan proses otentikasi atau login. Berikut

adalah halaman source code program :

2>
<div class="row">
<div class="col-xs-12 col-sm-12 col-md-
12">
<div class="jumbotron">
<hl>Selamat datang!</hl>
<p>SPK Penerimaan Pegawai Baru
UNWIRA Kupang</p>
</div>
<div id="container2" style="min-width:
100%; height: 400px; margin: 0 auto"></div>
<br/>
<div class="row">
<div class="col-xs-12 col-sm-12 col-md-
4>
<div class="panel panel-default">
<div class="panel-heading">
<h3 class="panel-title">Nilai
Preferensi</h3>

</div>
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¢. Halaman Calon Pegawai

Home Caton Pegawal Kriteria Skala Dasar AHP milat awal Perbandingan = Laporan = ELPIN LOSOR ~

& Data Alternatif IE3Tim

Show | 10 ~ entnes Search:
Tempat,
(1] Tanggal Tanggal
1L Aleernatif Hik Nama Lahir Kelamin Jabatan Masuk Pendidikan Milai Bksi

ADD1 130000000005610101  MARCELING NTT, 2023- pria sabpam 2017-08-13 s1 B8 (B] L n
MSDARES 02-25

A0D2 1300000000055 10102 EFRITANUS NTT, 2022, pria satpam 2017-08-13 51 B2 (8] # | u
NGAREM 0225

ADD3 130000000005610003  GREGORIUS A,  NTT. 2023 pha satpam HTOB13 51 B51C) n
KoLO 02-25

ADDS 130000000005610105  GREGORIUIS NTT, 2023 pnia satpam 2017-08-13 51 55 K] i n
ABAN 02-25

AQDB 130000000005810108  |ZAIAS C. NTT, 2023 prig sabpam 2017-08-13 51 66 (C) |~ n
AHUAJOST 02-25

ADDY 130000000004510109  ANGELA NTT, 2023 walila salpam 20770813 -1 66 (8] __ n
POPUTRLEM  02-25

Gambar 4. 23 Menu Data Alternatife

Pada halaman calon pegawai menampilkan form agar
admin dapat meng-input data calon pegawai. Berikut adalah

halaman source code program :

<div class="row">
<div class="col-xs-13 col-sm-13 col-md-
12">
<ol class="breadcrumb">
<li><a
href="index.php">Beranda</a></1i>
<li class="active">Data
Alternatif</1li>
</ol>
<form method="post">

<div class="row">
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<div class="col-md-6 text-left">
<strong style="font-
size:18pt;"><span class="fa fa-book"></span>
Data Alternatif</strong>

</div>

d. Halaman Data Kriteria

Home Calon Pegawai Kriteria Skala Dasar AHP Nilad Awal

Perbandingan = ELPIN LOSOR ~

I Data Kriteria

% Hapus Contengan

show 1o | entries Search:
| 1% IDKriteria Mama Kriteria Bobot Kriteria Aksi
] & TES ADMINISTRAS] 0.5575631932773934 'O
ez TES KOMPETENSIPSIRD vl KEAHLIAHAN 0.23302532100840333 g4 ﬂ
O 3 TES WAWANCARA 0.15699159653855334 Z0
[] D Kriteria Mama Kriteria Bobot Kritena Aksi

showing 1 to 3 of 3 entries

Copyright 2023 lkom Unwira Kupang

Gambar 4. 24 Data Kriteria

Pada halaman kriteria ini berfungsi menampilkan form agar

admin dapat meng-input data kriteria. Berikut adalah halaman

source code program :

<div class="row">

<div class="col-xs-12 col-sm-12 col-
md-12">
<ol class="breadcrumb">

<li><a

href="index.php">Beranda</a></1li>
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<li class="active">Data
Kriteria</1li>
</ol>
<form method="post">
<div class="row">
<div class="col-md-6 text-left">
<strong style="font-
size:18pt;"><span class="fa fa-bank"></span>
Data Kriteria</strong>

</div>

e. Halaman Skala Dasar AHP

Skala Dasar AHP Milal Awal Perbandingan - Laporan = ELPIN LOSOR -

% Hapus Contengan

show| 1 ~BnTries

alkei

Gambar 4. 25 Skala Dasar AHP

Pada halaman skala dasar AHP ini berfungsi menampilkan
form agar admin dapat meng-input skala dasar AHP Berikut

adalah halaman source code program :
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<?php
include ("includes/config.php") ;
Sconfig = new Config();

$db = S$Sconfig->getConnection () ;

include once('includes/nilai-awal-
detail.inc.php');

Spro = new NilaiAwalDetail ($db) ;
Spro->id = $ GET["id"];

Sstmt = $pro->readAllWithCriterial();

include once('includes/alternatif.inc.php');
SaltObj = new Alternatif ($db);

$altObj->id = $ GET["id"];
SaltObj->readOne () ;

?>

f.D

ata Nilai Awal

Calon Pegawai Kritesia Skala Dasar AHP Milai Al Perbandingan = Laporan =

Shew ~ entries
1 | NIK

I AlD4

| ALD3

0 ADDR

I NIK

shewing 1 to 3 of 3 entries

Search
Nilai Keterangan Periode Adcsi
G666 Balk 2022
1] Balk 2022
8333 Baik 2022
Nilai Ketarangan Periode Asi

Copyright & 2023 likom Unwira Kupang

Gambar 4. 26 Data Nilai Awal
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Pada halaman data nilai awal ini ini berfungsi menampilkan
form agar admin dapat meng-input data nilai awal. Berikut

adalah halaman source code program :

<?php

include once('includes/header.inc.php');
include once('includes/nilai-awal.inc.php');
Spro = new NilaiAwal ($db);

Sstmt = $pro->readAll();

include once('includes/kriteria.inc.php');
SkriteriaObj = new Kriteria ($db);

Skriteria = $kriteriaObj->readAll () ;

include once('includes/nilai-awal-
detail.inc.php');
$nilAwDeObj = new NilaiAwalDetail ($db);

// $nilAwDe

SnilAwDeObj->readAll1ByNik () ;
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g. Halaman Perbandingan Kriteria

ELPIN LOSOR ~

Kriteria Skala Dasar AHP Nilal Awal Parbandingan = Laporan =

@ Analisa Kriteria

Eriteria Kedua

Kriteria Pertama Pernilaian
TES ADMINISTRAS 5 -Lebih penting darl 4 TES KOMPETENSLPSIKO DAN KEAHI
TES ADNMINISTRASE 2 -Mendekati sedikic leblh penting dar - TES WAWANCARA,
TES KORMPETENSI,PSIKD DAN KEAHI 4 - Mendakati iohih penting dari - TES WAWANCARA

Selanjutnya P

Gambar 4. 27 Perbandingan Kriteria

Pada halaman data perbandingan kriteria ini ini berfungsi
menampilkan form agar admin dapat meng-input data
perbandingan kriteria. Berikut adalah halaman source code

program :

<div class="form-group">
<label>Kriteria Pertama</label>
</div>
</div>
<div class="col-xs-12 col-md-6">
<div class="form-group">
<label>Pernilaian</label>
</div>
</div>
<div class="col-xs-12 col-md-3">

<div class="form-group">
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</

<label>Kriteria Kedua</label>

</div>

</div>

div>

h. Halaman Perbandingan Alternatif

Calon Pegawai

Fillh Kriterla

Kriteria Pertama

MARCELING M SOARES

MARCELING M.S0UARES

EFRITANUS NGAREM

Kriteria

Skala Dasar AHP

Hilai Awal

Perbandingan = ELPIN LOSOR ~

Laporen =

Nama Milal Keterangan
MARCELING M.SOARES B8 Baix
EFRITANUS NGARERM a2
ANGELA POPUTRLSM B8 i
TES ADMIMISTRASE ui
Pernilaian Kriteria Keduz
a- Mutlak sangat penting dari EFRITAMNUS NGAREM
9 - Mutlak sangat penting davi -~ ANGELA POPUTHLSM

9- Mutlak sangat penting Sari

ANCELA P.OPUTRLSM

Gambar 4. 28 Perbandingan Alternatif

Pada halaman data perbandingan alternatif ini ini berfungsi

data

menampilkan form agar admin dapat meng-input
perbandingan alternatif. Berikut adalah halaman source code

program :

?>

<div class="row">

<div class="col-xs-12 col-sm-12 col-md-
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12">
<ol class="breadcrumb">
<li><a href="index.php">Beranda</a></1i>
<li><a href="analisa-
alternatif.php">Analisa Alternatif</a></1li>
<1li class="active">Tabel Analisa
Alternatif</1i>

</ol>

i. Halaman Hasil Akhir

Home Calon Pagawal Kriteria Skala Dasar AHP Milzi Awal Perbandingan - Laporan = ELPIN LOSOR -
Data Bobot
Kriteria
TES ADMINISTRASI TES KOMPETEMSI,PSIKO DAN KEAHLIAHAN TES WAWANCARA
Alternatif 0.5580 0.2630 0:15380
dian 08530 0.6404 0.8278
lia 16717 1.0135 2,1397
ria 2.1166 1,4083 3.5307
Hasil Akhir
Kriteria
Alternaktif TES ADMINISTRASI TES KOMPETENSI PSIKO DAN KEAHLIAHAN TES WAWANCARA Hasil Akhir
dian 05318 0.1813 01475 DE6DS
lia 0.9328 0.2868 03497 1.5654
rie 11810 3986 14 214

Gambar 4. 29 Hasil Akhir

Pada halaman data bobot atau hasil akhir ini berfungsi
untuk menampilkan form agar admin dapat melihat hasil

perhitungan. Berikut adalah halaman source code program :
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<div class="row">
<div class="col-xs-12 col-sm-12 col-md-

12">

<br/>

<div class="row">

<div class="col-md-6 text-left">

<h3>Data Bobot</h3>

</div>
<div class="col-md-6 text-right">
<button type="button"
onclick="location.href="'index.php'"
class="btn btn-primary"><i class="fa fa-
arrow-left"></i> Kembali</button>

</div>

j. Halaman Usulan

Home  CalonPegewal  Kriterla  SkalaDasar AHP  NilalAwal  Perbandingan ~ | paran = ELPIN LOSOR ~

Hasil Perankingan

Tahun 2023

HNIK Mama Hasil Akhir Ranking
134 Tic 2.1409 1
3456 lia 15694 2
567 dian 0.8605 3

Tahun 2023

NIK Mama Hasil akhir Ranking

Copyright € 2023 lkom Urwira Kupang

Gambar 4. 30 Usulan
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Pada halaman usulan atau perankingan ini berfungsi untuk
menampilkan form agar admin dapat melihat hasil perankingan.

Berikut adalah halaman source code program :

?>
<div class="row">
<div class="col-xs-12 col-sm-12 col-md-
12">
<br/>
<h3>Hasil Perankingan</h3>
<hr>
<br>
<?php for ($1=2022; $i<=2023; $it++): 2>
<h4>Tahun <?=$i?></h4>
<table width="100%" class="table table-
striped table-bordered">
<thead>
<tr>
<th>NIK</th>
<th>Nama</th>
<th>Hasil Akhir</th>
<th class="success">Ranking</th>
</tr>
</thead>

<tbody>
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