BAB VI

PENUTUP

6.1. Kesimpulan

Berdasarkan uraian pembahasan analisis dan pengujian yang telah

dilakukan, maka dapat diambil kesimpulan bahwa sistemini :

1. Sistem yang dibangun bersifat dinamis, dengan dapat mengubah bobot
kriteria sesual kebutuhan penilaian.

2. Sistem yang dibangun dapat membantu Dinas Perumahan Rakyat Dan
Kawasan Permukiman dalam pengambilan keputusan perhitungan
pegawal berprestass menggunakan poin penilaian yang terstruktur dan
terstandar.

3. Penilaian prestasi pegawai dapat tersimpan secara baik dari tahun ke

tahun untuk melihat perubahan prestasi pegawali.

6.2. Saran

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka diharapkan untuk penelitian

selanjutnya:

1. Sistem dapat menambahkan dan mengubah kriteria dalam penentuan

pegawal berprestasi.



. Dapat menerapkan dua metode sebagai pembanding hasil penilaian
pegawai berprestasi
. Sistem ini dapat dikembangkan dari sistem sebelumnya berbasis desktop

ke system berbasis web.
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