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BAB VI
KESIMPULAN DAN SARAN
A. Kesimpulan
Ada dua pendekatan yang dikaji berkaitan dengan “Efektivitas Kerja Pegawali
pada Kantor Kecamatan Kupang Tengah Kabupaten Kupang Tahun 2013," yaitu (1).
Pendekatan Sumber ( resource approach ) dan (2). Pendekatan Proses ( process

approach ).

Dari hasil penelitian yang diperoleh, dapat ditarik beberapa kesimpulan sesuai

dengan 2 ( dua ) pendekatan di atas sebagai berikut :

1) Pendekatan Sumber ( resource approach )

% Ketercukupan Sumber Daya Manusia
Dilihat dari ketercukupan sumber daya manusia ( SDM ), Kantor Kecamatan Kupang
Tengah masih kekurangan staf / pegawai sehinga terjadi kekosongan pada beberapa
sub. bagian dan seksi.

% Ketersediaan fasilitas kerja serta sarana dan prasarana dalam mendukung Kkerja
pegawai
Seluruh fasilitas yang sedang digunakan Kantor Kecamatan Kupang Tengah hampir
sebagian besar masih dalam kondisi yang baik dan keadaan di lapangan juga tidak
mengalami kendala pada transportasi, hanya memerlukan penambahan fasilitas kerja

seperti unit komputer / laptop dan printer.
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2) Pendekatan Proses ( process approach )
% Kemampuan pegawai dalam melaksanakan tugas dan fungsinya

Mengenai kemampuan staf / pegawai di Kantor Kecamatan Kupang Tengah,
pegawai yang belum secara baik dalam melaksanakan tugas masing - masing sehingga
perlu adanya kegiatan program pelatihan dan bimbingan teknis ( bimtek ) kepada pegawai
dengan maksud agar dari hasil pelatihan tersebut diharapkan dapat meningkatkan
kemampuan / keterampilan mereka dalam berbagai aspek yang menjadi tugas dan

tanggung jawab para pegawai dalam Kantor Kecamatan Kupang Tengah.

B. Saran
Berdasarkan temuan di atas maka peneliti menyarankan kepada Kantor

Kecamatan Kupang Tengah Kabupaten Kupang agar :

% Untuk Kantor Kecamatan Kupang Tengah, perlu adanya penambahan staf untuk
diperbantukan pada beberapa seksi dan sub bagian yang sampai sekarang masih
kosong dikarenakan kekurangan staf, dengan cara mengajukan permohonan kepada
Pemerintah Kabupaten Kupang. Karena dilihat dari kondisi yang ada sekarang,
beberapa kepala seksi dan kepala sub bagian sendiri yang turun tangan langsung
untuk mengerjakan semua pekerjaan yang ada. Dengan begitu harapan untuk

meningkatkan efektivitas kerja pegawai dapat teratasi.

K/
L X4

Untuk lebih mendukung kelancaran pegawai dalam bekerja maka perlu adanya
penambahan fasilitas kerja di kantor Kecamtan Kupang Tengah dalam hal ini
komputer, laptop, printer serta fasilitas penunjang lainnya dengan cara mengajukan
permohonan penambahan fasilitas kepada Pemerintah Kabupaten Kupang atau

dengan cara memaksimalkan anggaran kecamatan yang diperoleh tiap tahunnya.
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Diharapkan kepada Pemerintah Kabupaten Kupang agar lebih sering untuk
mengadakan kegiatan program pelatihan keterampilan atau bimbingan teknis
(bimtek) kepada pegawai kecamatan khususnya di Kantor Kecamatan Kupang
Tengah. Agar diperoleh sumber daya manusia yang berkompeten di bidangnya

masing - masing.
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