BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan pada bab sebelumnya,dapat
disimpulkan bahwa :

1. Analisis deskriptif memberikan gambaran untuk kategori gambaran
responden. Melalui penelitian ini diperolen hasil kategori gambaran
reseponden berikut ini:

a. Persepsi responden terhadap variabel komunikasi adalah baik, yaitu
sebesar 73.80%. Hasil ini menolak hipotesis yang telah dibuat
sebelumnya yaitu persepsi responden akan variabel komunikasi cukup
baik.

b. Persepsi responden terhadap variabel staffing adalah baik, yaitu
sebesar 69.80%. Hasil ini menolak hipotesis yang telah dibuat
sebelumnya yaitu persepsi responden akan variabel staffing cukup
baik

c. Persepsi responden terhadap variabel pengawasan kerja adalah baik,
yaitu sebesar 73.40%. Hasil ini menolak hipotesis yang telah
sebelumnya yaitu persepsi responden akan variabel pengawasan cukup
baik.

d. Persepsi responden terhadap variabel kinerja adalah baik, yaitu sebesar
72.60%. Hasil ini menolak hipotesis yang telah dibuat sebelumnya

yaitu persepsi responden akan variabel kinerja cukup baik
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2. Variabel Komunikasi, Staffing, Pengawasan secara parsial berpengaruh
positif dan signifikan terhadap Kinerja karyawan PT. Ramayana Lestari
Sentosa Kupang. Hal ini menunjukkan hipotesis yang diajukan terbukti.

3. Variabel Komunikasi, Staffing, Pengawasan secara simultan berpengaruh
positif dan signifikan terhadap Kinerja karyawan PT. Ramayana Lestari
Sentosa Kupang. Hal ini menunjukkan hipotesis yang diajukan terbukti.

4. Hasil koefesien determinasi dalam penelitian ini adalah 0.777 (77,7%).
Nilai ini menerangkan bahwa 77% variabel Kinerja Karyawan pada
PT. Ramayana Lestari Sentosa Kupang merupakan kontribusi dari 3 (tiga)
variabel bebas yaitu Komunikasi, Staffing dan Pengawasan, sedangkan
sisanya 22% merupakan dari faktor lain yang tidak diteliti dalam

penelitian ini.

B. Saran
Berdasarkan kesimpulan hasil penelitian, saran yang diajukan oleh
peneliti yakni sebagai berikut:

1. Bagi karyawan PT. Ramayana Lesatri Sentosa Kupang,perlu
meningkatkan dan mempertahankan kinerjanya terutama kemampuan
dalam berkomunikasi dengan baik antara karyawan maupun karyawan dan
atasan.

2. Staffing pada PT. Ramayana Lestari Sentosa Kupang yang diberikan pada
saat penerimaan karyawan harus sesuai dengan staff dan penempatan yang

dibutuhkan oleh perusahaan tersebut.
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3. Pengawasan pada PT. Ramayana Lestari Sentosa Kupang, harus

meningkatkan tingkat pengawasan oleh HRD atau pemimpin perusahaan
dalam menjalankan tugas. Maka sebaiknya memperhatikan semangat kerja
mereka dalam bekerja dan kemampuan mereka dalam bekerja sama
dengan atasan. Penelitian ini dapat membantu karyawan dalam
meningkatkan kinerja mereka dalam perusahaan.

Bagi Peneliti Selanjutnya

Bagi peneliti selanjutnya diharapkan lebih luas dalam mengembangkan
penelitian ini dengan menggunakan variabel atau indikator yang berbeda
sehingga dapat diperoleh infromasi atau hasil yang lebih akurat tentang
faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja karyawan pada PT. Ramayana

Lestari Sentosa Kupang.
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