BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan pada bab sebelumnya

disimpulkan bahwa:

1. Hasil analisis deskriptif memberikan gambaran kategori persepsi variabel
kepemimpinan terhadap kinerja adalah baik sebesar 69,15%, persepsi
variabel Budaya organisasi terhadap kinerja adalah baik sebesar 72,01%
dan persepsi variabel Disiplin Kerja terhadap kinerja adalah baik sebesar
69,97%.

2. Variabel Kepemimpinan (X1), Budaya Organisasi (X2), dan Disiplin
Kerja (X3) secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan (Y) pada PT.Pos Indonesia (Persero) Cabang Utama
Kupang.

3. Variabel Kepemimpinan (X1), Budaya Organisasi (X2), dan Disiplin
kerja (X3) secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan pada PT.Pos Indonesia (persero) Cabang Utama

Kupang.
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B. Saran
Berdasarkan kesimpulan hasil penelitian, saran yang diajukan oleh
peneliti yaitu sebagai berikut:
1. Bagi PT.Pos Indonesia (Persero) Cabang Utama Kupang
a. Pimpinan harus lebih memberikan keteladanan yang baik bagi para
bawahannya seperti selalu hadir tepat waktu agar kinerja bawahnnya
pun semakin lebih baik
b. Budaya Organisasi pada PT.Pos Indonesia (persero) cabang Utama
kupang akan lebih baik jika para karyawannya lebih meningkatkan
stabilitas kerja seperti menjaga kondisi agar tetap nyaman dan aman
agar lebih berkonsentarsi dalam bekerja
c. Disiplin kerja karyawan akan lebih baik jika para karyawannya lebih
memiliki rasa tanggung jawab yang tinggi seperti tepat waktu dalam

dalam menegerjakan tugas yang diberikan.
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