BAB VI

PENUTUP

1.1 KESIMPULAN

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan maka dapat diambil kesimpulan
yaitu, kepemimpinan Lurah berpengaruh positif dan signifikan terhadap efektifitas kerja
pegawai. Hal ini didukung dengan nilai t hitung sebesar 6.310 pada taraf signifikansi sebesar
0.000 yang lebih kecil dari 0.05 yang berarti bahwa nilai t hitung tersebut lebih besar dari
nilai t tabel yaitu 6.310 > 2.144 pada tingkat signifikan 5%, dengan demikian hipotesa Ha

diterima dan Ho ditolak.

Berdasarkan Hasil Koefesien Determinasi menunjukkan adanya hubungan antara
variabel independent dengan variabel dependent. Sedangkan nilai R square atau koefisien
determinasi sebesar 0.721 yang berarti bahwa variabel dependent (efektifitas kerja pegawai)
mampu dijelaskan oleh variabel independent (kepemimpinan lurah) sebesar 72.1% dan
sisanya sebesar 27.9% dapat dijelaskan oleh faktor lain di luar penelitian misalnya: iklim
organisasi, fasilitas kerja, dan lain-lain yang tidak dimasukkan atau tidak diteliti di dalam

penelitian ini.

1.2 SARAN

Dilihat dari hasil penelitian di atas, maka penulis memberikan saran yang mungkin
dapat bermanfaat untuk pengembangan efektivitas kerja Pegawai Pada Kantor Kelurahan

Bello Kota Kupang kedepannya, yaitu sebagai berikut :
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1. Lurah sebaiknya aktif mengikutsertakan para pegawainya dalam kegiatan
pelatihan-pelatihan agar dapat meningkatkan kualitas kerja.

2. Lurah juga sebaiknya melakukan tindakan mengajari dan mengarahkan para
pegawainya agar dapat meningkatkan efektivitas kerja mereka. Seperti melakukan
monitoring, memberikan motivasi, menjadi teladan, dan bergabung dalam setiap

kegiatan yang ada.
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