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ABSTRAK

Michael Mauritius Andryan Max Pare, NIM 331 18 196, dengan judul
skripsi Pengarruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem Pengendalian
Internal Pemerintah dan Standar Akuntansi Pemerintahan Terhadap
Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kabupaten Flores Timur.
Di bawah bimbingan Ibu Dr. Yolinda Sonbay, SE, M.Sc, selaku pembimbing |
dan Ibu Maria Goreti Malut, SE.,MM, selaku Pembimbing II.

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah 1) Apakah kompetensi
sumber daya manusia, sistem pengendalian internal pemerintah dan standar
akuntansi pemerintahan berpengaruh parsial terhadap kualitas Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah Kabupaten Flores Timur? 2) Apakah kompetensi sumber daya
manusia, sistem pengendalian internal pemerintah dan standar akuntansi
pemerintahan berpengaruh simultan terhadap kualitas Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah Kabupaten Flores Timur? Tujuan yang ingin dicapai dalam
penelitian ini adalah 1) Untuk mengetahui kompetensi sumber daya manusia,
sistem pengendalian internal pemerintah dan standar akuntansi pemerintahan
berpengaruh parsial terhadap kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah
Kabupaten Flores Timur. 2) Untuk mengetahui kompetensi sumber daya manusia,
sistem pengendalian internal pemerintah dan standar akuntansi pemerintahan
berpengaruh simultan terhadap kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah
Kabupaten Flores Timur.

Penelitian ini dilakukan pada SKPD Kabupaten Flores Timur. Jenis data
yang digunakan dalam penelitian ini, yaitu data primer berupa kuesioner. Jenis
data menurut sifat yaitu data kualitatif dan kuantitatif. Jenis data yang digunakan
dalam penelitian ini berupa data kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah
bagian akuntansi/penatausahaan keuangan pada SKPD Kabupaten Flores Timur
sebanyak 60 orang. Sampel dalam penelitian ini adalah seluruh populasi yang
diambil dimana jumlah responden yang diambil pada setiap SKPD terdiri dari 3
orang responden. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah
statistik inferensial dan uji kualitas data.

Berdasarkan hasil analisis, pengujian hipotesis dan pembahasan bahwa,
secara parsial, Variabel kompetensi sumber daya manusia (X1) dan sistem
pengendalian internal pemerintah (X2) tidak berpengaruh terhadap kualitas
laporan keuangan. Sedangkan standar akuntansi pemerintahaan (X3) berpengaruh
positif dan singnifikan terhadap kualitas laporan keuangan (Y). Sementara, secara
simultan, kualitas laporan keuangan pemerintah daerah dipengaruhi oleh ketiga
variabel independen.

Bagi Pemerintah Daerah Kabupaten Flores Timur, dari hasil penelitian
yang telah dilakukan, disarankan kepada SKPD pada Kabupaten Flores Timur
agar lebih memperhatikan dan berusaha untuk meningkatkan kualitas sumber daya
manusia, sistem pengendalian internal pemerintah dan standar akuntansi
pemerintahan.

Kata Kunci : Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem Pengendalian
Internal Pemerintah dan Standar Akuntansi Pemerintahan,
Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah.
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