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ABSTRAK 

 

Yohana Desiani Manik, NIM 33118100, dengan judul skripsi: Analisis 

Perlakuan Akuntansi Aset Tetap Pada Dinas Pekerjaan Umum dan 

Penataan Ruang Kota Kupang. Dibawah bimbingan Ibu Rere Paulina Bibiana, 

SE.,M.Si sebagai  pembimbing  I  dan  Ibu Maria Odriana V.Moi, S.E.,M.Sc 

sebagai pembimbing II. 

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah apakah perlakuan akuntansi   

aset   tetap   pada   Dinas   Pekerjaan   Umum   dan   Penataan   Kota Kupang  

telah sesuai dengan Peraturan Pemerintah No. 71 Tahun 2010 Pernyataan 

Nomor 07 tentang asset tetap ? Dengan tujuan yang ingin dicapai dalam 

penelitian ini adalah untuk mengetahui perlakuan akuntansi aset tetap pada Dinas 

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kupang telah sesuai dengan Peraturan 

Pemerintah No. 71 Tahun 2010 Pernyataan Nomor 07 tentang asset tetap.  

Jenis data yang di gunakan adalah data primer dan data sekunder. Teknik   

pengumpulan   data   berupa   wawancara   dan   dokumentasi langsung dengan 

pihak-pihak terkait. Teknik  analisis data yang digunakan adalah analisis 

deskriptif   Kualitatif dalam bentuk analisis  komparatif.  

Berdasarkan hasil analisa menujukan bahwa: perlakuan akuntansi aset 

tetap pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kupang adalah (1) 

Pengakuan aset tetap Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kupang  

sudah  sesuai  dengan  Peraturan  Pemerintah  Nomor  71 Tahun 2010 Pernyataan 

Nomor 07. (2) Pengukuran aset tetap Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan 

Ruang Kota Kupang mengenai penilaian awal dan Penghentian dan pelepasan aset 

tetap sudah sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 

Pernyataan Nomor 07. Namun, Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota 

Kupang  belum pernah melakukan penyusutan atas aset tetap dikarenakan belum 

adanya prosedur petunjuk teknis penyusutan aset tetap. (3) Penyajian aset tetap 

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kupang sudah sesuai dengan 

Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 Pernyataan Nomor 07. (4) 

Pengungkapan aset tetap Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota 

Kupang sudah sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 

Pernyataan Nomor 07.  

Saran kepada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kupang 

diharapkan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kupang diharapkan 

dapat mengungkapkan metode penyusutan dalam Catatan Atas Laporan 

Keuangan (CALK) ada atau tidaknya penghentian dan pelepasan aset tetap 

diharapkan diungkapkan pada Catatan Atas Laporan Keuangan (CALK) Dinas 

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota Kupang dalam laporan keuangan 

Catatan Atas Laporan  Keuangan (CALK) lebih terperinci dalam menjelaskan 

pos-pos aset tetap, dan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kota 

Kupang lebih meningkatkan lagi  pelatihan/diklat untuk  menambah  wawasan  

mengenai laporan keuangan dan kinerja pegawai. 
 

Kata Kunci : Perlakuan Akuntansi Aset Tetap 
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