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ABSTRAK

Cornelisien Fransiskus Tervano Hadjon, NIM 33118186, Skripsi dengan
judul “Dampak Sistem Kekerabatan terhadap Intensi Whistleblowing dalam
Pengelolaan Dana Desa di Desa Sinar Hading Kecamatan Lewolema
Kabupaten Flores Timur” di bawah bimbingan Ibu Dr. Yolinda Yanti Sonbay,
SE.,M.Sc selaku Pembimbing I dan Ibu Maria Odriana Veronica Moi, SE.,M.Sc
selaku Pembimbing I1.

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah (1) Bagaimana intensi
whistleblowing dalam pengelolaan dana desa di Desa Sinar Hading? (2)
Bagaimana dampak sistem kekerabatan terhadap intensi whistleblowing dalam
pengelolaan dana desa di Desa Sinar Hading?. Tujuan dalam penelitian ini adalah
(1) Untuk mengetahui intensi whistleblowing dalam pengelolaan dana desa di
Desa Sinar Hading. (2) Untuk mengetahui dampak sistem kekerabatan terhadap
intensi whistleblowing dalam pengelolaan dana desa di Desa Sinar Hading.

Penelitian ini dilakukan di Desa Sinar Hading Kecamatan Lewolema
Kabupaten Flores Timur. Sumber data dalam penelitian ini adalah data primer dan
data sekunder. Sedangkan Jenis data dalam penelitian ini adalah data kualitatif
dan data kuantitatif. Metode pengumpulan data yang dilakukan adalah wawancara
dan dokumentasi. Teknik analisis data yang digunakan yaitu metode deskriptif
kualitatif.

Hasil penelitian menunjukan bahwa (1) masih ada intensi dari masyarakat
Desa Sinar Hading untuk melakukan whistleblowing dalam pengelolaan dana
desa. Hal ini terjadi karena adanya pemahaman masyarakat tentang dana desa
adalah uang negara serta penyelewengan dana desa akan menghambat
pembangunan desa. Selain itu, pemahaman tentang dana desa untuk kesejahteraan
masyarakat serta profesionalitas dalam bekerja sangat diutamakan oleh perangkat
Desa Sinar Hading juga merupakan hal utama yang menyebabkan adanya intensi
untuk melakukan whistleblowing. (2) Intensi whistleblowing sudah dimiliki oleh
masyarakat Desa Sinar Hading tetapi jika hal itu bersinggungan dengan sistem
kekerabatan di dalam desa maka masyarakat cenderung tidak ingin mengambil
resiko untuk melakukan whistleblowing.

Dengan demikian disarankan kepada pemerintahan dan masyarakat Desa
Sinar Hading untuk melakukan monitoring, pelatihan dan pendampingan kepada
aparat desa untuk meminimalisir kesalahan dalam pengelolaan dana desa dan
pemerintah desa harus memberikan sosialisasi terkait whistleblowing serta
mempersiapkan whistleblowing system agar siapa saja bisa melakukan
whistleblowing tanpa harus takut identitasnya diketahui.

Kata Kunci: Intensi Whistleblowing, Sistem Kekerabatan, Pengelolaan Dana
Desa
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