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ABSTRAK 

 

Gabriela K.M Bria No. Regis: 32114077 skripsi dengan judul 

penelitian“Pengaruh Motivasi kerja dan Lingkungan kerja terhadap Kinerja 

Karyawan Rumah Sakit Bayangkara Kupang”. Di bawah bimbingan Bapak 

Wolfram Ndouk,SE,MM sebagai pembimbing 1 dan ibu Rosadalima Tisu, 

SE,MM  sebagai pembimbing 2. 

Penelitan ini dilakukan berdasarkan pengamatan dan data awal hasil pra 

penelitian, ditemukan bahwa kedua faktor tersebut diduga mempengaruhi kinerja 

tenaga medis. Rumusan masalah yang diangkat dalam penelitian ini adalah 

bagaimana persepsi tenaga medis tentang kinerja tenaga medis, motivasi kerja dan 

lingkungan kerja Rumah Sakit Bayangkara Kupang, apakah motivasi kerja dan 

lingkungan kerja secara parsial dan simultan berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja  tenaga medis Rumah Sakit Bayangkara Kupang.  

Jenis data menurut sifat : data kuantitatif data kualitatif, jenis data menurut 

sumber: data primer data sekunder. Teknik pengumpulan data: wawancara 

,kuesioner dan dokumentasi. Teknik analisis data menggunakan analisis deskriptif 

dan analisis statistik inferensial. Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan dari 

analisis deskriptif disimpulkan bahwa :kategori persepsi (XP-5) dari variabel  

motivasi kerja,  lingkungan kerja dan kinerja adalah sangat baik dengan rata-rata 

skor variable motivasi kerja 84,1%, variabel lingkungan kerja 86,5% dan variabel 

kinerja 87,7%. Hasil analisis regresi linear berganda menunjukkan bahwa variabel 

motivasi kerja (𝑋1) dengan nilai 𝛽 0, 395 dan lingkungan kerja (𝑋2) dengan nilai 

β 0,213 berpengaruh terhadap kinerja (Y).Dari hasil tersebut diketahui variabel 

lingkungan  kerja  lebih berpengaruh terhadap kinerja (Y) sebesar 0,659. 

Dari hasil pengujian secara parsial (uji t), menunjukkan bahwa variabel 

Motivasi kerja (𝑋1) berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja (Y) 

dengan nilai t hitung = 3.389 dan nilai signifikan .0,03. Variabel lingkungan kerja 

(𝑋2) juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja (Y) dengan nilai t 

hitung1.828 dan nilai signifikan .0,00. Dari hasil pengujian secara simultan (uji f) 

dapat diketahui bahwa variabel motivasi kerja (𝑋1) dan variabel lingkungan kerja 

(𝑋2) secara bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja (Y). 

Hal ini ditunjukkan oleh nilai f hitung sebesar 39.605. Dari hasil uji determinasi 

(𝑅2) diketahui bahwa kontribusi dari variabel motivasi kerja (𝑋1) dan variabel 

lingkungan kerja (𝑋2) terhadap kinerja (Y) sebesar 0,602 atau 60,2%. Sedangkan 

sisanya 39,8% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian 

ini. 

Disarankan kepada pimpinan dan manajemen Rumah Sakit Bayangkara 

Kupang agar lebih memperhatikan motivasi dan lingkungan kerja secara 

menyeluruh sehingga dapat menjadi kontribusi  positif dalam  meningkatkan 

kinerja Rumah Sakit Bayangkara Kupang.  

Motivasi kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Rumah 

Sakit Bayangkara Kupang.  
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