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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan pada bab sebelumnya, dapat 

disimpulkan bahwa: 

1. Hasil analisis deskriptif memberikan gambaran rata-rata skor untuk kategori 

persepsi variabel Tingkat Pendidikan, Pengalaman Kerja, Motivasi Kerja dan 

Kinerja Pendidik pada PAUD di Kota Kupang berada pada kategori Sangat 

Baik. 

2. Hasil uji t variabel Tingkat Pendidikan sebesar 0,000, Motivasi Kerja sebesar 

0,009, yang berarti secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Kinerja Pendidik pada PAUD di Kota Kupang, sedangkan variabel Pengalaman 

Kerja sebesar 0,520 yang berarti secara parsial berpengaruh positif tetapi tidak 

signifikan terhadap variabel Kinerja Pendidik PAUD di Kota Kupang. 

3. Hasil uji F variabel Tingkat Pendidikan, Pengalaman Kerja dan Motivasi Kerja 

sebesar 0,000 yang artinya secara simultan berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Kinerja Pendidik pada PAUD di Kota Kupang. 

4. Hasil koefisien determinasi dalam penelitian ini adalah 50,5% Kinerja Pendidik 

pada PAUD di Kota Kupang yang merupakan kontribusi dari 2 (dua)/ 3 (tiga) 

variabel bebas yaitu Tingkat Pendidikan dan Pengalaman Kerja sedangkan 

sisanya 49,5% merupakan pengaruh dari faktor lain yang tidak diteliti dalam 

penelitian ini. 
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5.2 Saran  

Berdasarkan hasil analisis penelitian, hasil pembahasan, dan kesimpulan, maka 

saran yang dapat diberikan, yaitu :  

1. Bagi Pengelola: 

a) Pengelola PAUD di Kota Kupang sebaiknya melakukan seleksi dengan 

mempertimbangkan latar belakang pendidikan dan bidang pendidikan calon 

pendidik dalam perekrutan pendidik PAUD setiap tahunnya.  

b) Pengelola PAUD sebaiknya memberikan kesempatan kepada pendidik 

untuk mengikuti berbagai pelatihan baik secara luring maupun daring untuk 

meningkatkan kompetensi yang dimiliki oleh pendidik PAUD 

c) Pengelola PAUD sebaiknya memberikan penghargaan yang sesuai kepada 

pendidik PAUD yang berprestasi dan berkinerja baik agar pendidik PAUD 

semakin termotivasi untuk melaksanakan tugasnya dengan lebih baik. 

d) Pengelola PAUD sebaiknya melakukan evaluasi secara rutin terkait 

pelaksanaan program pembelajaran yang sudah dilaksanakan oleh pendidik 

setiap bulan. 

2. Pemerintah perlu memberikan beasiswa atau pendidikan gratis bagi pendidik 

PAUD yang sudah senior untuk dapat melanjutkan pendidikannya ke jenjang 

sarjana agar memenuhi standar pendidikan sesuai dengan yang ditetapkan 

Undang-undang dan memfasilitasi pendidik PAUD yang ingin melanjutkan 

pendidikan dengan biaya sendiri. 

3. Dinas Pendidikan terkait perlu menyelenggarakan Pendidikan dan Latihan 

(Diklat) berjenjang demi meningkatkan kompetensi pendidik PAUD di Kota 
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Kupang dan melakukan evaluasi kinerja Pendidik PAUD melalui Pengawas 

secara rutin untuk mengetahui kinerja pendidik PAUD. 

4. Bagi Peneliti lainnya, perlu ada penelitian yang sejenis dengan tema yang 

berbeda untuk menguji berbagai teori-teori manajemen pendidikan nonformal 

dan informal, dengan memilih variabel lain yang masih dalam lingkup 

penyelenggaraan PAUD. 
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