1.1.

BAB V
PENUTUP

Kesimpulan

Berdasarkan hasil analis dan pembahasan di atas, maka kajian ini dapat

diambil kesimpulan berikut.

1.

Penilaian atas Komitmen Organisasi, Kompetensi Sumber Daya Manusia,
Sistem Pengendalian Intern, Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan
dan Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah oleh pimpinan OPD Kota
Kupang dalam kategori baik.

Komitmen Organisasi (X1) berpengaruh pada Kualitas Laporan Keuangan
(Y), dengan nilai koefisien jalur pengaruh komitmen organisasi terhadap
kualitas laporan keuangan adalah sebesar 0,294 dengan nilai t sebesar 2,768
dan nilai signifikansi atau P Values 0,006.

Kompetensi Sumber Daya Manusia (X2) berpengaruh terhadap Kualitas
Laporan Keuangan (Y), dengan nilai koefisien jalur pengaruh kompetensi
sumber daya manusia terhadap kualitas laporan keuangan adalah sebesar
0,231 dengan nilai t sebesar 1,632 dan nilai signifikansi atau P Values
0,039.

Sistem Pengendalian Intern (X3) berpengaruh terhadap Kualitas Laporan
Keuangan (Y), dengan nilai koefisien jalur pengaruh sistem pengendalian
intern terhadap kualitas laporan keuangan adalah sebesar 0,246 dengan nilai

t sebesar 1,600 dan nilai signifikansi atau P Values 0,043.
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5. Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan (X4) berpengaruh pada Kualitas
Laporan Keuangan (Y), dengan nilai koefisien jalur pengaruh penerapan
standar akuntansi pemerintahan terhadap kualitas laporan keuangan sebesar

0,673, nilai t sebesar 2,808 dan nilai signifikansi atau P Values 0,005.

1.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan di atas, adapun beberapa saran dapat disajikan
sebagai berikut.
1. Saran bagi Pemerintah Daerah Kota Kupang, agar dapat : .

1) Meningkatkan komitmen organisasi dengan cara Pemerintah Kota
Kupang mengingatkan dan meningkatkan komitmen organisasi
pegawainya, salah satunya dengan memberikan reward (hadiah) jika
ada pegawai yang memberikan idea tau gagasan bermanfaat untuk
meningkatkan Kualitas Laporan Keuangan OPD Pemerintah Kota

Kupang.

2) Meningkatkan kompetensi sumber daya manusia dengan cara OPD
Kota Kupang sebaiknya mengalokasikan dana untuk pelatihan-
pelatihan, diklat, training, dan workshop bidang akuntansi. Perekrutan
SDM yang sesuai dengan bidangnya terutama pada bidang akuntansi
yang sangat berkaitan dengan laporan keuangan juga dapat dilakukan

untuk meningkatkan kualitas dan kompetensi SDM.
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3)

4)

Meningkatkan Sistem Pengendalian dengan fokus pada pemantauan.
Aparat pengawasan intern pemerintah (APIP) khususnya inspektorat
perlu melakukan pemantauan berkelanjutan terhadap sistem
pengendalian intern yang berjalan di OPD Kota Kupang yang didanai
dengan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota. Selain
pemantauan, inspektorat juga perlu melakukan audit, reviu, evaluasi,
pengawasan lainnya terhadap penyelenggaraan kegiatan pemerintah
untuk memberikan keyakinan memadai bahwa kegiatan telah
dilaksanakan sesuai dengan tolok ukur yang telah ditetapkan secara
efektif dan efisien untuk kepentingan pimpinan dalam mewujudkan
tata pemerintahan yang baik Inspektorat sebagai auditor intern
pemerintah daerah yang memiliki wewenang untuk melakukan reviu
keuangan harus berusaha mendorong pemerintah daerah untuk
mewujudkan tata pemerintahan dengan memberikan pengarahan serta
pengawasan atas pengelolaan keuangan daerah dan penerapan sistem
pengendalian intern.

Meningkakan Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan (SAP)
dengan cara mengevaluasi penerapan standar akuntansi pemerintahan
terutama asset- aset yang belum jelas statusnya seperti yang berada
atau yang dikuasai oleh masing masing satuan kerja. Aparatur
pemerintah daerah diharapkan dapat meningkatkan pemahaman dan
penguasaan tentang Standar Akuntansi Pemerintahan (SAP) yang

merupakan pedoman bagi pemerintah dalam menyusun dan
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menyajikan laporan keuangan. Untuk itu, perlu dilakukan pelatihan
dan pembinaan mengenai Standar Akuntansi Pemerintah (SAP)
terhadap sumber daya manusia, khususnya bagi aparatur pemerintah
yang memiliki tanggung jawab dalam penyusunan dan penyajian
laporan keuangan pemerintah daerah. Serta perlu ditingkatkan lagi
mengenai pengelolaan dan penatausahaan aset daerah di Pemerintah
Kota Kupang karena banyaknya permasalahan asset yang masih
terjadi.

Saran untuk penelitian berikutnya:

Peneliti selanjutnya diharapkan dapat menambah variabel independen
lain yang belum diteliti pada penelitian ini agar dapat mengetahui
faktor-faktor lain yang mungkin mempengaruhi kualitas laporan

keuangan pemerintah daerah.
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Lampiran 1. Kuesioner

KepadaYth.

Bapak/Ibu/Sdr/Sdri Responden

Pegawai/Staf Keuangan Organisasi Perangkat Daerah (OPD)
di Tempat

Dengan Hormat,

Saya adalah mahasiswa Program Studi Magister Manajemen, Fakultas
Ekonomi dan Bisnis, Universitas Katolik Widya Mandira yang sedang melakukan
penelitian dengan Judul Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Kualitas Laporan
Keuangan Pemerintah Kota Kupang. Penelitian ini dilakukan dalam rangka
penyusunan tugas akhir berupa Tesis.

Berkaitan dengan hal tersebut, saya memohon agar Bapak/Ibu/Sdr/Sdri
berkenan untuk meluangkan waktu sejenak guna mengisi kuesioner yang telah
saya sediakan. Kuesioner ini hanya untuk keperluan Tesis tidak untuk
dipublikasikan secara luas, sehingga kerahasiaan data yang diisi dapat dijaga.
Oleh karena itu, saya memohon agar semua pernyataan pada kuesioner ini dapat
dijawab seluruhnya, disertai dengan kejujuran dan keterbukaan, mengingat data
ini sangat penting artinya dalam penelitian yang saya lakukan.

Demikian pengantar kuesioner penelitian ini, atas perhatian dan kerjasama

Bapak/Ibu/Sdr/Sdri, saya ucapkan terimakasih.

Kupang,
Hormat saya,

Margareta Adventa Darlen
NIM. 8112201034MM
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A. Identitas Responden

Sebelum menjawab kuesioner, dimohon Bapak/Ibu/Sdr/Sdri berkenan

mengisi identitas atau memberikan tanda checklist (\) pada kotak yang

tersedia sebagai berikut:

1.
. Jenis Kelamin |:|Prla [ | Wanita
. Usia TP PRORRPRR Tahun

© N L kW

Nama Lengkap e

. Jabatan e ———————————

Nama OPD e

Nomor HP s

Pendidikan Terakhir |:| SMA [ ]D3 [ ]Sl [] S2
Masa Kerja [ J<t1th [_]J1-5th [_]5-10th [_]>10th

Petunjuk Pengisian Kuesioner
1.

Pengisian kuesioner dilakukan oleh pegawai/staf keuangan Organisasi

Perangkat Daerah (OPD) Kota Kupang.

. Cara pengisian kuesioner adalah:

a. Mohon bantuan kesediaan Bapak/Ibu/Sdr/Sdri untuk menjawab seluruh
pernyataan yang ada dengan lengkap dan jujur.
b. Semua pernyataan dijawab dengan cara memberikan tanda checklist (V)

pada salah satu jawaban yang tersedia dan paling tepat menurut persepsi

Bapak/Ibu/Sdr/Sdri.

. Terdapat lima alternatif pengisian jawaban dengan keterangan sebagai

berikut:

Sangat Tidak Setuju (STS) : Skor 1
Tidak Setuju (TS) : Skor 2
Netral (N) : Skor 3
Setuju (S) : Skor 4

Sangat Setuju (SS) : Skor 5
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C. Daftar Pernyataan

Variabel Kualitas Laporan Keuangan (Y)

No. Pernyataan Pilihan Jawaban
SS| S | N | TS | STS
Relevan
1. | LK yang disusun selaras dengan SAP.
2. |LK yang dikerjakan relevan dengan
pengukuran kinerja individu, kelompok dan
organisasi.
3. | LK disusun dengan arahan atasan sesuai
regulasi.
Andal
1. | LK yang disusun dapat dipercaya sesuai
regulasi.
2. | LK yang disusun dapat diandalkan untuk
dipertanggungjawabkan bila diaudit.
3. | LK yang disusun dapat diandalkan untuk
jangka waktu tertentu.
Dapat Dibandingkan
1. | LK yang disusun dapat dibandingkan dengan
LK pada entitas lainnya.
2. | LK yang disusun dapat dibandingkan dengan
LK pada masa sebelumnya.
3. | LK yang disusun dapat dibandingkan dengan
LK pada periode yang akan datang.
Dapat Dipahami
1. | LK yang disusun dapat dipahami oleh orang
yang menyusun.
2. | LK yang disusun dapat dipahami oleh atasan.
3. | LK yang disusun dapat dipahami oleh auditor.
Variabel Komitmen Organisasi (X1)
No. Pernyataan Pilihan Jawaban
SS| S | N | TS | STS
Identifikasi
1. | LK disusun dengan mengidentifikasi transaksi
sesuai kode rekening.
2. | LK disusun dengan mengidentifikasi bukti
yang akurat.
3. | LK disusun dengan mengidentifikasi sesuai

aturan yang berlaku.
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Keterlibatan

1. | LK disusun dengan keterlibatan saya.

2. | LK disusun dengan keterlibatan atasan.

3. | LK disusun dengan keterlibatan teman-teman
sejawat.

Loyalitas

I. | LK disusun dengan loyalitas tinggi pada
organisasi dan regulasi.

2. | LK disusun dengan rasa jujur sesuai regulasi.

3. | LK disusun dengan rasa tanggungjawab yang
tinggi sesuai regulasi.

Variabel Kompetensi Sumber Daya Manusia (X2)

No.

Pernyataan

Pilihan Jawaban

SS |

S | N | TS | STS

Latar Belakang Pendidikan

1.

LK disusun oleh aparat yang berkompeten
sesuai latar belakang pendidikan formal.

LK disusun oleh aparat yang memahami alur
LK.

LK disusun oleh aparat yang memahami
regulasi terkait LK.

at

LK disusun oleh aparat yang pernah mengikuti
pendidikan dan pelatihan penyususan LK.

LK disusun oleh aparat yang pernah mengikuti
BIMTEK terkait regulasi yang mendasari
penyusunan LK.

LK disusun oleh aparat yang pernah terlibat
dalam pendidikan dan pelatihan atau bimtek
tentang pengelolaan keuangan daerah.

Pen

alaman

LKdisusun oleh aparat yang pernah menyusun
LK pada periode sebelumnya.

LK disusun oleh aparat yang berpengalaman
dan pengelolaan keuangan daerah.

LK disusun oleh aparat yang berpengalaman
dalam  penguasaan regulasi pengelolaan
keuangan daerah.
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Variabel Sistem Pengendalian Intern (X3)

pengelolaan  untuk  mengurangi  risiko
pelanggaran terhadap sistem dan prosedur
akuntansi.

No. Pernyataan Pilihan Jawaban
SS| S | N | TS | STS
Lingkungan Pengendalian
1. | LK yang disusun sudah mempertimbangkan
prosedur dan pengendalian  berdasarkan
regulasi.
2. | LK yang disusun telah diawasi oleh pimpinan
agar tidak terjadi penyimpangan keuangan.
3. | LK yang disususun sudah ditunjang oleh
lingkungan yang kondusif.
Penilaian Risiko
1. | LK dibuat dengan mempertimbangkan resiko-
resiko yang dapat terjadi dalam pengelolaanya.
2. | LK yang disusun diserahkan kepada Pimpinan
untuk dinilai analisis risiko secara lengkap dan
menyeluruh.
3. | LK yang disusun selalu memiliki rencana

Informasi dan Komunikasi

1.

Informasi telah disediakan secara tepat waktu
dan memungkinkan untuk dilakukan tindakan
korektif secara tepat dalam penyusunan LK.

2. | Sistem pengendalian internal dapat
menyampaikan informasi kepada semua
pegawai dengan baik mengenaik LK.

3. | Saluran  komunikasi  berkelanjutan telah

dilaksanakan secara terbuka dan efektif dengan
masyarakat, rekanan, dan aparat pengawas
intern dalam memberikan masukan signifikan

terhadap LK.

Variabel Penerapan Standar Akuntansi Pemerintahan (X4)

bersama-sama dalam penyusunan LK.

No. Pernyataan Pilihan Jawaban
SS| S | N | TS | STS
Akuntabilitas
1. | Pimpinan dan pegawai dapat
mempertanggungjawabkan LK yang telah
dibuat.
2. | Pimpinan dan pegawai selalu terlibat selalu
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3. | LK yang disusukan berdasarkan hukum dan
peraturan yang berlaku.
Manajemen
1. | LK disusun dengan perencanaan yang matang.
2. | LK diorganisasi secara baik.
3. | LK disusun dengan pengawasan atasan.
Transparansi
1. | LK yang disusun dapat dipahami oleh semua
pihak yang membutuhkan data tentang
keuangan.
2. | LK disajikan secara transparan dan efisien
untuk menghindari penyimpangan.
3. | LK disusun secara efektif sesuai target yang
ingin dicapai.

*Terima Kasih, Tuhan Memberkati*
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X1)

Variabel Komitmen Organisasi (X1)

isasi

Lampiran 2a. Data Mentah Komitmen Organ

X1.3

3.67
3.67
3.67
3.67
3.33
3.67
4.00
3.67
3.33
3.67
3.67
3.67
3.67
3.67
3.67
3.67
3.67
3.67
4.00
3.33
3.33
3.67
3.67
3.67
3.33
3.33
3.33
3.33
3.33
4.00
3.33
3.67
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3.33
3.33
3.00
3.00
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3.67
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4.00
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4.00
3.33
3.00
3.00
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3.00
4.00
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3.33
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4.00
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4.00
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3.33
4.33
3.00
3.00
4.00
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3.00
3.33
3.33
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3.33
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3.00
3.33
3.33
3.67
3.67
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3.33
3.67
3.33
3.67

951
1350
70.44

X1.3.3

310
450

68.89

3: Loyalitas

X1.3.2
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X1.3.1
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Keterlibatan
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2

315
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3.33
3.33
3.67
3.67
3.67
3.33
3.33
3.67
3.00
3.67
4.00
3.67
4.00
3.67
3.33
3.33
3.33
3.00
3.67
4.00
3.67
3.33
4.00
3.33
3.00
3.33
3.67
3.67
3.33
3.00
3.00
3.00
3.33
3.67
3.67
4.00
3.00
3.67
3.33
3.33

959
1350
71.04

ikasi
xX1.1.3

314
450

69.78

Identi

X1.1.2

1

323
450
71.78

xX1.1.1

322
450

71.56

NO. RES

10
11
12
i3
14
is
i6e

i8
19
20
21

22
23

24
25

26
27

28
29

30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

a2

a3

a5

a6

a8

a9

50
51

53

54
55
56
57

59

60

62
63

64
65

66

68
69

71

72
73
74
75
76
77
78
79

80
81

82
83
34
85
86
87
88
89

90
IR

p) |
(@) |
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Lampiran 2b. Data Mentah Kompetensi Sumber Daya Manusia (X2)

xX2.3

3.67
3.67
3.67
3.67
3.33
4.00
3.67
3.67
3.00
3.33
3.67
3.67
4.00
3.67
3.00
3.00
4.00
4.00
3.33
3.33
3.00
3.67
4.00
4.00
3.67
3.67
3.33
3.33
4.00
3.33
3.67
3.67
4.00
3.67
3.33
4.00
3.00
3.67
4.00
3.67
3.33
4.00
3.67
3.00
3.67
3.67
a4.33
3.67
4.00
3.67
3.33
3.00
3.67
3.67
3.33
3.33
3.67
3.00
3.00
3.33
4.00
4.00
4.00
3.33
3.33
3.33
3.33
3.00
3.00
4.00
4.00
4.00
3.67
3.33
3.67
3.33
4.00
4.00
4.00
3.33
3.00
3.67
3.33
3.33
3.67
4.00
3.67
3.67
3.67
3.33

2967
1350
Z71.63

X2.3.3

312
450

69.33

Pengalaman

X2.3.2

3

327
a450

72.67

X2.3.1

328
a450
72.89

xX2.2

3.67
4.00
3.67
3.67
3.33
3.67
3.67
4.00
3.67
3.33
3.67
3.67
3.67
3.67
3.33
3.67
3.67
3.67
3.67
3.33
3.33
3.67
3.67
3.67
3.67
3.33
3.67
3.33
3.33
3.67
3.33
4.00
4.00
3.33
3.33
3.33
3.00
3.67
4.00
3.33
3.33
4.00
3.33
3.33
3.33
3.00
3.67
3.33
3.33
3.00
3.33
3.33
3.33
3.33
3.67
3.67
3.33
3.33
3.33
3.33
4.00
4.00
4.00
4.00
3.33
3.33
3.33
3.00
3.33
4.00
3.33
3.33
4.00
3.33
3.67
3.67
4.00
3.67
3.67
3.33
3.00
3.33
3.33
3.33
3.33
3.67
3.33
3.33
3.33
3.33

950
1350

Z70.37

X2.2.3

316
a450

70.22

Diklat

X2.2.2

2

335
a450
Z7a.aa

X2.2.1

299
450
66.44

Variabel Kompetensi Sumber Daya Manusia (X2)

ikan

X2.1

3.67
3.67
3.67
3.67
3.67
3.67
3.33
4.00
3.33
3.67
3.67
3.67
3.67
3.33
3.67
3.67
3.67
4.00
3.67
3.67
3.67
3.67
3.67
3.67
3.67
3.33
3.67
3.67
3.33
3.67
3.67
3.67
4.00
3.67
3.67
3.33
3.67
4.00
4.00
3.67
3.67
3.67
3.67
3.33
3.33
3.33
3.67
3.67
3.00
3.00
3.33
3.33
3.67
3.67
3.67
3.33
3.33
3.67
3.00
3.67
4.00
3.67
4.00
3.67
3.33
3.33
3.33
3.00
3.67
4.00
3.67
3.33
4.00
3.33
3.00
3.33
3.67
3.67
3.33
3.00
3.00
3.00
3.33
3.67
3.67
4.00
3.00
3.67
3.33
3.33

959
1350
Z7i1.04a

X2.1.3

314
450

69.78

xX2.1.2

323
450
Z7Z71.78

Latar Belakang Pend

X2.1.1

s

322
a450
Z71.56

RES

NO.

10
e

12

14
is

17
is8

20
231

249
25

27
28

30
=8l

33

3a

37
38

40
41

as

aa

a6

a7z

as

50
51

53

sa

56
57

59
60
61

63

6a

66
67

69
pde)

73
za

76
77

79
80

82

83

84

86

87

89

Q[0
IR

ST
<x
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Lampiran 2c. Data Mentah Sistem Pengendalian Intern (X3)

xX3.3

4.00
4.00
3.67
4.00
3.67
4.00
3.33
4.00
4.00
3.67
3.67
3.67
3.67
3.33
4.00
4.00
3.67
3.33
a4.33
3.67
4.00
3.67
3.33
3.33
3.33
3.33
3.33
3.67
3.00
4.00
3.00
a4.33
3.67
3.00
3.67
3.33
3.00
3.67
3.67
3.33
3.67
3.67
3.00
3.67
3.00
3.00
4.00
3.00
3.00
3.00
3.67
4.00
3.33
3.33
3.67
3.67
3.33
3.67
4.00
4.00
4.00
3.67
3.67
4.00
3.67
3.33
3.33
3.00
3.67
3.67
3.00
3.00
4.00
3.33
3.67
3.33
3.33
a4.33
3.33
3.33
3.33
3.00
3.33
3.67
3.00
3.33
3.00
3.00
3.00
3.33

953
1350

70.59

xX3.3.3

322
450

71.56

xX3.3.2

315
450

Z70.00

Informasi dan Komunikasi

xX3.3.1

3

316
450

70.22

Variabel Sistem Pengendalian Intern (X3)

X3.2

4.00
4.00
3.33
3.67
3.33
3.67
3.33
4.00
3.67
3.67
3.67
3.67
3.33
3.00
3.67
3.67
3.33
3.67
4.00
3.67
3.67
4.00
3.67
3.67
3.33
3.33
3.67
3.33
3.33
4.00
3.33
4.00
3.67
3.33
3.67
3.33
3.33
4.00
4.00
3.33
3.33
3.67
3.33
3.67
3.33
3.00
3.67
3.33
3.33
3.00
3.33
3.67
3.33
3.67
4.00
3.33
3.67
3.67
3.67
3.67
3.67
4.00
4.00
4.00
3.33
3.33
3.33
3.00
4.00
4.00
3.33
3.33
4.00
3.67
3.33
3.67
3.00
3.67
3.33
3.67
3.33
3.33
3.33
3.33
3.33
3.67
3.00
3.33
3.33
3.67

o958
1350

70.96

xX3.2.3

321
450

Z71.33

Penilaian Risiko

X3.2.2

322
450

Z71.56

2

X3.2.1

315
450

Z70.00

X3.1

4.00
4.00
4.00
4.00
3.33
4.00
4.00
3.67
3.67
3.00
4.00
4.00
4.00
3.33
3.00
3.00
4.00
3.67
3.67
3.33
3.33
4.00
4.00
4.00
3.33
3.67
3.33
3.33
3.33
4.00
3.33
4.00
3.67
3.33
3.33
3.67
3.00
3.67
3.67
3.00
3.00
3.67
3.00
3.00
3.33
3.00
3.67
3.33
4.00
3.00
3.33
3.33
3.00
3.33
4.00
3.33
3.33
3.33
3.67
3.00
3.67
3.67
3.67
4.00
3.67
3.67
3.67
3.00
3.33
3.67
3.33
3.67
a4.33
3.67
4.00
3.67
3.00
4.00
3.33
4.00
3.67
4.00
3.67
3.00
3.00
3.67
3.67
3.00
3.67
3.33

957
1350

70.89

xX3.1.3

315
450
Z70.00

Lingkungan Pengendalian

X3.1.1

5

X3.1.2

310
450

68.89

332
a450

73.78

RES

NO.

10

12
i3
14
s
16

is8
i9
20

22

23

25

26
27

29

30

32
33

34

36
37

39
40

41

a3

aa

a6

a7z

50
51

53

54

56
57

58

60
61

63

64
65

67

68

70
71

72

74
75

77

78

81

82

84
85

87

88
89

IR

>=SI

(@) §
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Lampiran 2d. Data Mentah Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah (X4)

RES

NO.

3.67
4.00
4.00
3.67
3.67
a4.33
3.67
4a4.00
3.33
3.67
3.67
4.00
3.67
3.33
3.67
3.67
3.67
4.00
4a4.00
3.67
3.33
3.67
4.00
4.00
3.67
3.67
3.33
3.67
3.67
4a.00
3.33
4.00
4a4.00
3.67
3.67
3.67
3.00
4.00
4.00
3.67
3.67
4.00
3.67
3.33
3.67
3.33
4.00
3.67
3.67
3.00
3.67
3.33
3.67
3.67
4a4.00
3.67
3.67
3.67
3.67
3.67
4.00
4.00
4a.00
4.00
3.67
3.33
3.67
3.00
3.67
4.00
3.67
3.67
4.00
3.67
3.67
3.67
a4.33
4a4.00
3.67
3.67
3.00
3.67
3.33
3.67
3.67
4a4.00
3.33
3.67
3.33
3.67

o998
1350
73.93

347
450

ZZ7Z.411

316
a450

Z7O0.22

335
450

ZAa.aa

3.67
4.00
3.67
3.67
3.33
3.67
3.67
4.00
3.67
3.33
3.67
3.67
3.67
3.67
3.33
3.67
3.67
3.67
3.67
3.33
3.33
3.67
3.67
3.67
3.67
3.33
3.67
3.33
3.33
3.67
3.33
4.00
4.00
3.33
3.33
3.33
3.00
3.67
4.00
3.33
3.33
4.00
3.33
3.33
3.33
3.00
3.67
3.33
3.33
3.00
3.33
3.33
3.33
3.33
3.67
3.67
3.33
3.33
3.33
3.33
4.00
4.00
4.00
4.00
3.33
3.33
3.33
3.00
3.33
4.00
3.33
3.33
4.00
3.33
3.67
3.67
4.00
3.67
3.67
3.33
3.00
3.33
3.33
3.33
3.33
3.67
3.33
3.33
3.33
3.33

950
1350

Z7O0.37

316
a4s50

70.22

335
a4s50
Z7Aa.aa

299
a4s50
66.44a

4.00
4.00
3.33
3.67
3.33
3.67
3.33
4.00
3.67
3.67
3.67
3.67
3.33
3.00
3.67
3.67
3.33
3.67
4.00

3.67
3.67
4.00

3.67
3.67
3.33
3.33
3.67
3.33
3.33
4.00

3.33
4.00

3.67
3.33
3.67
3.33
3.33
4.00
4.00

3.33
3.33
3.67
3.33
3.67
3.33
3.00
3.67
3.33
3.33
3.00
3.33
3.67
3.33
3.67
4.00

3.33
3.67
3.67
3.67
3.67
3.67
4.00
4.00
4.00

3.33
3.33
3.33
3.00
4.00
4a4.00

3.33
3.33
4.00

3.67
3.33
3.67
3.00
3.67
3.33
3.67
3.33
3.33
3.33
3.33
3.33
3.67
3.00
3.33
3.33
3.67

o558
1350

70.96

321
450
Z1.33

322
450
Z7Z1.56

315
450

Z70.00

10
e

>
i3

is

17z

i9
20

22

24
25
26
27

29

31

32
33
34

36

38
39

a1

a3

aa

as

a6

a8

50
51

52
53

55

57
58
==
60

62

s4a
65
66
67

69

7

72

74
75
76
77
78
79

81

83

84
85

86

88

Q[0
IR

=SK

I
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Lampiran 2e. Data Mentah Kualitas Laporan Keuangan (Y)

NO. RES
1 a a a 4.00 a 3 a 3.67 a a a 4.00 a 3 a 3.67
2 a a a 4.00 a a a 4.00 a a a 4.00 a a a 4.00
3 a a a 4.00 a a a 4.00 3 a 3 3.33 a a a 4.00
a a a a 4.00 3 a a 3.67 3 a 3 3.33 a a a 4.00
s a 3 3 3.33 3 a a 3.67 3 a 3 3.33 a a a 4.00
6 a a a 4.00 a a s 4.33 3 s 3 3.67 B a s 4.67
7 a a a 4.00 3 a a 3.67 a a a 4.00 a a a 4.00
8 a 3 a 3.67 a a a 4.00 a a a 4.00 a a a 4.00
° a 3 a 3.67 a 3 3 3.33 3 3 3 3.00 3 3 3 3.00
10 3 3 3 3.00 a 3 a 3.67 a a a 4.00 a 3 a 3.67
11 a a a 4.00 a 3 a 3.67 a a a 4.00 a 3 a 3.67
12 a a a 4.00 a a a 4.00 a a a 4.00 a a a 4.00
13 a a a 4.00 a 3 a 3.67 3 a 3 3.33 a 3 a 3.67
14 3 a 3 3.33 a 3 3 3.33 3 3 3 3.00 3 3 3 3.00
15 3 3 3 3.00 a 3 a 3.67 3 a 3 3.33 a 3 a 3.67
16 3 3 3 3.00 a a 3 3.67 3 3 3 3.00 3 a 3 3.33
17 a a a 4.00 a 3 a 3.67 3 a 3 3.33 a 3 a 3.67
18 a 3 a 3.67 a a a 4.00 a a a 4.00 a a a 4.00
19 3 a a 3.67 a a a 4.00 a a a 4.00 a a a 4.00
20 a 3 3 3.33 a 3 a 3.67 3 a 3 3.33 a 3 a 3.67
21 a 3 3 3.33 3 3 a 3.33 3 a 3 3.33 a 3 a 3.67
22 a a a 4.00 3 a a 3.67 a a a 4.00 a a a 4.00
23 a a a 4.00 a a a 4.00 a a a 4.00 a a a 4.00
24 a a a 4.00 a a a 4.00 a a a 4.00 a a a 4.00
25 a 3 3 3.33 a a 3 3.67 3 3 3 3.00 3 a 3 3.33
26 a 3 a 3.67 3 a a 3.67 3 a 3 3.33 a a a 4.00
27 a 3 3 3.33 a 3 3 3.33 a 3 a 3.67 3 3 3 3.00
28 a 3 3 3.33 a 3 a 3.67 3 a 3 3.33 a 3 a 3.67
29 3 3 a 3.33 a 3 a 3.67 a a a 4.00 a 3 a 3.67
30 a a a 4.00 a a a 4.00 a a a 4.00 a a a 4.00
31 a 3 3 3.33 3 3 a 3.33 a a a 4.00 a 3 a 3.67
32 a a a 4.00 a a a 4.00 a a a 4.00 a a a 4.00
33 a 3 a 3.67 a a a 4.00 a a a 4.00 a a a 4.00
34 a 3 3 3.33 3 a a 3.67 a a a 4.00 a a a 4.00
35 a 3 3 3.33 a 3 a 3.67 3 a 3 3.33 a 3 a 3.67
36 a a 3 3.67 a 3 a 3.67 3 a 3 3.33 a 3 a 3.67
37 3 3 3 3.00 3 3 3 3.00 a 3 a 3.67 3 3 3 3.00
38 a 3 a 3.67 a a a 4.00 a a a 4.00 a a a 4.00
39 a 3 a 3.67 a a a 4.00 a a a 4.00 a a a 4.00
40 3 3 3 3.00 3 a a 3.67 3 a 3 3.33 a a a 4.00
41 3 3 3 3.00 a 3 a 3.67 3 a 3 3.33 a 3 a 3.67
a2 3 a a 3.67 a a a 4.00 a a a 4.00 a a a 4.00
a3 3 3 3 3.00 a 3 a 3.67 a a a 4.00 a 3 a 3.67
aa 3 3 3 3.00 3 a 3 3.33 3 3 3 3.00 3 a 3 3.33
as 3 a 3 3.33 a 3 a 3.67 a a a 4.00 a 3 a 3.67
a6 3 3 3 3.00 3 3 a 3.33 3 a 3 3.33 a 3 a 3.67
a7 3 a a 3.67 a a a 4.00 3 a 3 3.33 a a a 4.00
a8 a 3 3 3.33 3 a a 3.67 a a a 4.00 a a a 4.00
49 a a a 4.00 3 a a 3.67 a a a 4.00 a a a 4.00
50 3 3 3 3.00 3 3 3 3.00 3 3 3 3.00 3 3 3 3.00
51 3 a 3 3.33 a 3 a 3.67 3 a 3 3.33 a 3 a 3.67
52 a 3 3 3.33 3 3 a 3.33 3 a 3 3.33 a 3 a 3.67
53 3 3 3 3.00 a 3 a 3.67 3 a 3 3.33 a 3 a 3.67
54 a 3 3 3.33 a 3 a 3.67 a a a 4.00 a 3 a 3.67
55 a a a 4.00 a a a 4.00 a a a 4.00 a a a 4.00
56 3 3 a 3.33 a a 3 3.67 3 3 3 3.00 3 a 3 3.33
57 a 3 3 3.33 a 3 a 3.67 a a a 4.00 a 3 a 3.67
58 a 3 3 3.33 3 a a 3.67 a a a 4.00 a a a 4.00
59 3 a a 3.67 a 3 a 3.67 3 a 3 3.33 a 3 a 3.67
60 3 3 3 3.00 a 3 a 3.67 3 a 3 3.33 a 3 a 3.67
61 a a 3 3.67 a a a 4.00 3 a 3 3.33 a a a 4.00
62 3 a a 3.67 a a a 4.00 a a a 4.00 a a a 4.00
63 a a 3 3.67 a a a 4.00 a a a 4.00 a a a 4.00
64 a a a 4.00 a a a 4.00 a a a 4.00 a a a 4.00
65 a 3 a 3.67 a 3 a 3.67 3 a 3 3.33 a 3 a 3.67
66 a a 3 3.67 3 3 a 3.33 a a a 4.00 a 3 a 3.67
67 a 3 a 3.67 a 3 a 3.67 a a a 4.00 a 3 a 3.67
68 3 3 3 3.00 3 3 3 3.00 3 3 3 3.00 3 3 3 3.00
69 a 3 3 3.33 3 a a 3.67 a a a 4.00 a a a 4.00
70 a 3 a 3.67 a a a 4.00 a a a 4.00 a a a 4.00
71 a 3 3 3.33 a 3 a 3.67 a a a 4.00 a 3 a 3.67
72 a a 3 3.67 a 3 a 3.67 a a a 4.00 a 3 a 3.67
73 a 5 a 4.33 a a a 4.00 a a a 4.00 a a a 4.00
74 a 3 a 3.67 a 3 a 3.67 a a a 4.00 a 3 a 3.67
75 a a a 4.00 a a 3 3.67 3 3 3 3.00 3 a 3 3.33
76 a a 3 3.67 a a 3 3.67 a 3 a 3.67 3 a 3 3.33
77 3 3 3 3.00 a s a 4.33 3 a 3 3.33 a s a 4.33
78 a a a 4.00 a a a 4.00 3 a 3 3.33 a a a 4.00
79 3 3 a 3.33 a 3 a 3.67 3 a 3 3.33 a 3 a 3.67
80 a a a 4.00 a 3 a 3.67 a a a 4.00 a 3 a 3.67
81 5 3 3 3.67 3 3 3 3.00 3 3 3 3.00 3 3 3 3.00
82 a a a 4.00 a 3 a 3.67 a a a 4.00 a 3 a 3.67
83 a a 3 3.67 3 3 a 3.33 a a a 4.00 a 3 a 3.67
84 3 3 3 3.00 3 a a 3.67 3 a 3 3.33 a a a 4.00
85 3 3 3 3.00 a 3 a 3.67 a a a 4.00 a 3 a 3.67
86 a 3 a 3.67 a a a 4.00 a a a 4.00 a a a 4.00
87 a 3 a 3.67 3 a 3 3.33 3 3 3 3.00 3 a 3 3.33
88 3 3 3 3.00 a 3 a 3.67 a a a 4.00 a 3 a 3.67
89 a a 3 3.67 a a a 4.00 a a a 4.00 a a a 4.00
20 3 3 a 3.33 3 a 3 3.33 a a a 4.00 a a 3 3.67

IR 332 310 315 957 335 318 346 999 321 347 321 o989 347 318 346 1011
>=SI as0 as0 as0 1350 as0 aso0 as0 1350 aso as0 as0 1350 aso0 as0 as0 1350
C1 73.78 | 68.89 | 70.00| 70.89 | 74.44 | 70.67 | 76.89 | 74.00 | 71.33 | 77.11 | 71.33 | 73.26 | 77.11 | 70.67 | 76.89 | 74.89
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Lampiran 3. Olahan SmartPLS

¥ Venta Ssplem I ] PLS Algorittm (Menjalankan Mo, 1)
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Uji Validitas Konvergen

. Standard o
Faktor Original | Sampel . T Statistik
Loading |Sampel (0)| Mean (M) Deviation (0/STERR) PValues Ket.
(STDEM)
X1.1 =>X1 0.820 0.442 0.817 0.051 16.173 0.000 | Valid
X1.2=>X1 0.710 0.306 0.708 0.073 9.763 0.000 | Valid
X1.3 =>X1 0.871 0.482 0.873 0.027 32.257 0.000 | Valid
X2.1 =>X2 0.757 0.356 0.746 0.073 10.327 0.000 | Valid
X2.2 =>X2 0.882 0.494 0.882 0.025 35.334 0.000 | Valid
X2.3 =>X2 0.737 0.401 0.738 0.059 12.414 0.000 | Valid
X3.1 =>X3 0.815 0.542 0.817 0.038 21.719 0.000 | Valid
X3.2 =>X3 0.843 0.442 0.836 0.043 19.435 0.000 | Valid
X3.3=>X3 0.728 0.255 0.718 0.080 9.149 0.000 | Valid
X4.1=>X4 0.776 0.314 0.768 0.073 10.654 0.000 | Valid
X4.2 =>X4 0.896 0.363 0.895 0.028 32.318 0.000 | Valid
X4.3=>X4 0.909 0.475 0.911 0.011 85.645 0.000 | Valid
Y1 =Y 0.697 0.329 0.693 0.077 9.026 0.000 | Valid
Y2 =Y 0.896 0.407 0.892 0.024 36.639 0.000 | Valid
Y3 =Y 0.644 0.218 0.638 0.079 8.193 0.000 | Valid
Y4 =>Y 0.874 0.307 0.875 0.031 27.859 0.000 | Valid
R Square

| Matriks |ii% R Sguare

% Adjusted R Square

FE Sguare Adjusted R Square

kKualitas Laporan Keuangan () 0.730 0718
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Lampiran 4. Surat Izin Penelitian (Contoh 1 Dinas)
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Lampiran 5. Surat Selesai Penelitian (Contoh 1 Dinas)
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