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BAB VI 

PENUTUP 

6.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian tentang Evektifitas Kerja Pegawai di Kelurahan 

Lewoleba Timur, Kecamatan Nubatukan Kabupaten Lembata dapat disimpulkan bahwa 

kerja aparat Kelurahan Lewoleba Timur belum sepenuhnya terlaksana secara baik. Dibawah 

ini akan dijelaskan berdasarkan masing-masing aspek yang penulis teliti yang diantaranya 

adalah sebagai berikut : 

6.1.1 Kualitas Kerja 

Tingkat Evektivitas Kerja Pegawai yang dilihat melalui indikator kualitas kerja 

terkhususnya  pada aspek Kerapihan dan Ketelitian kerja serta juga Kecepatan dan 

Ketepatan dalam menyelesaikan pekerjaan di Kelurahan Lewoleba Timur sudah 

sangat baik dan benar dan juga mengikuti aturan yang berlaku. Namun untuk 

penyelesaian setiap usulan-usulan yang telah disepakati didalam Musrembang belum 

sepenuhnya terlaksana dikarenakan minimnya anggaran yang diberikan oleh 

kecamatan kepada kelurahan.  

6.1.2 Kuantitas Kerja 

Sedangkan untuk indikator kuantitas kerja yang dilihat melalui aspek jumlah rencana 

kerja yang diselesaikan serta kedisiplinan pegawai dalam melakukan perintah pada 

Kelurahan Lewoleba Timur juga sudah berjalan secara cepat dan juga tepat dan 

tentunya tidak lupa memperhatikan prosedur yang berlaku. Namun untuk 

kedisiplinan pegawai kelurahan pada jam masuk kantor masih belum sesuai dengan 
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aturan yang berlaku, dimana jam pelayanan yang dibuka untuk menerima setiap 

kebutuhan dan keluhan dari masyarakat dimulai pukul 08.00, namun pada jam 

tersebut masih banyak aparat yang belum berada dikantor dan tentunya hal ini yang 

akan menghambat segala jenis aktivitas di kantor pada hari itu juga.  

6.2 Saran 

 Berdasarkan hasil penelitian yang telah penulis lakukan terkait Evektifitas Kerja 

Pegawai di Kelurahan Lewoleba Timur,Kecamatan Nubatukan Kabupaten maka penulis 

mengajukan beberapa saran sebagai berikut :  

1. Aparat Kelurahan Lewoleba Timur harus lebih teliti lagi dalam menyelesaikan setiap 

pekerjaan terlebih dalam membuat surat menyurat.Dikarenakan masih banyak aparat 

yang belum begitu memahami terkait penggunaan komputer oleh karena itu 

diperlukan diadakannya pelatihan terhadap aparat kelurahan terkait penggunaan 

teknologi terlebih dalam melakukan hal-hal dasar dalam pembuatan surat menyurat.  

2. Aparat Kelurahan Lewoleba Timur harus bisa lebih disiplin lagi saat jam masuk 

kantor. Agar masyarakat yang hendak berurusan dengan aparat kelurahan dalam 

pembuatan surat menyurat ataupun penyelesaian masalah dapat diselesaikan dan 

tidak ditunda-tunda, setidaknya jangan membiarksan masyarakat menunggu 

kehadiran aparat di kantor.   
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