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BAB 1V 

DESKRIPSI WILAYAH DAN OBYEK PENELITIAN 

 

4.1.Keadaan Geografis 

4.1.1. Letak, Luas, dan Batas-batas Wilayah 

Desa adalah Desa atau Desa Adat atau yang disebut nama lain, selanjutnya 

disebut Desa, adalah kesatuan masyarakat hukum yang memiliki batas wilayah 

yang berwenang untuk mengatur dan mengurus urusan pemerintahan, kepentingan 

masyarakat setempat berdasarkan prakarsa masyarakat, hak asal usul, dan/atau 

hak tradisional yang diakui dan dihormati dalam system pemerintahan Negara 

Kesatuan Republik Indonesia
1
. 

Desa Nisakarang berada di Kecamatan Kelubagolit, Kabupaten Flores Timur 

yang terletak dipinggir jalan Trans Nusa yang diapiti oleh dua Desa, yaitu Desa 

Horinara dan Des Muda dan secara geografis terletak diatas daerah pergunungan 

dan berbatu, yang batas-batas, luas, dan jarak atau jangkauan wilayahnya sebagai 

berikut: 

Batas-batas wilayah 

 Utara berbatasan dengan  : Desa Lamapaha 

 Timur berbatasan dengan  : Desa Muda 

 Selatan berbatasan dengan  : Kecamatan Adonara Timur 

 Barat berbatasan dengan  : Desa Horinara 

 

                                            
1 Undang-undang RI Nomor 6 Tahun 2014 Tentang Desa, 2015, Citra Umbara, hal 2 
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Jarak  wilayah  dari Desa Nisakarang ke pusat kota atau ibu kota : 

 Ke ibukota Kecamatan  : 2,5 Km 

 Ke ibukota Kabupaten    : 54 Km 

 Ke ibukota Profinsi   : 250 Km 

4.1.2. Keadaan iklim dan Tanah 

Keadaan iklim Desa Nisakarang  tidak jauh berbeda dengan Desa yang ada 

diKecamatan Kelubagolit, yaitu: iklim Teropis yang terdiri dari dua musim, 

yaitu: msim kemarau dan musin hujan.  

Luas Wilayah atau tanah Desa Nisakarang 

 Hutan   : 50 Ha 

 Pertanian  : 3 Ha 

 Perkebunan  : 247 Ha 

 Pemukiman  : 50 Ha
2
 

Berdasarkan yang didapat luas keseluruhan Desa Nisakarang sebesar 350 ha.   

4.1.3. Keadaan Penduduk Desa 

Sebagaimana yang telah ketahui bahwa salah satu kriteria terbentuk sebuah 

desa adalah adanya penduduk atau masyarakat yang sekaligus merupakan asset 

dari pendukung berkembangnya sebuah desa. Besarnya penduduk suatu desa 

merupakan faktor pendukung tersedianya sumber daya manusia serta potensi 

pertahanan keamana desa. Namun patut kita ketahui jumlah penduduk suatu desa 

harus pula disesuaikan dengan luas wilayah desa itu sendiri dan keadaan social 

ekonomidesa, sehingga keberadaan penduduk suatu desa merupakan faktor positif 

                                            
2 Sumber : Data Desa Nisakarang Tahun 2015 
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pendukung kemajuan desa. Penduduk adalah suatu bentuk kesatuan antar 

individu-individu yang membentuk suatu kelompok masyarakat dan mendiami 

wilayah tertentu dengan budaya dan corak hidup yang khusus
3
. Sesuai data yang 

diperoleh dari Kantor Desa NIsakarang tahun 2015, penduduk Desa Nisakarang 

berjumlah 698 jiwa terdiri dari laki-laki 320 dan perempuam 378 jiwa dengan 

jumlah 328 KK. Dari data diatas menunjukkan bahwa Desa Nisakarang 

merupakan Desa yang tingkat penduduknya yang dikategorikan rendah. 

Tabel 1 Demografi Desa Nisakarang, Berdasarkan Jenis Kelamin, Jumlah 

Jiwa dan Jumlah Kk 

Jenis  

Kelamin 

Dusun 

1 

Dusun 

2 

Dusun 

3 

Dusun 

4 
Jumlah 

Laki-laki 82 67 85 84 320 

Perempuan 105 97 85 89 378 

Jumlah     

jiwa 
187 164 170 173 698 

Jumlah KK 66 64 53 55 328 

Sumber profil Desa Nisakarang Tahun 2015
4
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            
3
 Prijono dan A.M.W  Pranaka, Pembangunan dan Pemberdayaan Masyaraka, Pustaka Belajar 

Yogyakarta, 1979, hal 56 
4
 Sumber profil Desa Nisakarang Tahun 2015 
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Tabel 2  

Jumlah Penduduk Di Desa Nisakarang Berdasarkan Dusun, Jenis Kelamin, 

dan Usia  

Umur 

(Tahu

m) 

Dusun 1 Dusun 2 Dusun 3 Dusun 4 

L P 
JML

H 
L P 

JML

H 
L P 

JML

H 
L P 

JML

H 

0-5 5 4 9 7 6 13 12 7 19 5 6 11 

6-9 2 3 5 7 7 14 4 2 6 1 9 10 

10-14 9 3 12 7 8 15 7 6 13 6 3 9 

15-19 10 10 20 6 6 12 7 4 11 11 9 20 

20-24 8 5 13 3 3 6 14 3 17 12 7 19 

25-29 10 5 15 2 4 6 3 9 12 9 8 17 

30-34 4 1 5 6 4 10 5 7 12 6 8 14 

35-39 3 6 9 7 9 16 6 3 9 8 5 3 

40-44 4 9 13 7 5 12 3 7 10 4 5 9 

45-49 5 4 9 5 7 12 4 5 9 6 4 10 

50-54 4 11 15 1 5 6 3 5 8 3 10 13 

55-59 7 8 15 2 5 7 3 5 8 5 9 14 

60-64 8 7 15 5 7 15 3 4 7 4 3 7 

65-69 5 6 11 2 2 4 3 2 5 2 2 4 

70-74 5 2 7 1 1 2 1 2 3 2 3 5 

75 5 9 14 8 5 13 3 5 8 4 7 11 

Jml 

 
82 105 187 67 97 164 85 85 170 84 89 173 

Sumber: profil Desa Nisakarang Tahun 2015
5
 

Berdasarkan datapenduduk diatas menunjukkan komposisi penduduk menurut 

umur sangat ideal. Umur sudah bisa bekerja adalah dari umur 15-54 tahun. Umur 

yang dikategorikan sudah tidak mampu lagi adalah 75 tahun keatas namun ada 

yang masih mampu 

 

 

 

                                            
5
 Sumber Profil Desa Nisakarang Tahun 2015  
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4.1.4. Mata Pencaharian Penduduk Desa  

Sebagaimana telah dijelaskan dan didukung dengan data dalam luas wilayah  

maka dapat diketahui bahwa mata pencaharian warga Desa Nisakarang lebih 

didominasi disektor pertanian karena lahan pertanian dan perkebunan cukup luas 

yatu, 250 Ha. Selain petani warga Desa berprofesi sebagai peternak, namun masih 

bersifat terpadu. Warga Desa Nisakarang juga berprofesi sebagai Aparat Spil 

Negara (ASN) yang sangat kecil. Untuk lebih jelas bisa dilihat table berikut: 

Tabel 3 

Keadaan Ekonomi Penduduk Desa Nisakarang Tahun 2015 

No Jenis Pekerjaan Jumlah (jiwa) 

1 Petani 150  

2 Pedagang 19  

3 Tukang kayu atau tukang batu 23  

4 ASN 27  

5 Sopir 10  

6 Montir atau Mekanik 2  

7 Guru swasta 10  

8 Lain- lain 445  

Sumber Profil Desa Nisakarang Tahun 2015
6
 

Dari jumlah penduduk usia kerja, maka sebagian penduduk bermata pencaharian 

sebagai petani 150 orang, pedagang 19 orang, tukang kayu atau batu 23 orang, 

ASN 27 orang, sopir 10 orang, montir atau mekanik 2 orang, guru swasta 10 

                                            
6
 Sumber Profil Desa Nisakarang Tahun 2015 
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orang, dan yang lain 445 orang bekerja apa saja untuk memenuhi kebutuhan hidup 

mereka
7
. 

Desa Nisakarang merupakan suatu Desa yang bila dilihat dari tingkat 

penghasilan penduduknya masih sangat rendah atau dibawah rata-rata. Oleh 

karena itu, pemerintah Kabupaten mengeluarkan program pemberdayaan 

masyarakat dengan menyalurkan Dana Alokasi Umum, dan juga program Jokowi 

yaitu membangun Desa Mandiri yang nantinya Desa sendiri mengelolah uang 

untu membangun masing-masing Desa yang bertujuan untuk meningkatkan 

kesejahteraan masyarakat dan perekonomian masyarakat Desa. Dana yang 

dikeluarkan oleh pemerintah Pusat dan langsung diterima oleh Desa sendiri untuk 

membangun Desa berdasarkan kebutuhan masyarakat.  

4.1.5. Keadaan Sosial Budaya 

Masyarakat Desa Nisakarang masih sangat menjunjung tinggi hidup 

bergotong royong dan semangat persatuan yang tinggi.kehidupan masyarakar 

Nisakarang juga masih sangat terikat pada Adat Istiadat dan norma-norma yang 

berlaku. Hal ini sangat membantu masyarakat Desa Nisakarang untuk hidup 

bersama secara rukun tanpa melihat garis keturunan dan hanya  berorientasi pada 

kebersamaan.  

Norma dan adat istiadat yang berlaku dalam kehidupan bermasyarakat turut 

mendukung kehidupan sosial yang  berkembang dan tidak menutup diri terhadap 

perkembangan yang terjadi terutama dalam bidang pembangunan.masyarakat 

Desa Nisakarang amat mendukung setiap program yang dilaksanakan oleh 

                                            
7
 Ibid 
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pemerintah seperti program pemberdayaan masyarakat pada aspek politik, 

pendidikan, ekonomi dan kesehatan. Yang mana program tersebut mempunyai 

tujuan yang sama dengan program-program pembangunan yang lain guna 

mensejahterakan masyarakat. Untuk lebih jauh keadaan sosial budaya masyarakat 

Desa Nisakarang dapat dibagimenjadi 4 bagian yaitu, agama, pendidikan, 

kesehatan dan adat istiadat 

4.1.5.1.Agama 

Penduduk Desa Nisakarang berjumlah 698 jiwa, dan sebagian besarnya 

merupakan Suku Bahi, sedangkan sebagian kecilnyan merupakan Suku 

Baowolo. Walaupun berbeda-beda suku, mereka hidup saling menghargai dan 

menghormati satu sama lain. Hal ini jelas terlihat dala kehidupan seharian mereka 

dalam melaksanakan setiap kegiatan pembangunan desa dan menjamin stabilitas 

keamanan di Desa Nisakaraang 

 Tabel  4   

Jumlah penduduk menurut agama yang dianut  di Desa Nisakarang 

No Agama Jumlah pemeluk 

1 Islam 385 

2 Katolik 313 

Jumlah 698 

Sumber: Data profil Desa Nisakarang Tahun 2015
8
 

4.1.5.2.Pendidikan 

Pendidikan sangatlah penting untuk mensejahterakan manusia-manusia 

yangmampu berkompetensi dan mampu menyelenggarakan sekaligus 

                                            
8
 Sumber: Data profil Desa Nisakarang Tahun 2015 
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merencanakan serta melaksanakan tujuan-tujuan pemerintah yang baik 

menujutercapainya masyarakat adil, makmur dan sejahtera. Tingkat pendidikan 

masyarakat Desa Nisakarang adalah (SD). Pendidikan merupakan suatu hal yang 

sangat penting bagikelangsungan hidup berbangsa dan bernegara. Oleh karena itu 

pendidikan sellalu diartikan sebagai proses pendewasaan manusia terhadap system 

nilai kehidupan bangsa. Pada masa sekarang ini perkembangan pendidikan di 

Desa Nisakarang sudah menunjukan kearah yanglebih baik, karena didukung oleh 

sarana dan prasaranapendidikan yang cukup memadai. Hal ini dilihat dari jarak 

tempa tinggal dengan tempat belajar Sekolah Dasar, Sekolah Menengah Pertama, 

dan Sekolah menengah Atas relative dekat, artinya program belajar pendidikan 

dasar 9 tahun bisa dilaksanakan di Desa Nisakarang. 

Masyarakat Desa Nisakarang sudah sadar akan pentingnya pendidikan yang 

memegang peran penting untuk kehidupan, sehingga sekarang ini di Desa 

Nisakarang anak-anak usia sekolah sdang dibangku pendidikan. 

Sarana dan Prasarana pendidikan di Desa Nisakarang sebagai berikut, 

 Tenaga guru Paud   : 2 0rang 

 Sekolah Paud   : 1 unit 

 Sekolah Dasar   : 1 unit 

 Tenaga guru SD  : 14 orang, terdiri dari 12 guru ASN,  

2 orang tenaga honor 

Data mengenai sarana pendidikan diperkuat dengan data tentang pendidikan di 

Desa Nisakarang, sebagai berikut  
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Tabel 5 

Komposisi Penduduk menurut Tingkat pendidikan di Desa Nisakarang 

No  Tingkat pendidikan Jumlah keterangan 

1 Belum sekolah 64 Usia balita 

2 Sekolah Dasar 165  

3 Smp / sederajat 98  

4 Sma / sederajat 119  

5 Diploma / Sarjana 78  

6 Buta aksara 19 Lansia 

Sumber: Data Profil Desa Nisakarang Tahun 2015
9
 

tingkat pendidikan masyarakat Nisakarang tergolong sedang. Hal ini dapat dilihat 

table diatas, belum sekolah 64 yang dikategorikan sebagai usia balita, tamat SD 

156 orang, tamat SMP 98 orang, tamat SMA 119 orang, tamat diploma atau 

Sarjana 78 0rang, dan buta aksara sebanyak 19 orang yang dikategorikan lansia. 

4.1.5.3. Kesehatan  

Kesehatan merupakan salah satu kebutuhan yang sangat vital bagi masyarakat. 

guna merealisasikan kebutuhan masyarakt akan fasilitas kesehatan, Di Desa 

Nisakarang sudah dibangun Posyandu satu unit untuk melayani dusun 1,2,3 dan 4. 

Untuk menunjangpelayanan kesehatan masyarakat maka Desa menyiapkan sarana 

dan prasarana kesehatan antara lain: 

 Kader posyandu  : 5 0rang 

 Tenaga bidan   : 4 orang 

                                            
9
 Sumber: Data profil Desa Nisakarang Tahun 2015 
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 Posyandu    ;  1 unit, posyandu dilaksanakan setiap 

tanggal 8 dan 9 dalam bulan betepat di tengah-tengah Desa dan difasilitasi 

oleh kader posyandu dan TP PKK. 

4.1.5.4. Adat istiadat 

Adat istiadat dan kebiasaan sebagaiman dimiliki masyarakat Indonesia 

lainnya. Desa Nisakarang juga memiliki adat istiadat yang berkembang seperti: 

acara lewak tapo saat kematian, nei weling pada pihak perempuan, taling pada 

saat malam ke 4, buahira, dan upara amet atau baulolong saat mau mendirikan 

sesuatu. 

Adapun adat istiadat dan kebiasaan yang menguntungkan tetapi masih tumbuh 

dan berlaku dimasyarakat adalah: judi saat kematian. 

Untuk itu dalam menangani kebiasaan kurang baik yang berkembang selama 

ini ditengah masyarakat serta dapat menimbulkan kerugian bagi masyarakat desa, 

maka pemerintah desa Nisakarang, karang taruna dan juga lembaga adat telah 

berupaya untuk dapat mengurangi kebiasaan-kebiasaan itu dengan cara 

memberikan penyuluhan berupa kesadaran hukum dari pihak Babinsak dan 

kapolsek setempat kabupaten Flores Timur
10

. 

 

 

 

 

 

                                            
10

 Ibid 
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4.1.6. Kondisi Sarana dan Prasarana Desa  

Desa Nisakarang memiliki sarana dan prasarana untuk masyarakat disetiap 

dusun yang meliputi sarana dan prasarana dibidang pemerintahan, pendidikan, 

kesehatan, dan sarana umum sebagai berikut: 

Tabel  6 

Sarana dan Prasarana Desa 

No 

 
Sarana / prasarana Jumlah/Unit  Kondisi  

1 Balai desa / kantor desa 1/unit Baik 

2 Kapela  1/unit Rehabilitasi 

3 Mesjid 1/unit Rehabilitasi 

4 SDN 1/unit Baik 

5 Jalan tanah 8/km Tanah 

6 Jalan rabat 2,8/km Smenisasi  

7 Lapangan bola  1/unit Rehabilitasi  

8 Bak air minum 4/buah Baik  
Sumber data profil Desa Nisakarang Tahun 2015

11
 

 

4.1.7. Kondisi Pemerintahan Umun 

Desa Nisakarang dibagi dalam 4 (Empat) wilayah Dusun, yang masing 

masingnya dipimpin oleh Kepala Dusun. Sesuai Peraturan Pemerintah Republik 

Indonesia Nomor 43 Tahun 2014 tentang Peraturan Pelaksanaan UU Nomor 6 

tahun 2014 tentang Desa. Kepala Dusun merupakan Unsur Kewilayahan yang 

terhitung sebagai Perangkat Desa. Keempat Wilayah Dusun dibagi lagi dalam 

wilayah rukun tetangga (RT), dan wilayah Rukun Warga (RW), dan masing-

masingnya dipimpin oleh Ketua RT dan Ketua RW. Dalam Peraturan Peraturan 

Pemerintah Republik Indonesia Nomor 43 Tahun 2014 tentang Pelaksanaan UU 

Nomor 6 tahun 2014 tentang Desa maupun penggarisan/peraturan Tunjangan 

Perangkat Desa (TPAD) oleh Pemerintah Daerah Kabupaten Flores Timur tidak 

                                            
11

 Sumber data profil Desa Nisakarang Tahun 2015 
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disebutkan tentang RT atau ketua-ketua RW, karena itu sebagai bagian wilayah 

dusun dan desa, RT dan RW (untuk Desa Nisakarang) dipandang sebagai 

kelompok organisasi, yakni sebagai Lembaga Kemasyarakatan Desa (LKD). 

 

Tabel 7 

Pembagian Wilayah Desa Nisakarang 

No Nama Dusun Jlh Rw Jlh Rt Jlh pddk 

1 Dusun Lewo Weran 2 4 177 

2 Dusun Lewo Tukan  2 4 165 

3 Dusun Lewo Lina 2 4 169 

4 Dusun Lewo Lein 2 4 187 

total 4 8 16 698 

Sumber: Data Profil Desa Nisakarang Tahun 2015
12

 

4.1.8. Pemerintahan Desa Nisakarang 

Sesuai dengan UU nomor 6 tahun 2014 tentang desa dan Peraturan 

Pemerintan nomor 43 tahun 2014 tentang peraturan pelaksanaan UU nomor 6 

tahun 2014 tentang Desa, serta Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur 

nomor 11 tahun 2014 maka struktur dan kepengurusan / pejabat pemerintah 

Desa Nisakarang adalah sebagai berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

                                            
12

 Sumber data profil Desa Nisakarang Tahun 2015 
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Tabel 8 

Organisasi Kepengurusan Pemerintah Desa 

Periode 2016-2022 

No Nama-nama 

 
Jabatan 

1 Ridwansyah Bura Luli Kepala desa 

2 Fransiska Perada Aran Sekrtaris desa 

3 Fatima Barek Daten Kasie pemerintahan 

4 Emanuel Payong Lewan Kasie pembangunan 

5 Ambran Bahy Kasie kemasyarakatan 

6 Emanuel Sinun Ridho Kaur umum 

7 Lois Muri Peten Kaur administrasi 

8 Adriana Tenawahan Kaur keuangan 

9 Emanuel Raya Hala Kepala dusun 1 

9 Asrijimi Ola Kian Kepala dusun 2 

10 Muhammad Syawal Kia Tokan Kepala dusun 3 

11 Infajar Hoyan Daen Kepala dusun 4 
Sumber data profil Desa Nisakarang Tahun 2015

13 

1. Badan Permusyawaratan Desa (BPD) 

a. Ketua    : Agusalim  

b. Wakil ketua   : Mansur Mengu Liat 

c. Sekertaris    : Asmyati Benga Kian  

d. Anggota     : Halija Malik 

   : Agusalim Mangu Gesi 

2. Organisasi TP.PKK Desa  

a. Ketua    : Asmawati Rasyid  

b. Wakil Ketua   : Kristina Nugi Kera 

c. Sekertaris     : Irmina Alus 

d. Bendahara    : Maria Lipat Samonn 

e. Pokja 1    : Theresia Benga Ola  

f. Pokja 2    : Rosnawati Yuliana P. Harek 

                                            
13

 Sumber data profil Desa Nisakarang Tahun 2015 
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g. Pokja 3    : Hasna Sabu 

h. Pokja 4    : Matilda Tokan 

3. Organisasi Keagamaan Desa 

a. Pengurus Mesjid AL-MU’MIN Nisakarang 

b. Mudika 

4. Organisasi Kemasyarakatan Desa 

a. Ketua RT 

b. Ketua RW 

5. Gabungan Kelompok Tani (GAPOKTANI) 

a. Laga Doni 

b. Uba Luli 

c. Serba Guna 

d. Nama Riang 

6. Kelompok Usaha Bersama (KUBE) 

a. Serba Guna 

b. Mura Rame 

c. Gelekat Lewo  

d. Seni Tawan 

e. Kiden Susah 

f. Nusa Tadon 

g. Diken Sare 

7. Organisasi Kepemudaan  

a. Organisasi Olahraga Dolar 
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b. Remaja Mesjid Al-Mumin Nisakarang 

c. Orang Muda Katolik 

8. Kelompok Perempuan 

1. Kelompok Perempuan Kepala Keluarga 

2. Kelompok Dasawisma 

a. Kelompok Dasawisma Anggerek 

b. Kelompok Dasawisma Mawar 

c. Kelompok Dasawisma Dahlia 1 

d. Kelompok Dasawisma Dahlia 2 

e. Kelompok Dasawisma Berdikari 

f. Kelompok Dasawisma Teratai 

g. Kelompok Dasawisma Kuntum Harapan 

h. Kelompok Dasawisma Bina Sejahtera 1 

i. Kelompok Dasawisma Bina Sejahtera 2 
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Gambar 1 

Bagan Organisasi Pemerintahan Desa Nisakarang 

Berdasarkan Peraturan Daerah (Perda) No 4 Tahun 2015
14

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

keterangan :  ……………  : garis Koordinasi 

     : garis Komando 

Berdasarkan Bagan organisasi Pemerintahan, maka dapat diuraikan  tugas dari 

masing-masing Struktur, sebagai berikut : 

 

a. Kepala Desa  

Kepala Desa berkedudukan sebagai pelaksana pemerintah desa.sesuai 

kedudukan kepala desa mempunyai tugas pokok menyelenggarakan urusan rumah 

                                            
14

 V. Wiratna Sujarweni, 2015, Akuntansi Desa: Paduan Tata Kelola Keuangan Desa, Penerbit 

Pustaka Baru Pres, hal 7 

BPD 

Agusalim Mayu 

Kepal Desa 

Ridwansyah B.Luli 

LEMBAGA 

KEMASYARAKATAN 

(LKD) 
 

 

N 

 
 

DESA (LKD) 

Kaur umum 

Emanuel S. Rido 

 

Kaur Adm 

Louis M. Peten 

Kaur Keuangan 

Adriana T. Wahan 

Kasi pemerintahaN 

Fatima B. Daten 

 

Kasi pembangunan 

Emanuel payong l 

 

Kasi kemasyarakatan 

Ambran Bahy 

Kepala Dusun 1 

Emanuel R.Hala 

 

 

Kepala Dusun 2 

Asrijimi Ola Kian  

Kepala Dusun 3 

Muh . Sawal Kia.T 

Kepala Dusun 4 

Infajar Hoyan daen 

Sekertaris Desa 

Fransiska P. Aran 



38 
 

tangganya sendiri, menjalankan urusan pemerintahan, mengembangkan semangat 

gotong-royong sebagai sendi utama pelaksanaan pemerintah desa. 

Untuk melaksanakan tugas pokok tersebut, kepala desa mempunyai fungsi 

melaksanakan kegiatan dalam rangka menjalankan urusan rumah tangganya, 

menciptakan ketemtraman, ketertiban, masyarakat dan menyelenggarakan 

kegiatan dalam rangka urusan pemerintah lainnya. 

  

b. Badan Permusyawaratan Desa 

Badan Permusyawaratan Desa berkedudukan sebagai wadah permusyawaratan 

masyarakat yang ada di desa. Dalam kedudukan tersebut BPD bertugas membuat 

peraturan desa, menampung dan menyalurkan aspirasi masyarakat, membina 

hubungan baik antara pemerintah dengan masyarakat demi terselenggaranya 

pemerintah dan pembangunan desa serta mengawas pemerintah desa. 

 

c. Perangkat Desa  

Perangkat Desa terdiri dari atas sekertaris desa, kepala urusan (kaur),dan 

kepala dusun. 

1. Sekertaris Desa 

Merupakan perangkat desayang bertugas membantu kepala desauntuk 

mempersiapkan dan melaksanakanpengelolaan administrasi desa, 

mempersiapkan bahan penyusunan laporan, penyelenggaraan pemerintah 

desa, dan melaksanakan tugas sebagai kepala desa apabila kepala desa 

berhalangan atau dinas keluar. 
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2. Kepala Urusan 

Desa Nisakarang mempunyai 3kepala Urusan sebagai berikut : 

a. Kepala Urusan Pembanguna 

Kepala urusan pembanguna mempnai tugas pokok yaitu: 

 Merumuskan perencanaan pembangunan masyarakat yang meliputi 

motivasi peningkatan swadaya gotong-royong masyarakat, 

fasilitasi pembangunan perekonomian desa, pembinaan, 

pengawasan serta melaporkan, menanggulangi pencemaran, dan 

kerusakan lingkunga. 

 Pelaksanaan atas pajak retribusi desa dan pengkoordinasian 

pelaksanaan pembangunan swadaya masyarakat, pembinaan 

pengembangan serta memantau kegiatan perdagangan, 

perkoperasian, usaha kecil menengah, dan golongan ekonomi 

menengah. 

b. Kepala Urusan Pemerintahan mempunyai tugas pokok yaitu, 

mempersiapkan dan menyelenggarakan urusan pemerintahan desa, 

administrasi desa, urusan pertanahan, hukum, kependudukan dan 

catatan sipil 

c. Kepala Urusan Kemasyarakatan mempunyai tugas yaitu, merumuskan 

dan mempersiapkan fasilitas sarana dan prasarana pembanguna, 

mempersiapkan bahan perumusan kebijakan teknis penyusunan 

program keagamaan,serta melaksanakan program pemberdayaan 

masyarakat dan sosial kemasyarakatan. 
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3. Kepala Dusun. 

Kepala dusun berkedudukan sebagai pelaksana tugas kepala desa dalam 

wilayah kerjanya sesuai kedudukan. Kepala dusun mempunyai tugas 

menjalankan kegiatan pemerintah desa dalam kepemimpinan kepala desa 

di wilayah kerjanya
15

.  

 

5. Personalia Organisasi Pemerintah Desa Nisakarang 

Desa Nisakarang merupakan salah satu desa yang berada di wilayah 

Kecamatan Kelubagolit, Kabupaten Flores Timur yang mempunyai tingkat 

personalia yang bertanggungjawab dibidang penyelenggaraan dan pengendalian 

jalannya roda pemerintahan desa. Tigkat pedidikan yang dimiliki oleh seluruh 

personalia rata-rata SMA,dan Sarjana. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            
15

 Ibid hal 8-13 
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Tabel 9 

Tingkat pendidikan personilia organisasi pemerintah Desa Nisakarang 

No Nama 

Tingkat 

Pendidikan 

Jabatan 

1 Ridwansyah Bura Luli Sarjana Kepala Desa 

2 Fransiska Perads Aran Sarjana Sekertaris Desa 

3 Fatima Barek Daten SMA Kasi Pemerintah 

4 Emanuel Payong Lewan SMA Kasi Pembangunan 

5 Ambran Bahy SMA Kasi Kemasyarakatan 

6 Emanuel Sinun Rido SMA Kaur Umum 

7 Louis Muri peten SMA Kaur administrasi 

8 Adriana Tenawahan Sarjana  Kaur Keuangan 

9 Emanuel Raya Hala SMA Kepala Dusun 1 

10 Asrijimi Ola Kian SMA Kepala Dusun 2 

11 Moh. Sawal Kia Tokan SMA Kepala Dusun 3 

12 Infajar Hoyan Daen SMA Kepala Dusun 4 

Sumber data profil Desa Nisakarang tahun 2016-2022
16

 

 

4.2.Karang Taruna 

4.2.1. Pengertian 

Karang taruna Dolar sudah dibentuk pada tahun 2005 dan masih berdiri 

sampai sekarang. Anggota karang taruna pada saat itu tidak sebanyak tahun 

sekarang. Jumlah anggota karang taruna sekitar 24-25 saja karena diambil 

                                            
16

 Sumber data profil Desa Nisakarang tahun 2016-2022 
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berdasarkan anggota tim sepak bola Dolar Desa Nisakarang. Pada saat sekarang 

ini anggota karang taruna sebanyak 77 0rang yang diangkat berdasarkan umur 

minimum dan maksimum untuk keanggotaan karang taruna dari  14-54 tahun. 

karang Taruna (KT) adalah organisasi social wadah pengembangan 

generasi muda yang tumbuh dan berkembang atas dasar kesadaran dan 

tanggunjwawb social dari, oleh, dan unutk masyarakat terutama untuk generasi 

muda di wilayah atau komunitas adat sederjat dan bergerak dibidang usaha 

kesejahteraan social dan bidang-bidang yang berorientasi pada peningkatan 

kesejahteraan sosial. 

Karang Taruna adalah Organisasi non-partisan yang memiliki tugas pokok 

bersama-sama pemerintah dan komponen masyarakat lainnya menanggulangi 

permasalahan social khususnya dikalangan generasi muda. Pengembangan dan 

pemberdayaan diselenggarakan dalam bingkai kebijakan pembangunan 

kesejahteraan social oleh instansi social dengan menyertakan Karang Taruna 

sebagai subyek. Seluruh pembangunan dibidang kesejahteraan sosial baik oleh 

pemerintah maupun masyarakat dikoordinasikan dan diatur oleh instansi yang 

menangani bidang kesejahteraan sosial. 

4.2.2. Nama dan Kedudukan 

Nama Karang Taruna adalah karya mandiri, yang berkedudukan atau 

berada  di Desa Nisakarang sejak tahun 2005 hingga sekarang. 

4.2.3. Visi dan Misi 

Visi Karang Taruna Dolar adalah : sebagai wadah kepemudaan dan 

penampung aspirasi pemuda dan masyarakat Desa Nisakarang. 
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Misi :  

1. Menghimpun kegiatan kepemudaan di Desa Nisakarang yang bersifat 

interen dan eksteren. 

2. Mengemban aspirasi kepemudaan dan kemasyarakat. 

3. Menciptakan situasi organisasi yang damai, aman, dan teratur ditingkat 

Desa Nisakarang. 

4. Membangun budaya organisasi yang sesuai dengan aturan 

 

4.2.4. Tugas pokok dan fungsi Karang Taruna  

Tugas pokok Karang Taruna adalah :  

Secara bersama-sama dengan Pemerintah dan komponen masyarakat lainnya 

untuk menanggulangi berbagai masalah kesejahteraan sosial terutama yang 

dihadapi generasi muda, baik yang bersifat preventif, rehabilitatif maupun 

pengembangan potensi generasi muda di lingkungannya. 

Fungsi Karang Taruna adalah : 

1. Penyelenggara Usaha Kesejahteraan Sosial. 

2.  Penyelenggara Pendidikan dan Pelatihan bagi masyarakat. 

3. Penyelenggara pemberdayaan masyarakat terutama generasi muda 

secara komprehensif, terpacu dan terarah serta berkesinambungan. 

4. Penyelenggara kegiatan pengembangan jiwa kewirausahaan bagi 

generasi muda di lingkungannya. 

5. Penanaman pengertian, memupuk dan meningkatkan kesadaran 

tanggung jawab sosial generasi muda. 
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6. Penumbuhan dan pengembangan semangat kebersamaan, jiwa 

kekeluargaan, kesetiakawanan sosial dan memperkuat nilai-nilai 

kearifan dalam bingkai Negara Kesatuan Republik lndonesia. 

7. Pemupukan kreatifitas generasi muda untuk dapat mengembangkan 

tanggung jawab sosial yang bersifat rekreatif, kreatif, edukatif, 

ekonomis produktif dan kegiatan praktis lainnya dengan 

mendayagunakan segala sumber dan potensi kesejahteraan sosial di 

lingkungannya secara swadaya. 

8. Penyelenggara rujukan, pendampingan, dan advokasi sosial bagi 

penyandang masalah kesejahteraan sosial. 

9. Penguatan sistem jaringan komunikasi, kerjasama, informasi 

dankemitraandenganberbagaisektorlainnya. 

10. Penyelenggara Usaha-usaha pencegahan permasalahan sosial yang 

aktual
17

. 

4.2.5. Jarak Lokasi Penelitian 

Penulis melakukan penelitian dimana Desa yang menjadi objek penelitian 

yaitu,   kampung kelahirannya sendiri yang jarak antara rumah peneliti dengan 

kantor Desa dan Sekret Karang Taruna Dolar tidak jauh kurang leih 100 M.   

 

 

 

 

                                            
17

 Kementrian Sosial Republik Indonesia,Pedoman Dasar Karang Taruna, 2013, Jakarta, 

Direktorat    Jenderal Pemberdayaan Sosial dan Penanggulangan Kemiskinan, hal 14 
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4.2.6. Keanggotaan Karang Taruna Desa Nisakarang dan Tingkat 

Pendidikan 

Sebuah organisasi Karang Taruna menganut sistem Stese Pasif  yang berarti 

seluruh generasi muda yang berada dalam lingkaran Desa atau/kelurahan atau 

komunitas adat sederajat yang berusia 17 tahun sampai 54 tahun sebagai warga 

karang taruna. Setiap generasi muda dalam kedudukannya sebagai warga karang 

taruna mempunyai hak dan kewajiban yang sama tanpa membedakan asal, 

keturunan, golongan, suku dan budaya, jenis kelamin, tingkat pendidikan, serta 

kedudukan sosial 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



46 
 

Tabel 10 

Keanggotaan Karang Taruna Dolar di Desa Nisakarang 

Perode 2016-2019 
18

 

 

No Nama-nama 
Jenis 

Kelamin 
Pendidikan Jabatan 

1 Rahman Emi Sahon L  Sarjana Ketua  

2 Asrijimi Ola Kian L  SMA Wakil ketua  

3 Junaidi Abu Bakar L  Sarjana  Sekertaris  

4 Visia Binti Tomas  P Sarjana  Bendahara 1 

5 Nuraini Rasyid  P Sarjana  Bendahara 2 

6 Benyamin M. Tupen L  SMA Seksi Humas 

7 Ama Lebe S. Muktar L  SMA Seksi W.Usaha 

8 Emauel Raya Hala L  SMA Seksi pendidikan dan 

pelatihan 

9 Syaiful K. Mamun L  Sarjana  Seksi Seni dan 

Olahraga 

10 Sainul Laot Kopong L  Sarjana  Seksi Rohani 

11 Kartini Menung Iken  P Sarjana  Seksi pemberdayaan 

wanita 

 Anggota 

1 Ramli Mangu T.  2 Ibrahim Emi Sahong 3 Emanuuel P. Lewan 

4 Doni Firmansyah 5 Ignasius Ola Nara 6 Yeremias Mura L. 

7 Tamrin Idris 8 Anjas Tuan Goran 9 Kamiludin G. Jumat 

10 Simon P. Bahi 11 Karman Lewung T. 12 Akbar Koda Sabon  

13 Anwar L. Wara 14 Yohanes K. Sabon 15 Kamsina M. Amu 

16 Pius Doni Paji 17 Markus M. Woren 18 Awaludin S. R. B. 

19 Zainudin L. Hada 20 Siprianus K. Sabon 21 Yuliawati B. Wasa 

22 Kristiani Mega 23 Bariman Uba Kuma 24 Basir  Bala Lonek 

25 Kosmas K. Hoda 26 Asmiyati B. Kian 27 Muh. Syawal Kia T.  

28 Fatimah Anwar 29 Kamaria Al-Asadi 30 Fatmawati B. Geon 

31 Kristina N. Keran 32 Louis Muri Peten 33 Emanuel S. Rido 

34 Sardianto K. Jawa  35 Abdul K. K. Jawa 36 Infajar Hoyan Daen 

37 Baskara R. M.  38 Rahman Muktar 39 Irianto Nara Gere 

40 Amran Bahi 41 Simon Pati Laba 42 Muktar Muri Peten 

43 Rudiyanto A. 44 Zainal Uhe Luli 45 Pati Laya 

46 Adriana Tewan   47 Halija Malik 48 Al Masan Rena 

49 Ruqiyah Amir 50 Yasinta Kurman 51 Maria B. Sengaji 

52 M. Magdalena G.  53 Saiman bin Mansyur 54 Faisal Uhe Paji 

55 Irmina A. Iskandar 56 Yustina Jawa Borot 57 Khadija Kewa Teka  

58 Aisyah T. Geroda 59 Sesilia Tuto Geroda 60 Maria P. Demon 

61 Meylene Boal 62 Asmawati Rasyid 63 Indra Nula Luli 

64 Nismawati M. 65 Marselina P. Teron 66 Rosalina U. Gelole 

                                            
18

 Sumber Data Sekretariat Karang Taruna Dolar Desa Nisakarang 
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Dari data tabel diatas, jumlah keanggotaan Karang Taruna Dolar Desa Nisakarang 

berjumlah 77 0rang. Dari jumlah tersebut dapat terlihat sebagian besar anggota 

atau kepengurusan (Karang Taruna) Dolar Desa Nisakarang yang menamatkan 

pendidikan pada Sekolah Dasar (SD) yang berjumlah 5 orang, pendidikan Sekolah 

Menengah Pertama (SMP) berjumlah 22 orang, pendidikan Sekolah Menengah 

Atas (SMA) berjumlah 31 orang, pendidikan Diploma (D3) berjumlah 1 orang 

dan pendidikan Sarjana (S1) berjumlah 18 orang. Maka dapat diambil kesimpulan 

bahwa tingkat pendidikan dari keanggotaan Karang Taruna Dolar Desa 

Nisakarang rata- rata berpendidikan Sekolah Menengah Atas. 

 

4.2.7. Susunan Organisasi Karang Taruna Dolar  

Untuk mendukung terselenggaranya suatu kegiatan dalam sebuah organisasi 

dalam hal ini Karang Taruna Dolar, maka setiap daerah baik itu daerah provinsi, 

kabupaten, kecamatan, ataupun desa harus mempunyai struktur kepengurusan 

Karang Taruna. Ketua Karang Taruna adalah dalam menjalankan tugasnya 

dibantu oleh perangkat yang terdiri dari sekertaris, bendahara dan beberapa seksi 

ataukabid. Setiap seksi atau kabid mempunyai tugas antara lain : 

1. Seksi Humas adalah melaksanakan analisis dan penyiapan rancangan 

kebijakan pengumpulan dan penyajian informasi, dokumentasi kegiatan 

pemerintah desa, serta melaksanakan tata usaha bagian hubungan 

masyarakat. 

2. Seksi Kewirausahaan adalah kegiatan yang dilakukan untuk meningkatkan 

kemampuan usaha ekonomi, meningkatkan produktifitas kerja, 
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meningkatkan penghasilan dan menciptakan kemitraan usaha yang saling 

menguntungkan 

3. Seksi Pendidikana dan Pelatihan adalah menyiapkan bahan 

koordinasipembinaan dan melaksanakan kebijakan teknis penyelenggaraan 

pendidikan dan pelatihan.  

4. Seksi Seni dan Olahraga  adalah melakukan pelatihan di bidang kesenian 

dan juga bidang olahraga dalam meningkatkan atau menumbuh 

kembangkan minat dan bakat generasi muda Desa Nisakarang. 

5. Seksi Rohani adalah mengurus segala hal yang berkaitan dengan 

keagamaan baik di dalam desa maupun diluar desa untuk meningkatkan 

keharmonisan dalam kehiidupan beragama. 

6. Seksi Pemberdayaan  Wanita adalah mengurus Pemberdayaan masyarakat 

khususnya bagi para perempuan baik generasi muda dan tua yang ada di 

Desa Nisakarang
19

. 

 

Program kerja Karang Taruna Dolar tahun anggaran 2016-2019 

1. Rehabilitasi lapangan sepak bola 

2. Membangun talud setiap dusun 

3. Membangun Taman baca untuk anak-anak dan remaja 

4. Membangun sekret Karang taruna 

5. Latiahan dasar kepemimpinan (pemuda) (LDK)
20
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 Sumber data secretariat Karang Taruna Nisakarang 2016 
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Gambar 2 

Bagan Organisasi Karang Taruna Dolar Tahun 2016-2019
21
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Keterangan :    …..……….  : Garis Koordinasi 

    : Garis Komandon 

Sumber data Sekretariat Karang Taruna Dolar 2016 

 

 

 

 

                                            
21

 Sekretariat Karang Taruna Dolar Desa Nisakarang 
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