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6.1 Kesimpulan

1. Hasil analisis deskriptif menunjukan bahwa:

a. Capaian untuk masing-masing indikator pada variabel lingkungan
kerja memperoleh skor rata-rata sebesar 96 nilai ini berada pada
klasifikasi cukup baik (78-102).

b. Capaian indikator pada masing-masing indikator pada variabel
motivasi kerja pegawai memperoleh skor rata-rata sebesar 92,96 nilai
ini berada pada klasifikasi cukup baik(78-102).

2. Hasil analisis korelasi membuktikan bahwa ada hubungan yang signifikan
sedang antara variabel lingkungan kerja dengan motivasi kerja, ini
ditunjukan dengan nilai r hitung 0,741 sedangkan untuk r tabelnya adalah
sebesar 0,361 pada tingkat kepercayaan 99% dengan db=n-2.

3. Hasil nilai koefisien determinasi sebesar 54,9% yang menunjukan bahwa
motivasi kerja pegawai dipengaruhi oleh lingkungan kerja sebesar 54,9%
sedangkan sisanya 45,1% di pengaruhi oleh variabel-variabel lain selain
lingkungan kerja.

4. Berdasarkan hasil analisis regresi diketahui bahwa setiap perlakuan
terhadap satu satuan lingkungan kerja akan menaikan motivasi kerja

sebesar 0,616.
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6.2 Saran

1. Karena variabel lingkungan kerja mempunyai hubungan yang signifikan
dengan variabel motivasi kerja pegawai pada kantor
Desa.Helanlangowuyo, Kecamatan lle Boleng Kabupaten Flores Timur,
sehingga disarankan kondisi ini agar tetap diperbaiki dalam rangka
peningkatan motivasi kerja pegawai.

2. Karena skor peningkatan karir dan praturan kantor pada variabel
lingkungan kerja rendah maka di usulkan agar ada pelatihan-pelatihan
peningkatan karir, memberikan sanksi atau punishment kepada pegawai
yang melanggar dan reward kepada pegawai yang mematuhi peraturan
pada kantor desa Helanlangowuyo, sehingga dapat memotivasi setiap
pegawai untuk tetap semangat dalam melakukan setiap pekerjaanya.

3. Perlu dilakukan penelitian lanjutan untuk mencari variabel-variabel lain
selain variabel lingkungan kerja sehingga dapat menghasilkan motivasi

kerja pegawai yang maksimal.
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QUISIONER

I. IDENTITAS RESPONDEN

NIP

1. PETUNJUK
Bapak/ibu diminta untuk memberi jawaban sesuai dengan keadaan yang
dialami oleh bapak/ibu.

I1l. DAFTAR PERTANYAAN VARIABEL LINGKUNGAN KERJA(X)
A. Hubungan sesama rekan kerja
1. Bagaimana hubungan sesama rekan kerja di kantor desa
helanlangowuyo?

a. Sangat baik
Cukup baik
Baik
Kurang baik
Tidak baik

® a0 o
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2. Apakah sesama rekan kerja selalu berpartisipasi dalam kegiatan

kelompok untuk  menyelesaikan  pekerjaan
terselesaikan?
a. Sangat baik
Cukup baik
Baik
Kurang baik
Tidak baik

® a0 o

B. Kondisi kerja

yang

belum

1. Bagaimana fasilitas tempat kerja yang tersedia di kantor desa

helanlangowuyo?
a. Sangat baik
b. Cukup baik
c. Baik
d. Kurang baik
e. Tidak baik

2. Apakah pegawai ikut serta menjaga kebersihan dikantor desa

helanlangowuyo?
a. Sangat baik
Cukup baik
Baik
Kurang baik
. Tidak baik
C. Peraturan dan kebijakan kantor

©® o0 o

1. Bagaimana peraturan atau kebijakan yang ada di kantor desa

Helanlangowuyo?
a. Sangat baik
b. Cukup baik
c. Baik
d. Kurang baik
e. Tidak baik

2. Apakah semua pegawai pada kantor desa helanlangowuyo setuju

dengan peraturan atau kebijakan yang di tetapkan?
a. Sangat baik

Cukup baik

Baik

Kurang baik

Tidak baik

® a0 o
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D. Kompenisasi

1. Apakah setiap pegawai pada kantor desa Helanlangowuyo memiliki
kesempatan yang sama untuk peningkatan karier?

a.
b.
C.
d.
e.

Sangat baik
Cukup baik
Baik
Kurang baik
Tidak baik

2. Apakah jumlah kompensasi yang diberikan sesuai dengan tenaga,
pikiran dan waktu yang telah pegawai keluarkan?

a.
b.
C.
d.

e

Sangat baik
Cukup baik
Baik
Kurang baik
Tidak baik

IV. DAFTAR PERTANYAAN VARIABEL MOTIVASI KERJA(Y)
A. Bertanggung Jawab Terhadap Setiap Pekerjaan.
1. Apakah setiap pekerjaan yang menjadi tugas bapak/ibu
dikerjakan dengan penuh tanggung jawab?

a.
b.
C.
d.

e

Sangat baik
Cukup baik
Baik
Kurang baik
Tidak baik

2. Apakah pekerjaan yang menjadi tugas bapak/ibu diselesaikan

tepat waktu?
a.
b.
C.
d.
e.

Sangat baik
Cukup baik
Baik
Kurang baik
Tidak baik

B. Memiliki semangat kerja dalam menyelesaikan pekerjaan.
1. Apakah setiap pekerjaan berusaha selesaikan dengan sendiri
tanpa menggantungkan orang lain?

a.

T oo o

Sangat baik
Cukup baik
Baik
Kurang baik
Tidak baik

57



dengan baik?
a.
b.
C.
d.
e

Apakah pekerjaan yang dikerjakan bapak/ibu dapat dikerjakan

Sangat baik
Cukup baik
Baik
Kurang baik
Tidak baik

C. Menyenangi Setiap Pekerjaan Yang Diterima.
1. Apakah tantangan dalam pekerjaan bapak/ibu harus baik
menghadapi dengan semangat?

a.
b.
C.
d.
e.

Sangat baik
Cukup baik
Baik
Kurang baik
Tidak baik

2. Bagaimana berhadapan dengan pekerjaan yang berat membuat
bapak/ibu lebih bersemangat dalam bekerja?

a.

® oo o

Sangat baik
Cukup baik
Baik
Kurang baik
Tidak baik
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