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ABSTRAK

Tuntutan akuntabilitas menjadi salah satu fenomena perkembangan
pemerintahan di Indonesia saat ini. Akuntabilitas sendiri dapat di implementasikan
dalam laporan keuangan daerah. Laporan keuangan harus dapat diandalkan agar
dapat dipercaya oleh pengguna. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
pengaruh pemanfaatan teknologi informasi, pengawasan keuangan daerah dan
kompetensi sumber daya manusia terhadap kualitas laporan keuangan Pemerintah
kabupaten Belu.

Penelitian ini menggunakan data primer. Populasi dalam penelitian ini
adalah Pejabat pengelola keuangan ( Kasubag Keuangan), bendahara pengeluaran
dan bendahara penerimaan pada 32 SKPD yang tersebar di Kabupaten Belu, dengan
jumlah responden sebanyak 63 orang. Pengumpulan data dilakukan melalui
kuisioner yang diantar langsung oleh penulis. Pengujian data dilakukan dengan
analisis deskriptif, uji validitas dan reliabilitas, serta uji asumsi klasik sedangkan
pengujian hipotesis dilakukan dengan analisis regresi berganda menggunakan alat
analisis SPSS versi 16.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pemanfaatan teknologi informasi
secara parsial tidak berpengaruh secara signifikan terhadap kualitas laporan
keuangan, hal ini dikarenakan masih belum terintegrasi aplikasi yang digunakan,
dan masih kurangnya sarana dan prasarana komputer pada masing-masing SKPD.
Variabel kompetensi sumber daya manusia dan pengawasan keuangan daerah
berpengaruh secara signifikan terhadap laporan keuangan. Sedangkan pengujian
yang dilakukan secara simultan Pemanfaatan teknologi informasi, kompetensi
sumber daya manusia dan pengawasan keuangan daerah berpengaruh terhadap
kualitas laporan keuangan.

Kata Kunci: Pemanfaatan Teknologi Informasi, Kompetensi Sumber Daya
Manusia, pengawasan keuangan , Kualitas Laporan Keuangan

Vi



ABSTRACT

The demand for accountability is one of the phenomena of government
development in Indonesia today. Accountability itself can be implemented in
regional financial reports. Financial reports must be reliable in order to be trusted
by users. This study aims to determine the effect of the use of information
technology, regional financial supervision and human resource competence on the
quality of the financial reports of the Belu district government.

This study uses primary data. The population in this study were financial
management officials (Head of Finance Subdivision), expenditure treasurers and
revenue treasurers in 32 SKPDs spread across Belu district, with a total of 63
respondents. Data collection was carried out through questionnaires delivered
directly by the author. Data testing was carried out by descriptive analysis, validity
and reliability tests, and classical assumption tests while hypothesis testing was
carried out by multiple regression analysis using the SPSS version 16 analysis tool.

The results of this study indicate that the use of information technology
partially does not significantly affect the quality of financial reports, this is because
the applications used are still not integrated, and there is still a lack of computer
facilities and infrastructure in each SKPD. The variable competence of human
resources and regional financial supervision has a significant effect on financial
reports. While testing is carried out simultaneously Utilization of information
technology, human resource competence and regional financial supervision has a
significant effect on the quality of financial reports.

Keywords: Utilization of Information Technology, Competence of Human
Resources, financial supervision, Quality of Financial Reports
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