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MOTTO  

 

“Sesungguhnya aku ini hamba Tuhan, terjadilah pada ku seturut kehendak-
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ABSTRACT 

 Julius Yoseph Rampung (31118004) "Analysis of Health Level of KSP 

Kopdit Sami Jaya in Kupang City 2019-2021". Under the guidance of Mrs. Dr. M. 

E. Perseveranda, SE, M. Si as Supervisor I and Mr. Kornelius Kelemur Kroon, SE, 

MM as Supervisor II. 

 The problem in this research is how the health level of KSP Kopdit Sami 

Jaya in 2019-2021 is. The purpose of this study was to determine the health level 

of KSP Kopdit Sami Jaya in 2019-2021 based on the Regulation of the Deputy for 

Supervision of the Ministry of Cooperatives and Small and Medium Enterprises 

Number 06/Per/Dep.6/IV/2016 dated April 19, 2016 concerning Guidelines for 

Cooperative Health Assessment. Savings and Loans and Cooperative Savings and 

Loans Units, namely aspects of capital, productive asset quality, management, 

efficiency, liquidity, independence and growth, and identity of cooperatives. 

 The results of the assessment of the health level of KSP Kopdit Sami Jaya 

in 2019-2021 that aspects of capital, quality of productive assets, management, 

efficiency, liquidity, independence and growth and identity of cooperatives are 

quite influential on the health level of cooperatives. The total contribution of the 

assessment from the aspect of capital, productive asset quality, management, 

efficiency, liquidity, independence and growth as well as the identity of the 

cooperative to obtain the Pretty Healthy predicate on the health level of KSP Kopdit 

Sami Jaya 2019-2021 is 2019 = 77.95, 2020 = 75 .45 and in 2021 = 75.95. 

 The aspects that most dominantly affect the acquisition of the title of 

"Sufficiently Healthy" for the health assessment of KSP Kopdit Sami Jaya in 2019-

2021 is the identity of the cooperative. This shows that KSP Kopdit Sami Jaya has 

succeeded in achieving its goal of promoting the economy of its members by 

providing remuneration for loan interest and deposit interest when compared to 

other financial institutions. 

 The Board and Management of KSP Kopdit Sami Jaya need to improve 

the health status from fairly healthy to healthy by increasing total assets by 

increasing non-stock savings (daily interest savings, voluntary time deposits and 

other deposits) from members of the Cooperative to reduce the ratio of their own 

capital to the ratio 40<x<60%, Reduce non-performing loans by conducting 

intensive collections through a heart-to-heart approach between the 

board/management and members, making warning letters, subpoenas and reporting 

to the police to be processed according to applicable law, in granting loans to 

members need to be selective in loan disbursement, conduct field visits and use the 

5 C or TUKKEPPAR applicable in Credit Cooperatives, increase the amount of risk 

reserves to anticipate or overcome in the event of non-performing loans, complete 

regulations related to asset management in terms of collateral for loans, improve 

loan services time for members with low interest rates in accordance with market 

interest rates to reduce the cash + bank ratio to a ratio of 10<x<15% and and 

increase the ratio of loans to funds received to 80<x<90%. 
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ABSTRAK 

Julius Yoseph Rampung (31118004) “Analisis Tingkat Kesehatan KSP Kopdit Sami 

Jaya di Kota Kupang Tahun 2019-2021”. Di bawah bimbingan Ibu Dr. M. E. 

Perseveranda, SE, M. Si selaku Pembimbing I dan Bapak Kornelius Kelemur Kroon, 

SE, MM selaku Pembimbing II. 
Yang menjadi masalah dalam penelitian ini adalah bagaimanakah tingkat 

kesehatan KSP Kopdit Sami Jaya Tahun 2019-2021. Tujuan dari penelitian ini adalah 

untuk mengetahui tingkat kesehatan KSP Kopdit Sami Jaya Tahun 2019-2021 

berdasarkan Peraturan Deputi Bidang Pengawasan Kementerian Koperasi dan Usaha 

Kecil dan Menengah Nomor 06/Per/Dep.6/IV/2016 tanggal 19 April 2016 tentang 

Pedoman Penilaian Kesehatan Koperasi Simpan Pinjam dan Unit Simpan Pinjam 

Koperasi, yaitu Aspek Permodalan, Kualitas Aktiva produktif, Manajemen, Efisiensi, 

Likuiditas, Kemandirian dan Pertumbuhan, dan Jatidiri Koperasi. 

Hasil penilaian tingkat kesehatan KSP Kopdit Sami Jaya tahun 2019-2021 

bahwa aspek permodalan, kualitas aktiva produktif, manajemen, efisiensi, likuiditas, 

kemandirian dan pertumbuhan serta jatidiri koperasi cukup berpengaruh terhadap 

tingkat kesehatan Koperasi. Jumlah kontribusi penilaian dari aspek permodalan, 

kualitas aktiva produktif, manajemen, efisiensi, likuiditas, kemandirian dan 

pertumbuhan serta jatidiri koperasi untuk memperoleh predikat Cukup Sehat terhadap 

tingkat kesehatan KSP Kopdit Sami Jaya 2019-2021 adalah tahun 2019= 77,95, tahun 

2020= 75,45 dan tahun 2021 = 75,95. 

Aspek-aspek yang paling dominan berpengaruh terhadap perolehan predikat 

Cukup Sehat penilaian kesehatan KSP Kopdit Sami Jaya tahun 2019-2021 adalah 

jatidiri koperasi. Hal ini menunjukkan bahwa KSP Kopdit Sami Jaya berhasil mencapai 

tujuannya untuk mempromosikan ekonomi anggotanya melalui pemberian balas jasa 

atas bunga pinjaman dan bunga simpanan jika dibandingkan dengan lembaga keuangan 

lain. 

Pengurus dan Manajemen KSP Kopdit Sami Jaya perlu meningkatkan predikat 

kesehatan dari cukup sehat menjadi sehat dengan cara meningkatkan total asset dengan 

cara meningkatkan simpanan non saham (simpanan bunga harian, simpanan sukarela 

berjangka dan simpanan lainnya) dari anggota Koperasi untuk menurunkan rasio modal 

sendiri sampai pada rasio 40<x<60%, Menurunkan pinjaman bermasalah dengan cara 

melakukan penagihan secara intensif melalui pendekatan dari hati ke hati antara 

pengurus/manajemen dengan anggota, membuat surat peringatan, somasi dan lapor 

kepada polisi untuk diproses sesuai hukum yang berlaku, dalam pemberian pinjaman 

kepada anggota perlu selektif dalam pencairan pinjaman, melakukan kunjungan 

lapangan dan menggunakan 5 C atau TUKKEPPAR yang berlaku dalam Koperasi 

Kredit, meningkatkan jumlah cadangan resiko untuk mengantisipasi atau mengatasi 

jika terjadi pinjaman bermasalah, melengkapi aturan terkait manajemen aktiva dalam 

hal agunan atas pinjaman, meningkatkan pelayanan pinjaman kepada anggota dengan 

suku bunga yang murah sesuai dengan suku bunga pasar untuk menurunkan rasio kas 

+ bank sampai pada rasio 10<x<15% dan dan meningkatkan rasio pinjaman yang 

diberikan terhadap dana yang diterima menjadi 80<x<90%. 

 

Kata Kunci: Tingkat Kesehatan Koperasi, Kinerja Koperasi Kredit 
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