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BAB VI 

PENUTUP 
 

6.1 Kesimpulan 

Hasil analisis data yang dilakukan dalam diperoleh kesimpulan sebagai berikut: 

1. Pengeluaran Pemerintah (X1), Belanja Langsung (X2), Belanja Tidak Langsung 

(X3) secara Parsial dan signifikan berpengaruh terhadap Penyerapan Tenaga 

Kerja  (Y) di Provinsi Nusa Tenggara Timur. 

2. Pengeluaran Pemerintah(X1) dan Belanja Langsung (X2)  secara Simultan dan 

signifikan berpengaruh Negatif terhadap Penyerapan Tenaga Kerja(Y) 

Sedangkan Belanja Tidak Langsung Berpengaruh Positif dan Signifikan 

Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja (Y)  di Provinsi NTT. 

3. Koefisien Determinasi (R²) sebesar sebesar 0.9570 artinya sebesar 95,70% 

variabel terikat Penyerapan Tenaga Kerja mampu dijelaskan oleh variasi 

variabel bebas Tingkat Pengeluaran Pemerintah (X1), Belanja Langsung (X2), 

Belanja Tidak Langsung (X3) Sedangkan 4,30 % sisanya dijelaskan oleh 

Variabel- Variabel lain yang tidak termasuk dalam penelitian ini.  
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6.2 Saran 

Dari hasil penelitian,  maka diberikan saran sebagai berikut : 

1. Peneliti Berharap kepada Pemerintah untuk memperhatikan Pengeluaran 

Pemerintah dengan melihat dan menggali potensi pemasukan Retribusi Daerah 

dan Pajak Daerah.  

2. Bagi peneliti selanjutnya, disarankan agar peneliti berikutnya dapat menambah 

variabel yang disesuaikan dengan kondisi Provinsi Daerah Nusa Tenggara 

Timur serta menambah periode yang lebih panjang sehingga dapat memperoleh 

hasil yang representatif.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



120 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Undaang-undang: 

Anonim, BPS Provonsi NTT DalamAngkatahun 2013-2017 Tentang Data 

PertumbuhanPendudukdanJumlahPenduduk 

 

………., Undang-undang No. 13 Tahun 2003 Bab 1 Pasal 1 Ayat 2 Tentang Tenaga 

Kerja 

 

………., Undang-undang No. 25 Tahun 1997 TentangKonsep Tenaga Kerja 

Buku : 

Arsyad, Lincolin. (1999). PengantarPerencanaan Dan Pembangunan Ekonomi 

Daerah. BPFE Yogyakarta. 

 

Amir, M. S, 2004. Ekspor Impor Teori Dan Penerapanya, PPM, Jakarta. 

Amir. 2004 Strategi Memasuki pasar ekspor impor teori dan penerapanya, PPM, 

Jakarta. 

Dumairy, 1996. Perekonomian Indonesia. Jakarta. 

Dumairy, 1999. Perekonomian Indonesia, Yogyakarta :Bagian Penerbitan Erlanga. 

Depnakertrans. 2004. Modul K3 Lingkungan Kerja. Jakarta: Depertemen Tenaga 

Kerja dan Transmigrasi. 

Noor, Hendry Faizal.2009. Investasi :pengelolaan keuangan Bisnis dan 

pengembangan ekonomi masyarakat. Jakarta : PT Malta Printindo. 

Payaman J. simanjuntak, 1985, pengantar ekonomi sumber daya manusia, 

edisipertama, FE UI Jakarta. 

Simanjuntak, P J. 1998. Pengantar ekonomi sumberdaya manusia. Jakarta: FE UI. 

Suparmoko, M. 2002. Ekonomi Publik untuk Keuangan dan Pembangunan Daerah 

Andy Yogyakarta. 

Suparmoko, 1998. “Pengantar Ekonomi Makro” BPFE-UGM Yogyakarta. 

Sobri. 1999. Ekonomi Makro. BPFE-UGM Yogyakarta. 

Sukirno, Sadono.2004. Makro Ekonomi Teori Pengantar  Jakarta : PT Raja Grafindo 

Perkasa. 

Sugiyono. 2010. Metode Penelitian Pendidikan pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, 

dan R&D. Bandung :Alfabeta. 



121 

 

 

Sukirno,Sadono,2006. Ekonomi Pembangunan, Jakarta Kencana. 

 

Jurnal : 

Vitalia Devi Risky, 2014. “AnalisFaktor-Faktor Yang Mempengaruhi Penyerapan 

Tenaga Kerja di KabupateSemarang”  Fakultas Ekonomi dan Bisnis UNDIP 

Semarang 

Oktaviana Dwi Saputri, Analisis penyerapan Tenaga Kerja di Kota Salatiga 

Lilyawati, Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Penyerapan Tenaga Kerja dan        

 Efesiensi Usaha Induastri Furniture Kota Denpasar 

 

Yosi Palupy Rafica, Pengaruh Pengeluaran Pemerintah, Pendidikan dan Investasi 

Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Provinsi Jawa Tengah 

 

 

   

 

 

 


