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ABSTRACT

This research was written by Arni Maltida Maria Nahak (31115100)
Economic Development Study Program under the guidance, Advisor I, Mr.
Marius Masri, SE, M.Sc. and Advisor Il Br. Salomon Leki, SE, M.Ec.Dev with
the research title "Analysis of Factors Affecting Labor Absorption in the Province
of East Nusa Tenggara". 1) The purpose of this study is to find out the effect of
government spending, direct expenditure, and partial indirect expenditure on labor
absorption in NTT Province. 2) To find out the effect of government spending,
Directly Expenditures, simultaneous indirect expenditure on Labor Absorption in
NTT Province.

This study uses Quantitative Data, a type of data that can be measured or
calculated directly, in the form of information or explanation stated by numbers or
in the form of numbers. data sources that do not directly provide data to data
collectors for example through other people or through documents. In this study
using Eviews 10 and analyzed using panel data regression and inferential statistics
with four tests, namely 1) Classical assumption test 2) Multiple linear regression
analysis 3) Test hypotheses 4) Analysis of the coefficient of determination (R2).
The results of the study were obtained: 1) Government Expenditures, direct
expenditure, Indirect Expenditures simultaneously affecting the Absorption of
Labor in the Province of East Nusa Tenggara.2) Government expenditures direct
expenditure partially has a negative and insignificant effect on employment, and
Shopping No Direct Positive and Significant Influence With the Result of the
Determination Coefficient Goodness of fit test (R2) of 0.9570 or 95.70% of the
Dependent Variable (Absorption of Labor) is able to be explained by Independent
variables of Government Expenditures, Direct Expenditures and Indirect
Expenditures. While the remaining 4.30% is explained by other variable variables
not included in this study.

With the results of this study it is recommended that the Government pay
attention to Government Expenditures by looking at and exploring the potential
income of Regional Retribution and Regional Taxes.

Keywords : Government Expenditures, Direct Expenditures, Indirect
Expenditures, Labor Absorption



ABSTRAK

Penelitian ini ditulis oleh Arni Maltida Maria Nahak (31115100) Program
Studi Ekonomi Pembangunan di bawah bimbingan, Pembimbing | Bapak Marius
Masri,SE,M.Si dan Pembimbing Il Br. Salomon Leki,SE,M.Ec.Dev dengan Judul
penelitian “Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Penyerapan Tenaga Kerja
Di Provinsi Nusa Tenggara Timur”. 1) Tujuan penelitian ini adalah Untuk
mengetahui Pengaruh pengeluaran pemerintah, belanja langsung, belanja tidak
langsung secara parsial terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Provinsi NTT.
2)Untuk mengetahui Pengaruh pengeluaran pemerintah, Belanja Langsunsung,
belanja tidak langsung secara simultan terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di
Provinsi NTT.

Penelitian ini menggunakan Data Kuantitatif, jenis data yang dapat diukur
atau dihitung secara langsung, berupa informasi atau penjelasan yang dinyatakan
dengan bilangan atau berbentuk angka. sumber data yang tidak langsung
memberikan data kepada pengumpul data misalnya lewat orang lain atau lewat
dokumen. Dalam penelitian ini dengan menggunakan Eviews 10 dan dianalisis
dengan menggunakan model regresi data panel dan statistik inferensial dengan
empat uji yaitu 1) Uji asumsi klasik 2) Analisis regresi linear berganda 3) Uji
hipotesis 4) Analisis koefisien determinasi (R).

Hasil penelitian diperoleh: 1) variabel Pengeluaran Pemerintah,belanja
langsung, Belanja Tidak Langsung secara simultan berpengaruh terhadap
Penyerapan Tenaga Kerja di Provinsi Nusa Tenggara Timur.2) Pengeluaran
Pemerintah belanja langsung secara parsial berpengaruh negative dan tidak
signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja, dan Belanja Tidak Langsung
Berpengaruh Positif dan Signifikan Dengan Hasil Koefisien Determinasi
Goodness of fit test (R?) sebesar 0.9570 atau 95.70% Variabel Dependen
(Penyerapan  Tenaga  Kerja) mampu  dijelaskan  oleh  variabel
Independen Pengeluaran Pemerintah, Belanja Langsung dan Belanja Tidak
Langsung. Sedangkan 4,30% sisanya dijelaskan oleh variabel variabel lain yang
tidak dimasukkan ke dalam penelitian ini.

Dengan hasil penelitian ini disarankan Pemerintah untuk memperhatikan
Pengeluaran Pemerintah dengan melihat dan menggali potensi pemasukan
Retribusi Daerah dan Pajak Daerah.

Kata Kunci : Pengeluaran Pemerintah, Belanja Langsung, Belanja Tidak
Langsung, Penyerapan Tenaga Kerja
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