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BAB IV 

  DESKRIPSI LOKASI PENELITIAN 

 

4.1 Sejarah AFB TV Kupang 

AFB TV yang beralamat di jalan H.R. KOROH, km 7 Sikumana Kupang NTT. 

Lokasinya sangat strategis yaitu berada pada ketinggian 265 m dari permukaan laut 

sehingga daya jangkauan siarannya lebih luas jika di bandingkan dengan televisi lokal 

lainnya.  AFB TV mulai berdiri pada tanggal 20 desember 2006, tiga bulan sebelum 

AFB TV diluncurkan pihak AFB TV melakukan riset informal dengan menyebarkan 

angket kepada masyarakat luas kota kupang Riset ini dilakukan dengan tujuan untuk 

mencari dukungan dari masyarakat kota kupang. Target penyebaran angket pada 

waktu itu adalah  pegawai negeri/ karyawan 25 % masyarakat biasa non karyawan atau 

pegawai negeri 40 %, dan pelajar atau mahasisiwa 35 %. Kegiatan ini mendapat 

tanggapan positif dan responden menyarankan agar televisi baru ini menjadi sarana 

pengembangan seni dan kebudayaan daerah setempat. Maksudnya agar nilai seni dan 

kebudayaan setempat dapat terus di jaga pada generasi muda, sekaligus menjadi 

televisi lokal yang dapat membantu mempromosikan para seniman berbakat di Nusa 

Tenggara Timur. 

AFB TV merupakan salah satu televisi swasta lokal pertama di Nusa Tenggara 

Timur dengan format siaran berita dan membawa inspirasi bagi calon penyelenggara 

penyiaran televisi lokal lainnya yang ada di Nusa Tenggara Timur ini. AFB TV 

sebagai televisi lokal di bumi Flobamorata, memfokuskan diri terhadap minat dan 

keinginan pemirsa di NTT. Apabila televisi nasional memberikan program yang 
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bersifat umum dan universal maka AFB TV lebih menekankan konten lokal. AFB TV 

melibatkan pemirsa melalui program interaktif baik dengan cara interaktif via telepon, 

sms, facebook dan melakukan kegiatan off air untuk memperkuat penetrasi ke 

masyarakat. Sesuai dengan moto program AFB TV yaitu: "Memang Punya Beta" 

4.2 Visi dan Misi AFB TV Kupang 

AFB TV merupakan televisi lokal yang menyajikan program acara yang 

menginspirasi masyarakat terkhususnya masyarakat Nusa Tenggara Timur. AFB TV 

Kupang didirikan bukan hanya sekedar untuk menghibur masayarakat dengan beragam 

sajian program acara melainkan berdasarkan visi dan misi yang di buat sebagai 

panutan dalam pelaksanaan pekerjaan dalam bidang penyiaran. Visi dan misi yang 

dibuat adalah sebagai berikut  

4.2.1 Visi 

AFB TV adalah televisi bermuatan lokal terbesar di Kupang dan NTT, terpercaya 

dalam berita dan informasi, serta menyajikan program-program inspirasi bagi 

masyarakat di segala aspek kehidupan. 

4.2.2 Misi 

1. Memberi pilihan informasi dan berita yang bertanggungjawab 

2. Pendidikan dalam berbagai kemasan yang menginspirasi  

3. Hiburan yang menjaga etika dan norma-norma sosial maupun agama  

4.3 Struktur Organisasi AFB TV Kupang  

Dalam lembaga penyiaran AFB TV Kupang terdapat management yang mengatur 

lembaga AFB TV Kupang. Susunan management ini memiliki tugas dan perannya 

masing-masing. Struktur organisasi AFB TV Kupang adalah sebagai berikut: 
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Bagan 4.1 

STRUKTUR ORGANISASI STASIUN AFB TV KUPANG 

 

   

 

 

 MANAGER BISNIS 

Helen Bethan 

MANAGER DIRECTOR 

Agatha Sihombing 

 
STASIUN MANAGER 

Paskalis Tomy Tangkur 

FINANCESPV&ACCOUTING 

Anita Kase 

HRD & GA SPV 

Agatha Sihombing 

 

SEKRETARIS 

Anita Kase 

 
TECHNICAL DIRECTOR 

Denis Abi 

Putra Pratama Nohos 

 

DIRECTOR NEWS 

Putra Pratama Nohos 

 

PRODUCER 

Yohanis Tamonob 

 

NEWS ANCHOR 

Gery Rudolf  Liu 

 

MCR – VTR CREW 

Denis Abi 

 

EDITOR 

Klemens  Sfunit 

Putra Pratama Nohos 

 

PRESENTER 

David Plaikol 

Gery Rudol Liu 

 

REPORTER 

Badu Laba 

Klemens Sfunit 

Gery Rudol Liu  

Sumber : AFB TV Kupang 2022 

Struktur organisasi AFB TV Kupang dapat dijelaskan sebagai berikut :  

1. Managing Direktor  

 Mengawasi dan mengarahkan para penanggung jawab masing- masing bidang 

kerja 

 Mengatur dan mengawasi alur kerja staf perusahaan  

 Membuat keputusan dan langkah-langkah kebijakan bagi perusahaan 

 Membangun hubungan relasi ke luar dengan stakeholder lainnya  

 Merancang program-program  siaran yang sesuai dengan keinginan segmen pasar 

 Merencanakan dan melakukan study/survey tentang prögram - program siaran.  

2. Stasiun Manager 
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 Mengawasi dan mengarahkan para penanggung jawab masing- masing siaran  

 Mengatur dan mengawasi alur kerja staf siaran  

 Merancangkan program-program baru yang sesuai dengan keinginan pemirsa.  

3. Penanggung Jawab Pemberitaan  

 Merancang program pemberitaan berdasarkan visi-misi perusahaan  

 Bertanggung jawab atas semua isi pemberitaan  

 Bertanggung jawab atas semua konsekuensi dari pemberitaan 

 Membuat program pemberitaan  

 Menyusun dan membuat format berita.  

4. Penanggung Jawab Siaran  

 Mengelola semua aspek materi pemberitaan Melakukan seleksi / pilihan terhadap 

hasil liputan berita untuk di siarkan. 

 

 Melaksanakan siaran.  

 Menyimpan semua aspek siaran  

  Mengawasi dan mengontrol para penyiar untuk pnélaktikan siaran sesuai skrip 

yang disiapkan.  

5. Penanggung Jawab (PJ) Teknik/ Master Control Room (MCR)  

 Mengoperasikan stasiun sesuai parameter teknik yang sudah ditentukan.  

 Memelihara dan memperbaiki peralatan pemancar dan fasilitas peralatan kantor. 

Memantau setiap saat sistem kerja peralatan  

 Memastikan semua peralatan beroperasi dan berfungsi secara baik  

 Memastikan semua peralatan bisa beroperasi dan berfungsi secara baik  
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6. Penanggung Jawab Keuangan  

 Mengelola dan melakukan pembukuan keuangan perusahaan  

 Bertanggung jawab terhadap pengelolaan keuangan perusahaan 

 mengatur dan bertanggung jawab terhadap penerimaan dan pengeluaran keuangan 

perusahaan  

7. Penanggung Jawab Pemasaran/Usaha  

 Merencanakan bidang usaha yang disesuaikan dengan visi misi  

 Membuat proyeksi usaha sesuai kebutuhan perusahaan dan segmen pasar 

 Melakukan survey terhadap semua stakeholder yang dijadikan mitra kerja 

perusahaan  

 Membangun kerja sama dengan stakeholder  

 Bertanggung jawab terhadap semua kebutuhan perusahaan.  

 

4.4. Lokasi  Penelitian 

Penulis melakukan Penelitian selama 1 minggu terhitung dari tanggal 28 Maret – 

02 April  pada AFB TV Kupang. AFB TV Kupang beralamat di Jl. HR Koroh Km. 7 

Sikumana Kupang NTT. AFB TV juga memiliki logo atau lambang yang menjadi ciri 

khas tersendiri. Dengan logo AFB TV Kupang yang peneliti masukan digambar 2.1. 

 

Gambar 4.1 

Logo AFB TV Kupang 
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Sumber : AFB TV Kupang 2022 

 

Logo ini memiliki beberapa makna tersendiri dilihat dari segi warna yaitu warna hijau 

toska dan biru serta di tambah dengan gambar sasando, Makna tersebut antara lain :  

1. AFB TV merupakan media yang berfungsi untuk menyajikan informasi dalam bentuk 

berita (News) pada AFB TV di sebut Berita Kota dan juga menyajikan program acara 

yang menghibur seperti program acara Musik daerah, AFB TUBE, musik mix, Kupang 

30, KIIS, Karaoke On Air, Suara Kebenaran. 

2.  Untuk warna pada logo juga memiliki makna tersendiri yaitu : warna hijau tosca cerah 

melambangkan kedinamisan dan kreatifitas, warma biru dongker melambangkan 

kemantapan dalam produksi dan keterpercayaan.  

3.  Gambar sasando yang di selipkan pada logo AFB TV Kupang juga memiliki arti yaitu 

AFB TV Kupang menunjukan representasi kebudayaan NTT dan kekayaan yang dimiliki 

oleh NTT sendiri.  

 

4.5. Kondisi SDM dan Fasilitas Kerja Kantor AFB TV Kupang 

a. Sumber Daya Manusia 

Sinergi yang baik adalah komponen yang mutlak diperlukan bagi kantor AFB TV 

Kupang untuk menjalankan fungsinya sebagai salah satu televisi swasta lokal pertama 
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di Nusa Tenggara Timur dengan format siaran berita dan membawa inspirasi bagi 

calon penyelenggara penyiaran televisi lokal lainnya yang ada di Nusa Tenggara 

Timur ini. Sinergi ini di bangun atas kerjasama dan kebersamaan yang kuat dari SDM-

SDM handal yang memiliki keberagaman gender, usia, maupun latar belakang 

pendidikan. 

Sebanyak 10 karyawan, yang terdiri dari 7 karyawan pria dan  3 karyawan wanita 

dengan bermacam disiplin ilmu dan tingkatan pendidikan, bekerja dengan optimal 

untuk mencapai tujuan utama, mencapai pelayanan masyarakat sesuai dengan target 

yang telah ditetapkan. 

Sesuai jabatan dan deskripsi pekerjaan: 

1) Satu orang Manager. 

2) Satu orang Sekretaris. 

3) Satu orang Manager bisnis. 

4) Satu orang Manager stasiun. 

5) Satu orang Finance SPV & Accounting 

6) Dua orang Technical director (Rangkap) 

7) Dua orang editor (Rangkap) 

8) Tiga orang wartawan (Rangkap) 

9) Dua Orang Presenter (Rangkap) 

b. Fasilitas Kantor AFB TV Kupang 

Demi kenyamanan dan kepuasan, kantor AFB TV menyediakan berbagai fasilitas 

di tempat pelayanan terpadu. Ruangan  yang luas, tempat duduk yang nyaman, siap 

menyambut kedatangan tamu. Tamu yang datang di sediakan berbagai macam buku 
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khususnya televisi yang tersusun rapi di atas meja ruang tamu. Selain menyediakan 

fasilitas terbaik bagi masyarakat, kenyamanan dan kebutuhan pegawai pun tetap 

menjadi yang utama. Fasilitas tersebut diantaranya adalah lahan parkir yang luas, dan 

tempat olahraga (tenis meja) 

. 

 

 

 

 

Tabel 4.1  fasilitas yang ada di kantor AFB TV Kupang 

No Uraian Volume Satuan Keadaan 

1 Tanah Kantor 1 Unit Baik 

2 Papan Nama Kantor 1 Unit Baik 

3 Papan Struktur 1 Unit Baik 

4 Rak Arsip 2 Buah Baik 

5 Lemari Arsip 2 Buah Baik 

6 Kursi Krja 15 Buah Baik 

7 Kursi Putar 2 Buah Baik 

8 Kursi Sofa 2 Buah Baik 

9 Tempat Tidur 1 Buah Baik 

10 Meja Kerja Panjang 4 Buah Baik 

11 Meja Kaca 1 Buah Baik 

12 Jam Dinding 1 Buah Baik 
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13 Rak Piring 1 Buah Baik 

14 Televisi 1 Buah Baik 

15 Tiang Bendera 1 Buah Baik 

16 Studio Tv 1 Buah Baik 

17 Kamera Studio 2 Buah Baik 

18 Kamera Wartawan 4 Buah Baik 

19 Kain Gorden 3 Set Baik 

20 Laptop 2 Buah Baik 

21 Komputer 6 Buah Baik 

22 Warless 2 Unit Baik 

23 Dispenser 1 Buah Baik 

24 Kamar mandi 2 Buah Baik 

25 WC  2 Buah Baik 

26 Pemancaran 1 Buah Baik 

Sumber: olahan peneliti 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 


