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ABSTRAK

Yeremias Kia Pari; dengan Nomer Induk Mahasiswa 32114106, dengan
judul “pengaruh penempatan, kepuasan, dan budaya organisasi terhadap
produktivitas kerja karyawan pada PT. PLN (Persero) Area Kupang”. dibawah
bimbingan Bapak Dr. Stanis Man, Se,M.Si selaku pembimbing | Dan Ibu
Anggreany Paridy, Se, M.Si. selaku pembimbing Il

Penelitian ini dilakukan berdasarkan pengamatan dan data ditemukan bahwa
penempatan, kepuasan, dan budaya organisasi merupakan hal yang perlu
diperhatikan oleh karyawan dalam bekerja, ketiga variabel tersebut diduga
mempengaruhi produktivitas kerja karyawan. Tujuan penilitian, untuk mengetahui
gambaran umum tentang penempatan, kepuasan, dan budaya organisasi dan
produktovitas kerja karyawan PT. PLN (Persero) Area Kupang.

Jenis dan data menurut sifat: data kuantitatif dan kualitatif, jenis data
menurut sumber:data primer dan data sekunder. Teknik pengumpulan data
wawancara, kuisioner, dokumentasi. Teknik analisis data menggunakam analisis
deskriptif dan analisis statistik inverensial. Populasi dalam penelitian ini adalah
karyawan PT. PLN (Persero) Area Kupang dengan jumlah 72 orang dan dijadikan
sebagi sampel.

Hasil analisis deskriptif terhadap variabel penempatan (X;) adalah sangat
baik yakni 87,7%. Variabel kepuasan (X,) adalah sangat baik yakni 84,7%, Variabel
budaya organisasi (X3z)adalah sangat baik yakni 85,7%. Berdasarkan analisis regresi
linear berganda menunjukan bahwa variabel penempatan (X1), kepuasan (Xz), dan
budaya organisasi (X3) berpengaruh positifdan signifikan terhadap produktivitas
kerja (Y) karyawan PT. PLN (Persero) Area Kupang. Koefesien determinasi (R?)
70,6% menunjukan produktivitas kerja dapat dijelaskan oleh ketiga variabel
penelitian sedangkan selebihnya 29,4% dijelaskan oleh variabel lain.

Hasil pengujian secara parsial (uji t) untuk variabel Penempatan
(X1) menunjukan nilai sig 0,008<0,05, kepuasan (X2) sebesar sig 0,000<0,05 dan
budaya organisasi sebesar sig 0,013<0,05 yang berarti ketiga variabel secara parsial
berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja . Hasil pengujian
secara simultan (uji F) sebesar sig 0,004<0,05 yang berarti penempatan, kepuasan,
dan budaya organisasi secara bersama-sama (simultan) berpengaruh positif dan
signifikan terhadap variabel produktivitas kerja karyawan.

Disarankan kepada pemimpin PT. PLN (Persero) Area Kupang agar lebih
memperhatikan, meningkatkan dan mempertahankan penempatan, kepuasan, budaya
organisasi dan produktivitas kerja karyawan dengan cara menciptakan suasana kerja
yang aman dan kondusif, melaksanakan pekerjaan yang sesuai dengan target yang
direncanakan secara efektif dan efesien, agar produktivitas karyawan dapat terus
meningkat dan menjadi lebih baik.

Kata Kunci : penempatan karyawan, kepuasan kerja, budaya organisasi dan
produktivitas kerja.
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