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ABSTRAK 

Julius Wolfgang Bria, Nomor Regis : 331 13 039, skripsi dengan judul 
penelitian “Analisis Sistem Pengendalian Intern Penerimaan Kas Pendapatan 
Asli Daerah (PAD) Pemerintah Daerah Kota Kupang Tahun Anggaran 2013-
2015”. Di bawah bimbingan Ibu Rere Paulina Bibiana, SE, M.Si dan Bapak Drs. Ec. 
Gaudensius Djuang, MM. 

Badan Keuangan Daerah Pemerintah Kota Kupang merupakan salah satu 
SKPD di lingkungan Pemerintah Kota Kupang yang bertugas melaksanakan tugas 
umum pemerintahan di bidang pendapatan dan pengelolaan keuangan, sesuai dengan 
peraturan perundang-undangan yang berlaku. Dilihat dari kemampuan ataupun 
potensi untuk menggali/mengelola penerimaan kasnya, dengan peningkatan 
persentase di antara 22% sampai 29%. Pada tahun 2014 dibandingkan dengan tahun 
2013, ada peningkatan penerimaan kas sebesar 40%, sedangkan pada tahun 2015 
dibandingkan tahun 2014 penerimaan kas mengalami penurunan ke 28%. Dengan 
adanya kondisi ini, pemerintah Kota Kupang perlu mempunyai suatu Sistem 
Pengendalian Intern yang memadai untuk bisa memaksimalkan penerimaannya, yang 
diciptakan dengan upaya, agar pelaksanaan aktivitas operasional penerimaan kas 
Pendapatan Asli Daerah (PAD) dapat berjalan dengan maksimal dan tujuan 
pemerintah Kota Kupang sendiri dapat tercapai dengan efisien dan efektif. 
Dikarenakan peranan Badan Keuangan Daerah (BKD) Kota Kupang dalam 
pengelolaan keuangan, khususnya dalam hal Penerimaan kas pendapatan asli daerah, 
rentan untuk terjadi kecurangan, penyelewengan dan atau kesalahan baik yang 
disengaja maupun yang tidak disengaja. Dalam penerimaannya diperlukan sistem 
pengendalian intern yang perlu ditingkatkan guna untuk meminimalkan kesalahan 
dan kecurangan yang dapat terjadi. Rumusan masalah yang diangkat dalam penelitian 
ini adalah bagaimana pelaksanaan Sistem Pengendalian Intern Penerimaan Kas 
Pendapatan Asli  Daerah (PAD) Pemerintah Daerah Kota Kupang dan tujuan 
penelitian ini adalah untuk mengetahui pelaksanaan Sistem Pengendalian  Intern 
Penerimaan Kas Pendapatan Asli Daerah (PAD) Pemerintah Daerah Kota Kupang 
Tahun Anggaran 2013-2015. 

Penelitian ini menggunakan analisis deskriptif dalam bentuk studi kasus yang 
menggunakan metode wawancara dan dokumentasi dalam proses pengumpulan data.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa lima unsur Sistem Pengendalian Intern 
sesuai SPIP (PP No. 60 Tahun 2008) dapat disimpulkan bahwa Badan Keuangan 
Daerah (BKD) Kota Kupang telah melaksanakan sistem pengendalian intern dengan 
cukup baik, sehingga berdampak pada Penerimaan Kas Pendapatan Asli Daerah (PAD) 
Pemerintah Daerah Kota Kupang setiap tahunnya menunjukkan peningkatan. Dengan 
demikian Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) Badan Keuangan Daerah 
(BKD) Kota Kupang telah memenuhi kriteria pengendalian intern yang ditentukan. 
Kebijakan dan prosedur yang ditetapkan oleh Badan Keuangan Daerah (BKD) Kota 
Kupang terkait dengan Penerimaan Kas Pendapatan Asli Daerah (PAD) telah 
dilaksanakan dengan baik. 

Hasil penelitian ini dapat disimpulkan bahwa unsur lingkungan pengendalian 
dan pemantauan masih perlu diperhatikan. Hal ini dapat dilihat dari sistem 
pengendalian intern yang ada. Pengangkatan tiap pegawai pada jabatan tertentu masih 
belum berdasarkan kemampuan dan keahlian, latar belakang pendidikan pegawai yang 
belum sesuai dengan keahlian dan tanggungjawabnya, serta dalam melaksanakan 
pemantauan berkelanjutan tidak adanya bukti/laporan tidak dibuat sebagai bukti telah 
dilakukan pemantauan. 
Kata Kunci : Penerimaan Kas, Sistem dan Prosedur Penerimaan Kas, 

Sistem Pengendalian Intern, Badan Keuangan Daerah 
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