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Proses Materi Pokok Kalor Pada Peserta Didik Kelas X
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 Semester Genap SMA 
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proses memberikan kesempatan kepada peserta didik untuk secara nyata bertindak 

sebagai seorang ilmuwan. Dalam penerapan pendeketan keterampilan proses 
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PENDEKATAN KETERAMPILAN PROSES MATERI POKOK PADA KALOR 

PESERTA DIDIK KELAS X
A
 SMA NEGERI 7 KUPANG SEMESTER GENAP TAHUN 

AJARAN 2015/2016 
 

Oleh : Ladislaus Hatul, Drs. Alfons Bunga Naen, M.Pd, Egidius Dewa, S.Pd, M. Si 

 

ABSTRAKS 

 
Motivasi adalah suatu keadaan yang terdapat dalam diri seseorang yang menyebabkan seseorang 

melakukan kegiatan tertentu untuk mencapai tujuan tertentu. 
Pendekatan Keterampilan Proses diartikan sebagai pendekatan dalam proses pembelajaran yang 

menitikberatkan pada aktivitas dan kreatifitas peserta didik untuk mengembangkan kemampuan fisik dan 

mental yang sudah dimiliki ketingkat yang lebih tinggi dalam memproses perolehan belajarnya. 

Masalah utama dalam penelitian ini adalah “Bagaimana Pengaruh Motivasi Terhadap Hasil Belajar 

Dalam Penerapan Pendekatan Keterampilan Proses Materi Pokok Kalor Pada Peserta Didik Kelas XA SMA 

Negeri 7 Kupang Semester Genap Tahun Ajaran 2015/2016?" Secara spesifik masalah dalam peneltian ini 
adalah: 1) Bagaimana kemampuan guru dalam mengelola pembelajaran dengan menerapkan Pendekatan 

Keterampilan Proses? 2) Bagaimana ketuntasan Indikator Hasil Belajar (IHB) dalam pembelajaran dengan 

menerapkan Pendekatan Keterampilan Proses? 3) Bagaimana hasil belajar dalam pembelajaran dengan 

menerapkan Pendekatan Keterampilan Proses? 4) Bagaimana Deskripsi Motivasi Belajar Peserta Didik?’’ 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hasil pengaruh motivasi terhadap hasil belajar dengan 

menerapkan pendekatan keterampilan proses. Secara spesifik tujuan dalam penelitian ini adalah: 1) 

Mendeskripsikan kemampuan guru dalam mengelola pembelajaran dengan menerapkan Pendekatan 

Keterampilan Proses. 2) Mendeskripsikan ketuntasan Indikator Hasil Belajar (IHB) dalam pembelajaran 
dengan menerapkan Pendekatan Keterampilan Proses. 3) Mendeskripsikan hasil belajar dalam pembelajaran 

dengan menerapkan Pendekatan Keterampilan Proses. 4) Mendeskripsikan Motivasi Belajar Peserta Didik. 

Jenis penelitian adalah deskriptif dan asosiatif. Subyek dalam penelitian ini adalah peserta didik kelas 

XA Semester Genap SMA Negeri 7 Kupang yang berjumlah 33 orang dan guru (peneliti). Teknik yang 
digunakan dalam pengumpulan data adalah observasi, tes dan angket. Perangkat pembelajaran yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah Silabus, Rencana Pelaksanaan Pembelajaran, Lembar Kerja Peserta 

didik, Bahan Ajar Peserta didik dan kisi-kisi tes hasil belajar. Teknik yang digunakan dalam menganalisis 

data adalah teknik deskriptif dan inferensial. 
Hasil penelitian menunjukkan bahwa Penerapan Pendekatan Keterampilan proses dapat diterapkan 

pada Materi Pokok Kalor Peserta Didik Kelas XA SMA Negeri 7 Kupang, dan ada pengaruh yang signifikan 

antara motivasi terhadap hasil belajar. Secara khusus hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) Kemampuan 

guru dalam mengelola kegiatan pembelajaran yang meliputi tahap perencanaan, pelaksanaan dan evaluasi 
dengan menerapkan pendekatan keterampilan proses materi pokok kalor adalah baik. Hal ini dibuktikan 

dengan hasil yang diperoleh adalah sebagai berikut: tahap perencanaan skor rata-rata yang diperoleh sebesar 

3,96, tahap pelaksanaan, skor rata-rata yang diperoleh sebesar 3,94, tahap evaluasi. skor rata-rata yang 

diperoleh sebesar 3,71; 2) Indikator Hasil Belajar dalam kegiatan pembelajaran yang menerapkan pendekatan 
keterampilan proses materi pokok kalor semuanya tuntas dengan rata-rata proporsi ketuntasan indikator 

produk sebesar 0,89, Indikator proses sebesar 0,99, indikator afektif sebesar 0,91 dan indikator psikomotor 

0,87; 3) Hasil Belajar (produk,proses,afektif dan psikomotor) dalam pembelajaran dengan menerapkan 

pendekatan keterampilan proses materi pokok kalor dinyatakan tuntas karena lebih dari 80% dari jumlah 
peserta didik mendapatkan proporsi diatas 0,75, dengan rata-rata proporsi untuk tes hasil belajar produk, 

proses, afektif dan psikomotor berturut-turut adalah 0,90; 0,99; 0,94; dan 0,85; 4) Berdasarkan hasil analisis 

data diatas, dapat dikatakan bahwa semua indikator angket tergolong sangat baik karena rata-rata proporsi 

dari 4 indikator diatas 80% yaitu 81,5% dan dapat mengungkapkan data bahwa semua indikator tercapai. 
Sedangkan untuk motivasi peserta didik dapat dikatakan bahwa rata-rata dari jumlah keseluruhan peserta 

didik dalam kelas memiliki motivasi belajar yang sangat tinggi/sangat termotivasi. Hal tersebut ditandai 

dengan rata-rata proporsi diatas 80% yaitu 82% ;5) Ada pengaruh yang signifikan antara motivasi terhadap 

hasil belajar peserta didik kelas X A SMA Negeri 7 Kupang tahun ajaran 2015/2016. Hal tersebut dibuktikan 
dengan nilai thitung > ttabel yaitu t hitung = 5,223 > ttabel = 2,039.   Motivasi memberikan sumbangan atau 

kontribusi terhadap hasil belajar sebesar 46,8% dan persamaan regresinya adalah Ŷ= 35,251 + 0,665X. 
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THE INFLUENCE OF MOTIVATION FOR LEARNING OUTCOMES 

IN THE APPLICATION PROCESS SKILL APPROACH THE SUBJECT MATTER OF 

CALORIFIC FOR STUDENTS OF SMA NEGERI 7 KUPANG GRADE X
A
 IN THE 

ACADEMIC YEAR OF 2015/2016 
 

 

By: Ladislaus Hatul, Drs. Alfons Bunga Naen, M.Pd, Egidius Dewa, S.Pd, M. Si 

 

ABSTRAC 

 
Motivation is a situation that is in a person that causes a person to do the certain activities to achieve 

the certain goals. Process Skill Approach is defined as the process skills approach in the learning process that 

focuses on the activity and creativity of learners to develop physical and mental abilities that have been held 

to a higher level in the acquisition process of learning. 

The main problem in this research is "How the Influence of Motivation on Learning Outcomes 
Approach in Application Process Skill Subject Matter of Calorific for Students of SMA Negeri 7 Kupang 

Grade XA in the   Academic Year of 2015/2016". Specifically the problems in this research are: (1) How is 

the ability of teacher to manage the learning by applying the skill approach? (2) How is the completeness of 

Learning Outcomes Indicator (LOI) in learning by applying the Process Skill Approach? (3) How is learning 
outcomes in learning by applying Process Skill Approach? (4) How is the description students’ motivation? 

The aim of this study is to know the result of the influence of motivation on learning outcomes by 

applying the skill approach. Specifically the purpose of this research are: (1) To describe the teacher's ability 

to manage the learning by applying the skills approach. (2) To describe the completeness of learning indicator 

outcomes in learning by applying the skills approach process. (3) To describe the results of learning in the 
learning process by applying the skill approach process. (4) To describe the motivation of learners. 

The study are descriptive and association. Subjects in this study were students of SMA Negeri 7 

Kupang grade XA in second semester numbers 33 students and teacher (researcher). Techniques used in data 

collection were observation, tests and questionnaires. Learning device used in this study were syllabus, lesson 
plan, student worksheet, teaching material and achievement test. Techniques used in analyzing the data were 

descriptive and inferential techniques. 

The result showed that the application of process skills approach can be applied to the subject 

matter of calorific students grade XA SMA Negeri 7 Kupang and there was a significant influence between 
motivation on learning outcomes. Specifically the results of the study showed that: (1) The ability of teacher 

to manage the learning activities that include planning, implementation and evaluation by applying the 

process skills approach of the subject matter calorific was good. This was evidenced by the results obtained 

in the following: the planning phase the average score obtained was 3.96, the implementation phase, the 
average score obtained was 3.94, the evaluation phase the average score obtained was 3.71. (2) Indicators of 

learning outcomes in learning activities that apply the process skills approach of the subject matter calorific 

were clear and finished with the average proportion of product completeness indicator 0.89, the indicator 

process 0.99, affective indicator 0.91, and the indicator of psychomotor 0. 87 (3) Learning outcomes (product, 

process, affective and psychomotor) learning by applying process skills approach the subject matter of 

calorific was complet because more than 80% of the number of students getting the proportions above 0.75 

with the average proportion for achievement test product, processe, affective and psychomotor are 

respectively 0.90; 0.99; 0.94; and 0.85. (4) Based on the data analysis above, it can be said that all indicators 
are questionnaire as very good because the average proportion of the four indicators more than 80% that was 

81.5% and the data can reveal that all the indicators reached. While the students motivation can be said that 

the average of the total number of students in the classroom have a very high/very motivated motivation.It is 

characterized by average proportion more than 80%, that was 82%. (5) There was a significant relationship 
between motivation towards the study of students grade XA SMA Negeri 7 Kupang in the academic year of 

2015/2016. This is evidenced by tcount > ttable it means that tcount = 5.223 > ttable = 2.039. Motivation gives 

donations or contributions to the learning outcomes 46.8% and the regression equation is Y = 35.251 + 

0.665X. 


