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BAB VI

PENUTUP

6.1 Kesimpulan

Berdasarkan uraian pembahasan analisis dan pengujian yang telah

dilakukan, maka dapat diambil kesimpulan terhadap pengembangan Sistem

Pendukung Keputusan Penentuan Prestasi Kinerja Pegawai Pada Kantor

Walikota Kupang Bagian Ekonomi Pembangunan :

1. Sistem ini memudahkan pihak sub kepegawaian dalam menetapkan  kenaikan

pangkat struktural pegawai secara cepat dan tepat. Penetapan tersebut

berdasarkan kriteria-kriteria dan bobot nilai yang telah ditetapkan, meliputi

kriteria komitmen, manajemen, kerjasama, penilaian kerja.

2. Perhitungan dengan Metode SAW yang diterapkan ini berdasarkan kriteria-

kriteria dan bobot nilai yang telah ditentukan, dimana perhitunganya dengan

melakukan normalisasi matriks semua kriteria. Hasil akhir dari penelitian ini

adalah sebuah alternatif yang memiliki alternatif terbaik dari alternatif lainnya

berdasarkan proses perangkingan.
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6.2 Saran

Setelah mengembangkan sistem pendukung keputusan ini ada beberapa

saran yang diterapkan guna pengembangan sistem pendukung keputusan

kenaikan pangkat struktural pegawai diantaranya :

1.Untuk penelitian selanjutnya sistem ini bisa berkembang bukan hanya

menampilkan grafik pantau berdasarkan pangkat pegawai yang diberikan

kelayakan kenaikan pangkat melainkan dapat juga menampilkan laporan

grafik pantau untuk  total keseluruhan  pegawai yang mendapat kenaikan

pangkat untuk bisa dibandingkan setiap tahun .

2.Untuk penelitian selanjutnya sistem ini juga bisa berkembang, bukan hanya

menentukan layak atau tidak layak dalam pengusulan kenaikan pangkat

berdasarkan penilaian dari berbagai kriteria melainkan juga dapat menentukan

kenaikan pangkat berdasarkan verifikasi kelengkapan berkas pengusulan

kenaikan pangkat.

3.Pengembangan sistem pendukung keputusan ini bisa dipakai di dinas-dinas

lainnya.
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