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MOTTO

“Jangan perna menyesal dan

menyerah karena gagal

dalam suatu tujuan, sebab

lebih menyesal jika gagal

untuk mencoba”
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ABSTRAK

Pangkat merupakan suatu kedudukan yang menunjukkan tingkat seorang
pegawai negeri sipil berdasarkan jabatannya dalam rangkaian susunan kepegawaian,
sedangkan jabatan Struktural adalah pangkat suatu kedudukan yang menunjukkan
tugas, tanggung jawab ,wewenang dan hak seorang pegawai negeri sipil. Dalam
rangka meningkatkan tertib administrasi dan kualitas pelayanan perlu didukung oleh
penanganan kenaikan pangkat yang diberikan kepada PNS sebagai bentuk
penghargaan atas prestasi dan pengabdian pegawai. Kinerja pegawai cukup
berpengaruh dalam peningkatan pelayanan pada instansi itu sendiri. Begitupun yang
terjadi pada Kantor Walikota Kupang Bagian Ekonomi Pembangunan Provinsi NTT.

Untuk membantu penentuan seseorang layak atau tidak layaknya dalam
kenaikan pangkat,maka dibutuhkan suatu sistem pendukung keputusan.salah satu
metode yang mendukung suatu sistem pendukung keputusan dalam mencari
alternative terbaik dengan menggunakan metode Simple Additive Weighting (SAW).

Sistem yang akan dibangun bertujuan untuk proses pengambilan keputusan
pegawai berprestasi pada pada Kantor Walikota Kupang Bagian Ekonomi
Pembangunan Provinsi NTT, Memberikan penilaian berdasarkan kriteria-kriteria
yang ada sehingga mendapatkan keputusan yang lebih objektif.

Kata Kunci: Sistem Pendukung Keputusan ,Pegawai, Prestasi, Simple Additive
Weighting (SAW)
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ABSTRACK

The rank is a position which indicates the level of a civil servant based on his position
in a series of personnel arrangements, whereas a Structural position is the rank of a position
which indicates the duty, responsibility, authority and right of a civil servant. In order to
improve the orderliness of administration and service quality should be supported by
handling promotion given to civil servants as a form of appreciation for achievement and
dedication of employees. Performance of employees is quite influential in improving services
in the agency itself. Likewise happened to Kupang Mayor Office Development Economic
Section NTT Province

To assist in the determination of a person eligible or inappropriate in promotion, a
decision support system is needed. One method that supports a decision support system in
finding the best alternative is using Simple Additive Weighting (SAW) method.To help
determine a person's worth it or not like in the promotion, it takes a support system
keputusan.salah the methods that supports a decision support system in finding the
best alternative by using Simple Additive Weighting (SAW).

The system to be built aims to the decision-making process of achieving employees at
the Mayor's Office of Kupang Economic Development Section of NTT Province, Providing
assessments based on existing criteria so as to obtain more objective decisions.

Keywords: Decision Support System, Employee, Achievement, Simple Additive

Weighting (SAW)
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