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ABSTRACT

This research was written by Michael Christopher Beda Sabon (31115122)
Development Economics Study Program under the guidance of First Counselor,
Mr. Marius Masri, SE, M.Si and Advisor Il Br. Salomon Leki, SE, M.Ec.Dev with
the research title "Factors Inhibiting the Process of Procurement of Goods/
Services at the Bureau of Procurement of Goods / Services at the Regional
Secretariat of NTT Province".

The objectives of this study are (1) Knowing the description of human
resources, technology, law the process of implementing goods / services in the
procurement of goods / services bureau Regional Secretariat of NTT Province (2)
Analyzing the influence of human resources on the process of procurement of
goods / services at the bureau procurement of goods / services Regional
Secretariat of NTT Province (3) Analyzing the influence of Technology on the
process of procurement of goods / services in the goods / services procurement
bureau of the Province of NTT (4) Analyzing the influence of Technology on the
process of procurement of goods / services in the goods / services procurement
bureau NTT Province.

This study uses quantitative data types and primary data sources using a
list of statements (questionnaires). The population in this study amounted to 99
people and sampling by simple random sampling or simple random samples
amounted to 50 people. This data is processed using descriptive statistical analysis
and inferential statistical analysis. The analytical tool used in this study is
SMART Partial Least Square (PLS).

Based on the results of the descriptive study, it is explained that the
variables of human resources are categorized quite well, the technological
variables are in a very good category, the legal variables are in the good category
and the variables of the procurement of goods / services are in a very good
category. Bootsrapping results show that human resource variables do not have a
positive relationship and have a significant effect, techno-logical variables and
legal variables have a positive and significant relationship to goods / services
inhibiting factors. R-Squre value is 0.657 which means 65.7% inhibitory variables
procurement of goods / services is influenced by variables of human,
technological and legal resources.

Keywords: Inhibiting Factors, Human Resources, Technology, Law



ABSTRAK

Penelitian ini ditulis oleh Michael Christopher Beda Sabon (31115122)
Program Studi Ekonomi Pembangunan di bawah bimbingan Dosen Pembimbing |
Bapak Marius Masri, SE, M.Si dan Dosen Pembimbing Il Br. Salomon Leki, SE,
M.Ec.Dev dengan judul penelitian“Faktor-Faktor Penghambat Proses Pelaksanaan
Pengadaan Barang/Jasa Pada Biro Pengadaan Barang/Jasa Sekretariat Daerah
Provinsi NTT”.

Tujuan dalam penelitian ini adalah (1) Mengetahui gambaran Sumber daya
manusia, Teknologi, Hukum proses pelaksanaan pengadaan barang/jasa pada biro
pengadaan barang/jasa Sekretariat Daerah Provinsi NTT (2) Menganalisis
pengaruh Sumber daya manusia terhadap proses pelaksanaan pengadaan
barang/jasa pada biro pengadaan barang/jasa Sekretariat Daerah Provinsi NTT (3)
Menganalisis pengaruh Teknologi terhadap proses pelaksanaan pengadaan
barang/jasa pada biro pengadaan barang/jasa Daerah Provinsi NTT (4)
Menganalisis pengaruh Teknologi terhadap proses pelaksanaan pengadaan
barang/jasa pada biro pengadaan barang/jasa Sekretariat Daerah Provinsi NTT.

Penelitian ini menggunakan jenis data kuantitatif dan sumber data primer
dengan menggunakan daftar pernyataan (kuesioner). Populasi dalam penelitian ini
berjumlah 99 orang dan pengambilan sampel secara simple random sampling atau
sampel acak sederhana berjumlah 50 orang. Data ini diolah menggunakan analisis
statistik deskriptif dan analisis statistik inferensial.Alat analisis yang digunakan
dalam penelitian ini adalah SMART Partial Least Square (PLS).

Berdasarkan hasil penelitian secara deskriptif menjelaskan bahwa variabel
sumber daya manusia berada dalam kategiri cukup baik, variabel teknologi berada
dalam ketegori sangat baik, variabel hukum berada dalam kategori baik dan
variabel faktor pengadaan barang/jasa berada dalam kategori sangat baik. Hasil
bootsrapping menujukan bahwa variabel sumber daya manusia tidak memiliki
hubungan yang positif dan berpengaruh signifikan,variabel teknogi dan variabel
hukum memiliki hubungan yang positif dan signifikan terhadap faktor
penghambat barang/jasa.Nilai R-Squre sebesar 0,629 yang artinya 62,9% variabel
faktor peghambat pengadaan barang/jasa dipengaruhi oleh variabel sumber daya
manusia,teknologi dan hukum.

Kata Kunci : Faktor Penghambat, Sumber daya Manusia, Teknologi, Hukum
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